
附表 2：

广东省精品资源共享课程推荐表

（高职）

课 程 学 校 中山火炬职业技术学院

课 程 名 称 自动化生产线的安装与调试

课 程 类 型 □公共基础课 □专业课 □其他

所属专业大类名称 制造类

所属专业类名称 自动化

所属专业名称（专业课填写） 电气自动化课

程 负 责 人 晏华成

填 报 日 期 2014 年 9 月

教育部高等教育司制

二〇一二年九月



填 写 要 求

一、 以word 文档格式如实填写各项。

二、表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，

再次出现时可以使用缩写。

三、 有可能涉密和不宜大范围公开的内容不可作为申报内

容填写。

四、 课程团队的每个成员都须在“2.课程团队”表格中签

字。

五、 “8.承诺与责任”需要课程负责人签字，课程建设学

校盖章。



1.课程负责人情况

基
本

情
况

原课程负责人 晏华成 性 别 男 出生年月 1974.12

最终学历 研究生 专业技术职务 工程师

学 位 硕士 职业资格证书 维修电工高级技师

现课程负责人 晏华成 性 别 男 出生年月 1974.12

最终学历 研究生 专业技术职务 工程师

学 位 硕士 职业资格证书 维修电工高级技师

所在院系 中山火炬职业技术学院电子工程系

通信地址（邮编） 中山火炬职业技术学院电子工程系（528436）

教学与技术专长 机电控制、工业自动化控制

负责人更换原因

工
作

简
历

（含在行业、企业的工作经历和当时从事工作的专业领域及所负责任）：

1997年 7 月—2006 年 8 月 任职于广东省梅州市水利水电设计院，从事

机电方面的设计、监理，咨询工作。参与项目主要有：

梅县坝头水电站（投资约 1.8 亿元），梅县丹竹水电站（投资约 3.5 亿元）；

职责：现场主管机电监理；

大埔埔城水电站（投资约 2000 万元），梅丰水电站（投资约 2.0 亿元）；

职责：为该项目机电部分主要设计人员；

2006年 9月—2009 年 6 月 在华南理工大学自动化学院攻读硕士研究生

研究课题：《基于 DSP 的能量回馈调速系统的研究》；

2009 年 7 月至今 在中山火炬职业技术学院电子工程系从事教学工作。



教
学

情
况

课程负责人近三年承担本课程情况；近五年来承担的主要教学工作（含课程名

称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过五项）；主持的教学研究

课题（含课题名称、来源、年限、成果）（不超过五项）；作为第一署名人在国

内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）（不

超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）：

近五年来承担的主要课程：

1、《电气控制与 PLC》 6 学时/周，5届 380 人

2、《供配电技术》 4学时/周， 5届 380 人

3、《自动化生产线的安装与调试》 6学时/周， 3届 270 人

4、《变频调速技术》 4学时/周， 3届 270 人

主持的教学研究课题

2012 年学院重点教研教改项目《基于课证赛融合的电气自动化专业课程体系构建》获

得的教学表彰/奖励

在 2010 年、2012 年学院说课比赛中获三等奖；

2010 年、2013 年学院年度考核优秀；

2012 年学院争先创优先进个人；

2010 年、2013 年中山火炬职业技术学院成人教育优秀教师。

技
术

服
务

近五年来承担的技术开发与服务（培训）项目及效果（含项目/培训名称、来

源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；在国内外公开发行刊物上发表的专

业技术论文（含题目、刊物名称、署名次序与时间）（不超过五项）；获得的表

彰/奖励或获得的专利（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过五

项）：

2013 年、2014 年负责维修电工高级工对外培训 2 批次；

2013 年、2014 年负责电工上岗证对外培训 3 批次；

2013 年、2014 年参与初级安全主任对外培训 3 批次；

2010 年负责院级科技项目《智能节电插座的研制》，已结题。

2013 年负责市级科研项目《基于模糊自适应控制的能量回馈变频器的研

究》，目前正在研究。

2．课程团队



姓名 性别
出生

年月

专业

技术

职务

职业资格

证书

专业

领域

在教

学中

承担

的

工作

兼职教师

在行业企

业中所任

职务

签字

宋国翠 女 1980.3 讲师 高级技师
电气自

动化
主讲教师

课程
龙涛元 男 1983.11 讲师 高级技师

电气自

动化

主讲教师

网站维护

团队

结构
郭艳平 女 1983.1 自动化

主讲教师

实验指导

（ 含
兼职

廖鸿飞 男 1982.9 工程师 高级技师
电力

电子

主讲教师

实训指导

教
师）

解武波 男 1978.9 工程师
工业

自动化

实训、生

产现场

中山天誉真

空科技有限

教学 公司总经理

宋俊锡 男 1980.10 工程师
机电

一体化

实训、生

产现场

教学

中山奥美森

工业有限公

司电气部部长

王永辉 男 1977.12 高级技师
机电

一体化
实验、实

训指导

中山住胶精

密橡胶有限

公司电气

主管

课程

团队

整体

素质

及青

年教

师培

养

课程团队的“双师”结构、专兼教师比例、知识结构、专业技术职务及职业资格结构、年

龄结构、学缘结构、优秀教育技术骨干配置、近五年培养青年教师的措施与成效：

1、“双师”结构：专职教师中有企业经历的教师 3 人，占专职教师的 60％。晏华成、廖鸿

飞两位老师曾在企业工作多年；宋国翠老师、郭艳平老师曾脱产到企业进行技术及实践教学的

培训，龙涛元老师也曾在企业工作半年以上，专职教师中，5 人全部具有“双师”素质。

2、专兼教师比例：聘任 3 位火炬开发区企业一线工程师/维修电工技师作为我们的兼职教

师，专兼教师比例为 5:3。兼职教师与专职教师密切合作，定期参与我们教研活动，并进行技术培

训和项目开发指导。在专业建设、实训指导等方面对专业和课程发展起到关键性作用。

3、学缘结构：本课程的专职教师均具有研究生以上学历，其中具有博士学位的 2 人，占专职

教师的 40％。课题组教师分别毕业于浙江大学、华南理工大学、华南农业大学等不同地区的多

所、多类型高校，研究专业和方向有电气自动化，自动化、电力电子技术等，构成了一支掌握

多门学科、多层面教育的专业知识，具有多种治学思路和多样性的教学特色的教学队伍。合理

的学缘结构有利于实现教师资源配置的科学化，为提高本课题的发展提供了坚实的基础。

4、年龄结构：课程组成员以中青年教师为主，年龄结构合理，其中 40～45 岁 1 人；30～

40 岁 4 人。

5、职称及职业资格结构：课程组成员中具有中级职称 7 人，占 87.5％，具有良好的职称结

构。如图 2 其中具有职业资格证书的有 4 人，占课程组成员的 50％。



6、青年教师培养情况如下：

2011 年7 月，龙涛元老师参加了在深圳职业技术学院举办的高等学校青年骨干教师高级研修

班培训并取得合格证书。

2013 年5 月，龙涛元老师参加了在广州主办的课堂有效教学设计与教师教学技能提升骨干教

师培训会并取得合格证书；

2013 年7 月，龙涛元老师参加了在桂林主办的高职院校课程体系构建及课程设计实务暨国家

精品资源共享课建设的实现方法培训班并取得合格证书；

2013 年4 月，宋国翠老师参加了在清华大学主办的电子技术课程设计教学改革骨干教师研

修班培训班并取得合格证书；

2013 年7 月，宋国翠老师参加了在昆明主办的高职院校国家教学名师破解教改难题---课程再

造一对一指导高端培训班并取得合格证书；

2011 年7 月，晏华成老师参加了在青岛职业技术学院举办的高等学校青年骨干教师高级研修

班培训并取得合格证书；

2013 年1 月，晏华成老师参加了在广州举办的可编程控制系统设计师培训并取得合格证书；

2014 年4 月，晏华成老师参加了在苏州举办的高校教学工程课程项目建设研讨会暨精品资源

共享课、慕课、微课建设与教师教育能力提升能力研讨班并取得合格证书；

2014 年8 月，郭艳平老师参加了在清华大学举办的职业院校实践教学双师型骨干教师高级研

修班培训并取得合格证书。

近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项）:

项目组教师负责或参入的科研和教研教改项目情况如表 1 所示。

表 1 项目组教师负责或参入的科研和教研教改项目情况

教学 教师姓 负责市级科研 负责院级科研项 负责市级教研教 负院级教研教改

改革 名 项目数 目数 改项目数 项目数

晏华成 1 1 1与研

究 宋国翠 1 1 1

龙涛元 1 1

郭艳平 1

廖鸿飞 1 1 1



3．课程建设

详细介绍课程的性质与作用，设计的理念与思路，对专业建设与发展的定位与作用，

持续建设和更新情况，以及转型升级为资源共享课情况：

1、课程的性质与作用



《自动化生产线的安装与调试》是电气自动化专业、机电一体化等专业的一门专

业核心课程,涉及机械、气动、传感器、电机与拖动、电子电路、电气控制、PLC 及网

络控制等诸多知识和技能，是一门综合应用课程，也是取得国家职业资格证书高级维

修电工和可编程控制系统设计师的核心课程。

2、前后课程关系

本课程前修课程有：《电机及拖动基础》、《电气控制与 PLC》、《液压与气动技术》、

《工业传感器应用技术》。后续课程有：《毕业综合设计》、《顶岗实习》。本课程与《电

气控制与 PLC》、《液压与气动技术》、《工业传感器应用技术》、《顶岗实习》等其它相关

课程相结合，前、后续课程相衔接，培养学生具备相应岗位工作能力、职业素养和创

新意识等岗位职业能力，使学生成为适应企业需求的高素质技能型人才。

3、课程开设情况

对于电气自动化专业，该课程开设情况如下表 1 所示：

表 1 《自动化生产线的安装与调试》开课情况

开设学期 课时

五 64

4、专业人才培养目标与课程目标的关系

经过对中山奥美森工业有限公司、中山市新宏业自动化工业有限公司、广东天富

电气有限公司、广东明阳电气集团有限公司、浩成自动化设备有限公司、开益禧半导

体有限公司（韩国企业）、中山市城区电气工程有限公司、中山电力安装工程公司、

中山市柏年电子有限公司、中山市天域电子有限公司等企业和中山职业技术学院、中



山技师学院、深圳职业技术学院等学校的专业调研，结合电气自动化专业毕业生的就

业反馈信息（如下表 2 所示），目前电气自动化专业的主要岗位群如下图 1 所示：

表 2 我系电气自动化专业 07 级毕业生实习岗位统计表

实习岗位 07 级人数

机电设备的安装、调试、运行与维护 27

自动化生产线运行维护、设计及升级改造 26

电气设备销售或服务 7

供配电系统的安装、调试、运行与维护 13

其它 10

总计 83

图 1 电气自动化专业的主要岗位

通过分析岗位群典型工作任务，结合学校提出的“335”人才培养理念，同时考

虑到中船集团、广东海事重工、中泽重工以及广船国际船舶及海洋有限公司在火炬开

发区临海工业园的建成，对电气控制类学生的需求会明显增加，构建了以学生职业能

力为核心，符合职业岗位要求，基于工作过程的“课、证、赛”相融的电气自动化专

业人才培养目标。《自动化生产线的安装与调试》对该专业职业能力的培养起支撑作



用，主要培养“机电设备的安装、调试、运行与维护”、“自动化生产线运行维护、设

计及升级改造”和“电气、自控设备销售/售后服务”所需要的电气设备/自动化生产

线安装、调试、运行维护、改造、管理的能力；电气自动化专业人才培养目标与《自

动化生产线的安装与调试》的课程目标的关系如图 2 所示。

图 2 专业人才培养目标与课程目标的关系5、

课程设计理念：⑴以职业能力培养为核心；⑵以校企合作为纽带；⑶以项目

课程为载体，如下图所示。



6、课程设计思路：

⑴从按学科体系设置课程转向以按行动体系设置课程，实践相对系统而理论相对

不系统，体现职业能力培养。

⑵校企合作共同开发课程流程如下：

⑶课程具有职业性、实践性和开放性。



⑷课程内容的选择与排序：

4．课程内容



课程内容的针对性与适用性、教学内容的组织与安排、教学模式的设计与创新、实践教学

条件的建设与使用等:

1、课程内容的针对性和适用性

通过对电气自动化专业岗位群典型工作任务的分析，结合电气自动化专业毕业生的就

业反馈信息，同时考虑到高级维修电工和可编程序控制系统设计师国家职业资格标准，以

及全国职业院校技能大赛自动化生产线安装与调试项目、广东省职业技能大赛可编程序控

制系统设计师竞赛项目，，来综合选取教学内容。

课程采用理论实践一体化教学模式，在结构上打破了原有的学科性结构，采用以工作

任务为中心的项目式结构，每个项目的教学以工作任务为起点，使学生在完成任务的过程

中掌握实践技能，目前选取了“气动技术在自动生产线中的应用”等 6 个项目作为教学的

内容。

2、教学内容的组织与安排

遵循以应用为目的，理论以必须够用为尺度，以掌握基本知识，强化技能培养为重点，

将课程内容进行整合和优化。按照“基于工作过程为导向，以项目为载体，理实一体、工

学结合”的基本思路，以赛杰 SKPLC3Ⅱ自动化生产线实训装置和亚龙 YL-335B 自动化生产

线为载体，构建一个自动化生产线的认知、安装、调试、维护的工作过程。考虑由浅入深、由

简单到复杂、由基础到综合的原则，精心设计了 6 个项目，如下表 4-1 所示。每个项目都是由

一些学习情境组成，在每个学习情境中，有相应的工作过程分析及对应的技能及知识；在项目

的教学过程中，穿叉实验和练习对重点知识内容加深理解和巩固。

表 4-1 课程项目表

项目序号 项目名称 知识内容及要求 学时分配

项目一
气动技术在自动

生产线中的应用

典型气动元件的结构与工作原理；典型气

动回路的组成及工作原理；传感器技术基

础认知（一）：电容、电感、光电、磁性

开关结构及工作原理； PLC 控制系统设计

规范认知； PLC 硬件选型规范；气动机械

手控制系统设计、安装与调试。

16

项目二

PLC 网络通信技

术在自动生产线

中的应用

数据通信的基础知识，工业网络通信结构

及功能； PLC 与 PLC 通信原理；传送带

PLC 网络控制系统设计、安装与调试；传

16



送分拣生产线 PLC 网络监控系统设计、安

装与调试。

项目三

变频器、步进电

机、伺服电机在

自动生产线中的

应用

变频器结构、工作原理、选型规范；变频

器参数功能认知与设置；变频器控制模式

认知； PLC 控制外部开关量调速；PLC 与

变频器通信编程；步进电机的原理及应

用；伺服电机的原理及应用；传送带 PLC

控制系统设计、装调实训。

20

项目四

过程控制技术在

自动生产线中的

应用

过程控制基础知识；传感器技术基础认知

（二）：压力传感器结构原理及调校；单

（双）容水箱液位开环控制；单（双）容

水箱液位闭环 PLC 控制系统设计、安装与

调试； 自动灌装系统的设计、安装与调

试。

8

项目五
自动化生产线维

护与故障排除

自动化生产线可靠性的基本知识；错误、

损害等级及避免错误的类型；自动化生产

线故障排除方法，查找故障原因及工具。

4

合计 64

3、教学模式的设计与创新

1）在结构的组织方面大胆打破常规，采用“项目教学法”，以工学结合为切入点，以

实际生产任务和项目为导向，将知识点和技能训练融入各个项目之中，各个项目按照知识

点与技能要求循序渐进安排，贯穿到课程教学的全过程，最后在教学和实训中完成项目的设

计。

2）学校和企业密切合作，设计了在企业现场教学，课堂与实习地点一体化的教学形

式。

3）本课程实践教学内容多，要求高，学校已经投资建设了电工考证实训室，可编程

控制器实验室等实践教学条件，课程教学中，一般安排 4 课时连续，前 2 课时进行项目所

涉及到的知识点进行讲解，后 2 节就学生进行实践训练研究，使理论与实践训练研究同步



进行。并采用实习、实训相结合、校内实习和校外参观相结合的教学方法，培养学生的综

合应用能力。

4）从以人为本的角度出发，在教学过程中，注重学生中不同层次的教学要求，选派

具有丰富企业工作经验的老师做基础好、对专业有浓厚学习兴趣的学生的导师，导师利用

业余时间对学生进行指导，同时开放实验室，让学生有条件进实验室进行实践研究。

5）在考核中，淡化理论考试，强调实验考核。实验考核则是每人一组单独考核，提

高教学质量的整体素质。

4、多种教学方法的使用

该课程是技术应用型课程，课程教学设计总体以“项目为中心”展开，将项目教学贯

穿于课程教学全程之中。在实施“项目为中心”的教学过程中，做到按以下步骤循序进行：

为了给学生创设全真的学习环境，本课程部分项目和任务的教学安排在中山市奥美森

工业有限公司等企业现场进行，主要由企业兼职老师负责完成，让学生在完全真实的企业

环境中学习，体会真实的工作任务，感悟企业中自动化生产线的安装、调试、维护、管理

及改造，开阔了眼界，感受了真实的职业环境，提高了职业技能和职业素养。

课程提供的工作任务，学生在学习和训练中以小组的形式进行，小组成员在学习过程

中要相互交流讨论设计方案、操作流程，出现的错误和解决的方法，得到的经验和心得体

会，一方面培养了学生的沟通与表达能力，另一方面也培养了学生由应用所学知识分析问

题与解决问题的能力。



在《自动化生产的安装与调试》教学过程中，坚持采用教、学、练、做四位一体教学

法，边教边学，边学边练，边练边做，教、学、练、做相互交叉，学做合一、理实一体，

使学生具有坚实的理论知识和过硬的实践技能。

采用基于行动导向的项目教学法，以学生为主体，结合案例讨论法、生产现场教学法

等多种具有行动导向的教学方法。对于每个项目中遇到的新知识和新技能，可以采用多种

学习形式，教师集中讲解、学生分组讨论、上网查询资料、参与论坛讨论等多种形式。

多种教学方法并用的目的就是使学生真正得到全方位能力的提高，学会自主分析问

题、独立解决问题，为今后的独立完成工作任务，打下坚实的方法能力、专业能力、社会

能力基础。

5、当前实践性教学环境

电气自动化专业与自动化生产线的安装与调试课程相关的实验室现有 3 个，并且在生

产性实训校区有天域电子有限公司可提供如下表 4-2 所示实习内容，3 个专用实验室的情

况如下表 4-3 所示：

表 4-2 电气自动化专业生产性实训校区实习情况表

表 4-3 电气自动化专业课程相关实验室情况表

实验室

名称
PLC 应用技术实训室 电气控制技术实训室

自动化生产线的安装

与调试实训室

实验室

地点
光机电大楼 401 光机电大楼 405 光机电大楼 311

实验室

面积
157.1m2 157.4m2 93.6m2

公司名称 建立时间 实习类型 实习项目 联系人

天域电子科技

有限公司
200907

岗前培训、适应

性实习、生产性

实习

插件生产线、回流焊、

波峰焊等生产线的维

护与维修

郭小冬



实验室

主要设

备

1、方正电脑 50 台 1、SX-608A 维修电工初级实训

考核设备 2 台

1、赛杰SKPLC3Ⅱ可编

程控制系统设计师实

训考核装置 2 套

2、三菱 FX1N-60-MT

PLC 38 台，实验演示

调试板 40 套

2、SX-608B 维修电工中级实训

考核设备 10 台

3、威纶通 MT506MV 触

摸屏 40 台

3、三菱 FX2N-48-MR PLC 实验

装置 10 台，通用电工工具 12

套，

4、气动元器件一批 4、JW-6114 型三相异步电机 10

台

5、Z50/20-110 型直流电机 10

台

6、万用表 20 只、数字兆欧表

（VC60B,250V/500V/1000V）、

钳型电流表(DM6015F)各 40 只

可开实

训项目
可编程控制技术实训 电气控制技术实训

自动化生产线的安装

与调试实训

本课程

实训项

目

1、机械滑台的 PLC 控

制

2、电镀生产线的 PLC

控制

3、PLC 与变频器在电

梯控制中的综合应用

4、用 PLC 改造机床电

气控制线路

5、PLC 与触摸屏在气

动装置中的应用

1、常用电机控制线路的安装于

调试

2、常用机床控制线路故障的分

析与排除

3、用PLC 改造机床电气控制线

路

1、PLC、变频器与触

摸屏在单（双）容水

箱液位闭环系统中的

应 用

2、PLC、变频器与触

摸屏在自动生产线

(传送分拣生产线)上

的应用

6、实验教学建设任务

在现代化的工业生产控制过程，用到越来越多的自动化设备。为了紧跟科技发展的步

伐，更好地服务于电气自动化专业高技能应用型人才的培养，将补充改建一个工业自动化

与控制技术实训室，将贯彻崭新的教学、培训理念，并结合先进实用的实训设备，体现先

进性、实用性和可操作性，以满足实验、实训以及技能培训、鉴定的需求。



资源特色

5．课程资源



一、本课程的特色与创新点 1、

以培养岗位职业综合能力为核心，创建工学结合的课程模式

本课程采用项目式教学，所选项目都为生产实际中的项目，且还兼顾“两证

一赛”（“高级维修电工证”、“可编程序控制系统设计师证”、广东省职业技能大赛），

将教学内容融入各个项目之中，将学生学习效果和岗位证书相结合（即“课证结

合”），和竞赛相结合（即“课赛结合”）。

2、充分利用生产性实训校区和校外实习基地

目前在生产性实训校区与我专业对口的企业有天域电子有限公司，学生可以

进行插件自动生产线、回流焊、波峰焊等的维护与维修等项目的实习，可以进行

“五段式”岗位实习的岗前培训、适应性实习和生产性实习。另外校外实习基地

如柏年电子有限公司等也有大量自动化生产线供学生实习。通过充分利用生产性

实训校区和校外实习基地，学生的所学能与企业所需实现无缝对接。

3、教育理念先进，教学方式灵活，注重知识传授的有效性

注重知识的实用性，一半以上的实验实训课将由来自生产一线的工程师、技

师主讲，一切从实际应用和岗位要求出发，适时调整教学内容，做到所学即所用。

二、本课程与国内外同类课程的比较

本课程采用项目式教学，所选项目都为生产实际中的项目，且还兼顾“两证

一赛”（“高级维修电工证”、“可编程序控制系统设计师证”、广东省职业技能大赛），

将教学内容融入各个项目之中，并且能够充分利用生产性实训校区和校外实习基

地进行实践教学，注重培养学生的基本实验技能和职业素质。

基本资源清单



拓展资源清单及建设使用情况

本课程已经上网基本教学资源如下表所示：

表 5-1 已经上网基本教学资源

序号 基本教学资源目录

1 课程标准

2 教学进度表

3 教学大纲

4 电子教案、电子课件

5 课程说课录像

6 维修电工国家职业标准

7 可编程序控制系统设计师国家职业标准

8 FX 学习软件

9 三菱 PLC 编程软件 GX-DEVELOPER-8.52

10 三菱 PLC 仿真软件 GXSimulator6-C

11 触摸屏编程与仿真软件 EB500

12 触摸屏与三菱 PLC 通讯视频教程_EB500



本课程已经上网拓展教学资源如下表所示：

表 5-2 已经上网拓展教学资源

序号 拓展教学资源目录

1 PLC 资料

2 变频与伺服驱动资料

3 人机界面资料

4 传感器资料

5 气动元件资料

6 职业技能竞赛资料

6．课程评价



自我评价、同行评价、行业企业专家评价、学生评价、社会使用评价等:

1、考证通过率高，学生参加技能竞赛明显

课程采用项目式教学，融合了国家职业资格证书《高级维修电工》和《可编

程控制系统设计师》的标准，学生通过课程的学习，10 级、11 级维修电工高级

工考证的通过率都在 90%以上，10 级学生参加 2012 年全国职业院校技能大赛广

东选拔赛自动化生产线安装与调试项目获省三等奖 1 项；11 级学生参加 2013 年

全国职业院校技能大赛广东选拔赛自动化生产线安装与调试项目获省二等奖、省

三等奖各 1 项获；在 2012 年广东省机电一体化职业技能竞赛暨全国可编程序控

制系统设计师职业技能大赛中，有 2 位同学获优秀奖。

2、学生在企业顶岗实习，能为企业解决实际问题，得到企业的好评

中山市奥美森工业有限公司电气部经理宋俊锡：贵校电气自动化专业学生专

业基础知识扎实、动手实践能力强、适岗上手快、综合素质高。

3、我系 10 级、11 级学生对本课程教学很满意，在评教时学生打分平均为

93 分。

已承诺的国家精品课程建设五年规划落实情况：

规划项目 承诺目标 进展程度

课程建设目标、步骤及五年

内课程资源上网时间表

1、优化课程内容，紧密

联系实际，完善更新现有产品

技术图片资料，与技术发展同

步（2012-2015 年）。

2、完善已有的电子教案、

课件、试题库，增加 FLASH 动

画演示的课件。（2012-2014

年）。

2012.6—2014.12 根

据省级精品课程的要求整

理和完善需上网的课程资

源，补充和完善电子教案、

课件、试题库

2012.6—2013.12 增

加 FLASH 动画演示的课件

2012.6—2012.12

完善网络教学环境，开展

网上教学

2013.1—2015.12

全程课程录像上网，完善

交互环境



三年内全程教学录像上网

时间表

三年内逐渐将课程的授课

录像、实验课的视频上网。
2014-2015 年逐渐将

课程的授课录像上网。

2014-2016 年逐渐将

实验课的视频上网。

上网资源比例逐年提升表

学生学习评价及参考答案

链接

7．学校政策支持

详述学校对本课程已落实的政策支持与措施，对下一步深入推进建设新的政策承

诺与措施设计:

为了提高人才培养质量，不断加强课程建设，尤其是精品资源共享课和网络

课程的建设，学校专门成立了建设领导小组、制定了相关管理制度和政策，并采取

相应保障措施。

1.成立课程建设领导小组

学校设立专门负责精品资源共享课程建设的领导小组，指导精品资源共享课

程建设各阶段工作。依托教务处组建了组织协调组、依托现代教育技术中心组建

了技术组，负责精品资源共享课程申报的组织协调和技术支持；各系部组建精品资

源共享课程项目组，实行项目负责人和部门领导责任制，项目负责人统筹安排项

目申报的各项工作，部门负责人负责组织和提供物质保障。

领导小组定期召开课程建设会议，交流经验，讨论课程总体规划，开展了教

学课件比赛、教师讲课比赛、课程教学互评、教学平台建设等工作，课程教学

档案建设规范有序，对教学方案、课程、教学大纲、教学进度、教案（讲义）、

课件、教学记录、考试档案等等都有具体的要求和标准，保证了课程的有序进

行，促进课程教学质量提高。

2.实施课程建设相关政策和制度

出台相关政策和制度，鼓励教师在更新教学思想的基础上合理运用多媒体教学

和网络教学，积极进行课程教学内容与教学方法的改革，不断推进课程网站的建设，

提高课程质量，增进教与学互动。

一是分阶段安排精品课程和网络课程建设启动经费。经遴选进入院级的精品



课程，学院分阶段安排启动经费，确保省级和国家级精品课程申报工作顺利进行。二

是制定精品课程奖励办法。学院给予精品课程建设经费 4 万元，网络课程

建设经费 1 万元；被评为省级精品资源共享课程，学院奖励 5 万元；被评为国家

级精品资源共享课程，学院奖励 10 万元。

三是加强精品资源共享课程的过程管理。精品资源共享课程建设实行院、系

两级管理制度，采用教研立项的方式进行精品资源共享课程的管理。教务处负责监

督和检查精品资源共享课程建设的质量与进度，定期或随时听取项目负责人的情况

汇报，并给予必要的支持和指导；现代教育技术中心负责网站的开通和网页访问情

况的监测和统计，并提供技术支持；精品资源共享课程所在系部负责师资配备和教

学条件的逐步完善；课程项目负责人组织项目团队负责项目课程的申报、项目建设

方案和经费使用计划的制定、建设任务的分解与落实。



1．学校和课程负责人保证课程资源内容不存在政治性、思想性、科学性和

规范性问题；

2．学校和课程负责人保证申报所使用的课程资源知识产权清晰，无侵权使

用的情况；

3．学校和课程负责人保证课程资源及申报材料不涉及国家安全和保密的相

关规定，可以在网络上公开传播与使用；

4．申报课程入选后，学校和课程负责人同意在广东省高校优质教育教学资

源共享和学习平台上面向全省高校免费共享。

课程负责人签字：

学校公章：

日期：

8．承诺与责任



（公章）

负责人（签字） 年 月 日

9．学校推荐意见
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