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3.4.1 2021年合作办学情况报告

2021年合作办学情况报告

一、合作办学持续推进

为引进或输出优质职业教育资源，学校积极与国（境）

外高水平院校开展合作办学。2021年 5月份，经与爱尔兰斯

莱戈理工学院中国特别代表——宏瑞国际教育总裁多次交

流探讨后，双方就包装学院在产品设计专业开展中外合作办

学项目达成初步合作意向，启动中外合作办学项目。中山火

炬职业技术学院与加拿大北方应用艺术与技术学院合作举

办应用电子技术专业专科项目合作，已获得中华人民共和国

中外合作办学项目批准书，与台湾朝阳科技大学和龙华科技

大学的合作办学模式长期有效，因受疫情影响，2021年未派

师生出境学习。

二、线上线下积极开展国际交流合作

2021年，我校在国家加快发展现代职业教育、进一步扩

大教育对外开放的背景下，因受新冠肺炎疫情影响，师生国

际交流活动受到严重冲击，学校因此及时调整思路策略，主

要通过在线方式完成学生境外交流培训 570人日。主要策略

包括以下三个方面。

一是采取线上线下相结合的方式，推进包装策划与设计
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专业及光电技术应用专业启动了英国国家学历学位评估认

证中心 UK NARIC国际专业标准评估认证。

二是鼓励各二级学院积极申报教育部中外人文交流中心

组织的中外人文交流产教融合项目申报，我校财经商贸学院

申报的“中外人文交流全媒体产教融合项目”获得立项。

三是鼓励学校教师线上线下参与国际学术交流活动，攻

读境外博士，带领学生参加国际赛事，提升我校师生的国际

交流水平。

四是鼓励学校教师加强国际传播，讲好中国故事。根据

《中山日报》相关报道，学校外教 Paul于 2021年拍摄的视

频（时长 47分钟，内容包括老外打疫苗、在中山养育二娃、

端午节扒龙舟、探秘深中通道等）被新华社的 Facebook和

YouTube等账号播出后，总覆盖人数超 151万，其中海外互

动量超 2.5万。如果只计算参与互动的海外人员，并且按照

2.5万人保守计算，47分钟约为 1课时，每日 8课时，据此

折算，国（境）外人员学习量达到 3125人日。

三、积极拓展粤港澳大湾区项目

一是充分利用毗邻港澳开展全方位多形式的交流合作，

继续推进英国 EAL认证中心开展成立 EAL现代学徒制班、开

始实施 EAL课程教学，为粤港澳大湾区培养国际化人才。

二是充分利用粤港澳大湾区的发展战略机遇，共享粤港
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澳大湾区新机遇，通过与澳门科技大学交流合作，双方在人

才培养、师资培训、产学研合作等方面开展合作。2021年，

规划并组织了 42名专业教师赴澳门科技大学研习，因受疫

情影响未能成行。通过线上方式达成预期效果，交流培训 657

人日。

三是有续推进与中山安信通机器人制造有限公司共建天

机机器人学院的合作，完成智能机电技术人才培养文案的制

定，计划在 2022年 9月份正式招生，为中山、澳门两地的

机器人和人工智能等产业发展提供技术技能人才保障和智

力支持。在校生服务“走出去”企业国（境）外实习时间达

到 3126人日。

四是鼓励教师在港澳高校提升学历文化水平，拓展自身

的国际视野；五是积极融入国家发展大局，参与粤澳深度合

作区、粤港澳大湾区以及“一带一路”建设，派我校教师前

住澳门参加校园招聘，受邀参加第二十六届澳门国际贸易投

资展览会，组织并培训学生在火炬开发区会展中心做疫苗接

种翻译志愿服务，为粤港澳大湾区的抗疫工作贡献力量。

四、结对帮扶力度加大

学校党委高度重视对口帮扶工作，充分发挥学校在校企

合作、产教融合、专业（群）建设、课程开发、创新创业等

方面工作的优势，切实贯彻落实《广东省教育厅关于实施一
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流高职院校结对帮扶计划的通知》精神。调整结对帮扶阳江

职院工作领导小组成员，结合两校实际，明确工作目标，落

实帮扶资金，将帮扶工作任务落实到具体部门和人员，确保

全年结对帮扶工作有序有效。2021年与阳江职业技术学院进

一步加大了交流互动力度。

一是选派了两名同志分别挂任阳江职院教学诊断与改进

工作领导小组办公室主任（兼教务处副处长）和产学研结合

工作领导小组办公室主任。

二是加强硬件建设，改善实验实训条件，一年来，共安

排帮扶经费 117万余元，协助阳江职院建设环境污染防治技

术及应用实训室、跨境电商实训室、风筝实训室和博物馆等

项目，并在项目建设过程中安排火炬职院专家给予专业的指

导与帮助。

三是加强教师培训，提升教师队伍教学科研管理能力，

采用线上线下相结合方式，组织开展了多个培训项目，共培

训管理干部、骨干教师和学生近 2300人。

四是指导就业创业工作，提升创新创业教育水平和就业

质量，与阳江职院共享就业岗位约 1800个，对阳江职院 2000

余师生进行“创新创业项目 PPT制作与优化”在线培训并对

其 6支参赛队伍进行专门辅导，最终获得广东省赛银奖 1项，

铜奖两项。

五是积极开展科研合作，成功申报“2021年广东省教育



5

厅高校科研平台和项目”相关课题项目。

此外，为贯彻落实党中央新阶段东西部协作战略决策部

署和广东省推动基础教育高质量发展行动方案，学校在 2021

年末与贵州省六盘水幼儿师范高等专科学校和广东省茂名

市化州市教育局签订了结对帮扶协议，统筹协调推进结对帮

扶工作制度化常态化。
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3.4.1.1中外合作办学项目批准书

3.4.1.2.1 爱 尔 兰 斯 莱 戈 理 工 学 院 中 国 特 别 代 表 刘 旭 到 访 学 校
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3.4.1.2.2 关 于 赴 中 山 火 炬 职 业 技 术 学 院 进 行 国 际 合 作 洽 谈 工 作 访 问 函
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3.4.1.2.校举办举行中爱合作办学项目视频会议
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3.4.1.3长期学术合作关系备忘录
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3.4.1.4龙华科技大学合作办学协议
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