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2.1 激励和约束机制

2.1.1 建立教研室教师发展激励机制

2.1.1.1 国家级、省级项目成果

教师团队主持教育部科技发展中心教学教改课题 1 项，主编十二五规划

教材、十四五规划推荐教材 1 本，主持国家级产教融合基地 1 个，拥有国家

发明专利 1 项，主持省级项目 9 项。

附件 1 教育部科技发展中心教学教改课题 1 项

附件 2 十二五规划教材、十四五规划推荐教材 1 本

附件 3 国家级产教融合基地 1 个

附件 4 国家发明专利 1 项

附件 5 省级项目 9 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

3

附件 1 教育部科技发展中心教学教改课题 1 项
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附件 2 十二五规划教材、十四五规划推荐教材 1 本
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附件 3 主持国家级产教融合基地 1 个
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附件 4 拥有国家发明专利 1 项
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附件 5 省级项目 9 项

9 个省级项目一览表（4 个教研教改项目，2 个科研项目，3个创新创业项目）

序号 项目名称 类别 主持人 立项时间

1
后疫情时代“网生代”网络学习行为研究——以电子商务专业网络

课程为例
教研教改 陶鸿 2021.08

2
“专创融合”视角下新商科人才培养模式研究与实践——

以国家骨干专业电子商务为例
教研教改 李巧丹 2020.09

3 中高职衔接“三二分段”教学管理制度与运行机制的创新研究 教研教改 朱龙凤 2016.06

4 基于园中校的现代学徒制电子商务专业人才培养模式研究与实践 教研教改 朱志辉 2015.07

5 广东省中小企业自主创新能力诊断体系的研究与实践 科研项目 朱龙凤 2018.04

6 新型城镇化背景下中山市专业镇转型升级研究基于核心技术视角 科研项目 丁昭巧 2018.04

7
2015 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

模拟运行“校园电子商务快递包装物回收公司”
创新创业

丁昭巧

（第一指导老师）
2016.12

8
2019 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

懒人帮校园生活服务一站式平台
创新创业

刘辉辉

（第一指导老师）
2019.12

9
2019 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

“互联网+”时代中山市优秀非物质文化遗产的继承与创新研究
创新创业

丁昭巧

（第一指导老师）
2019.12
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2.1.1.2 14 项校级教改课题及 8 项课改成果
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2.1.1.3 优秀教学工作者评选办法及 6 名教师获得市级优秀

中山火炬职业技术学院

管理工程系文件
【2017】9 号

中山火炬职业技术学院管理工程系优秀教学

工作者评选办法

（试行稿）
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第一章总则

第一条为表彰我系教职工在教书育人、管理育人、服务育人工作中涌现出来的品德

高尚、爱岗敬业、模范履职、无私奉献的先进典型；激励广大教职工忠诚党的教育事业，

全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，积极开展教育教学工作，争当“优

秀教师”或“先进教育工作者”，推动建设一支能够支撑学校又好又快发展的教师队伍、管

理队伍、服务队伍，特制定本办法。

第二条优秀教师及先进教育工作者的评选遵循公开、公平、公正的原则，严把条件、

优中选优、宁缺毋滥。

第三条优秀教师及先进教育工作者的推荐和评选范围为我系从事高等教育工作满 1

年以上的在岗教职工。

第二章基本要求

第四条专职教师只能推荐为“优秀教师”；兼职教师可推荐为“优秀教师”或“先进教育

工作者”；专职管理、教辅人员及其他人员，只能推荐为“先进教育工作者”。被推荐为“优

秀教师”的人员，须完成规定的年度教学和科研工作量，且具有高校教师资格证书。

第五条学年内有下列情况之一的，不得推荐：

1.不积极履行岗位职责、不积极承担学校安排的工作任务或消极怠工。

2.出现有教学事故。

3.病（事）假累计超过半个月。

4.有违反劳动纪律现象。

5.有违纪行为，受到通报批评以上处分。

6.违反计划生育政策。
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第三章推荐和评选条件

第六条优秀教师的推荐和评选必须符合下列条件的第 1—3 条，同时符合 4—6 条之

一：

1.坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人

的根本任务；为人师表，师德高尚，爱岗敬业，模范履职，无私奉献，能充分展现新时

期人民教师的光荣形象。

2.遵纪守法、严以律已、作风踏实、勇于创新，在工作中能积极发挥模范带头作用。

3.上年年度考核为优秀或上学年教学质量考评为优秀。

4.切实履行教师岗位职责和义务，高质量地完成教育教学工作任务；努力推进教育

创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量等方面成绩显著。

5.积极实施素质教育，教书育人，敬业爱生，在培养人才方面成绩显著。

6.在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面取得创造性的成果，且具有重要的

科学价值或取得良好的社会效益。

第七条先进教育工作者的推荐和评选必须符合下列条件的第 1—3 条，同时符合 4

—6 条之一：

1.坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的

根本任务；信念坚定，品德高尚，爱岗敬业，模范履职，无私奉献，能充分展现新时期

教育工作者的光荣形象。

2.遵纪守法、严以律已、作风踏实、勇于创新，在工作中能积极发挥模范带头作用。

3.上年年度考核为优秀或上学年教学质量考评为优秀。

4.工作作风优良，工作业绩显著，爱岗敬业，甘于奉献，在全心全意为师生服务等方

面充分发挥模范带头作用。
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5.善于研究和把握教育规律，勤勉尽责，忠于职守，在学校建设、管理、服务、发展

等方面具有显著成绩。

6.坚持改革创新，不断探索新形势下教育管理的新思路、新方法，在管理改革和创新

等方面做出重要贡献。

第四章评选名额和程序

第八条推荐工作以党总支（直属党支部）为单位进行，各党总支（直属党支部）领

导负责组织实施，按规定比例进行推荐。

第九条各党总支（直属党支部）推荐出的优秀教师、先进教育工作者人数合计不得

超过本单位总人数的 8%；按比例核算出的推荐人数不是整数的，采取四舍五入的办法进

行取舍；一经推荐上报，不得再做变动；因不符合推荐条件而被人事处审核掉或被学校

否决掉的名额，不得进行补报。

第十条各党总支（直属党支部）的推荐工作应体现出向教学一线倾斜的原则。

第十一条每年 6 月中下旬，学校在校园网发出通知，以党总支（支部）为单位组织评选。

第十二条各党总支（直属党支部）根据评选条件，在充分发扬民主，坚持公正、公平、

公开原则的基础上，按规定比例确定推荐人选，并填写《优秀教师及先进教育工作者推

荐表》报人事处。

第十三条人事处对上报的推荐人选进行资格审查并确定出候选人名单；候选人名单经提

交学校研究无异议后，最终确定出当年的优秀教师及先进教育工作者名单。

第五章表彰奖励

第十四条学校每年在“教师节”期间，对评选出的优秀教师及先进教育工作者予以表彰，

表彰坚持精神奖励和物质奖励相结合，重在精神奖励的原则。

第十五条在推荐市级及以上优秀教师及先进教育工作者时，原则上须从校级优秀教师及
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先进教育工作者中产生。

第六章附则

第十六条本办法自发布之日起实施，以往文件与本办法不一致的，以本办法为准。

第十七条 本办法由管理工程系负责解释。

中炬职院管理工程系办公室 2017 年 10 月 10 日印发
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45

2.1.1.4 教师发展激励相关文件

附件 1 财经商贸学院教学人员绩效考核激励管理办法

附件 2 中山火炬职业技术学院管理工程系教研室管理办法

附件 3 管理工程系骨干教师的培养计划及措施

附件 4 中山火炬职业技术学院管理工程系有效课堂实施方案

附件 5 管理工程系教学过程量化考核办法

附件 6 中山火炬职业技术学院教师教学过程量化考核实施说明



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

46

附件 1 财经商贸学院教学人员绩效考核激励管理办法



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

47



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

48



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

49



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

50

附件 2 中山火炬职业技术学院管理工程系教研室管理办法



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

51



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

52



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

53



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

54



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

55



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

56

附件 3 管理工程系骨干教师的培养计划及措施



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

57

以上文件为部分，其它页面因篇幅过长，略。



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

58

附件 4 中山火炬职业技术学院管理工程系有效课堂实施方案



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

59



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

60

附件 5 管理工程系教学过程量化考核办法



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

61



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

62



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

63

附件 6 中山火炬职业技术学院教师教学过程量化考核实施说明



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

65



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

66



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

67

2.1.1.5 教师团队获得的奖项

获得微课大赛全国决赛三等奖，广东省分赛一等奖，省青年教师教学能

力大赛一等奖 1 项，三等奖 1 项，省高校教师教学比赛获奖 2 项，省级优秀

教学团队立项 1 项。

附件 1 微课大赛全国决赛三等奖，广东省分赛一等奖

附件 2 青年教师教学能力大赛一等奖 1 项，三等奖 1 项

附件 3 广东省高校教师教学比赛获奖 2 项

附件 4 省级优秀教学团队立项 1 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

68

附件 1 微课大赛全国决赛三等奖，广东省分赛一等奖



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

69

附件 2 青年教师教学能力大赛一等奖 1 项，三等奖 1 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

70

附件 3 广东省高校教师教学比赛获奖 2 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

72

附件 4 省级优秀教学团队立项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

76



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

78

2.1.1.6 “深海探珠工程”成果 6 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

88

2.1.2 兼职教师的培训与管理

2.1.2.1 32 名兼职教师库



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

90

附件：部分兼职教师聘书



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.2.2 《中山火炬职业技术学院兼职教师管理办法》及 20 名兼职教师培

训



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.2.3 《兼职教师激励机制制定办法》及杨雄被认定为省级高层次技能型

兼职教师



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.2.4 “专兼一对一项目”



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

105

2.1.3 基层教学组织创新建设与管理改革

2.1.3.1 出台激励基层教学组织创新建设与管理改革措施



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

108

2.1.3.2 每年 6 名骨干教师参加省级以上培训及 1+X 培训讲师证书



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

109

2017 年



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2018 年



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

112



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2019 年



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2020 年



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.3.3 管理工程系教师课堂教学质量评价指标及教师成果



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证

124



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.3.4 关于开展 2017-2018 学年第一学期教学督导工作的通知



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.3.5 中山火炬职业技术学院管理工程系教研室管理办法



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.4 省级高层次技能型兼职教师项目 1 项

2.1.4.1 引进省级高层次技能型兼职教师杨雄资料



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.4.2 2016 年杨雄被认定为省级高层次技能型兼职教师



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展(激励和约束机制)实施要点佐证
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2.1.5 教育改革与实践项目

2.1.5.1 省级教科研项目一览表（9 个）

9 个省级项目一览表（4 个教研教改，2 个科研，3 个创新创业）

序号 项目名称 类别 主持人 立项时间

1
后疫情时代“网生代”网络学习行为研究——以电子商务专业网络

课程为例
教研教改 陶鸿 2021.08

2
“专创融合”视角下新商科人才培养模式研究与实践——

以国家骨干专业电子商务为例
教研教改 李巧丹 2020.09

3 中高职衔接“三二分段”教学管理制度与运行机制的创新研究 教研教改 朱龙凤 2016.06

4 基于园中校的现代学徒制电子商务专业人才培养模式研究与实践 教研教改 朱志辉 2015.07

5 广东省中小企业自主创新能力诊断体系的研究与实践 科研项目 朱龙凤 2018.04

6 新型城镇化背景下中山市专业镇转型升级研究基于核心技术视角 科研项目 丁昭巧 2018.04

7
2015 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

模拟运行“校园电子商务快递包装物回收公司”
创新创业

丁昭巧

（第一指导老师）
2016.12

8
2019 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

懒人帮校园生活服务一站式平台
创新创业

刘辉辉

（第一指导老师）
2019.12

9
2019 年广东省高职教育质量工程大学生创新创业训练计划项目：

“互联网+”时代中山市优秀非物质文化遗产的继承与创新研究
创新创业

丁昭巧

（第一指导老师）
2019.12
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2.1.5.2 朱志辉 2019 年主持教育部课题《基于大数据技术驱动电子商务专

业实战化教学的创新研究》
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