
杰出技能人才培养

佐证清单

1. 工作室培优模式

2. 订单班学生胜任公司技术岗位

3. 订单班培优模式

4. 建立发展型、创新型、复合型技术技能型人才培

养的课程

5. 学生参与企业项目

6. “技术+创意”课程体系

7. “技术+创意”课程标准

8. 毕业生满意度 97%
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这与珠三角附件私营企业比较发达的社会经济结构密切相关。而毕业生

进入国有、集体和机关事业单位则没有。

3、就业专业对口情况

2019届包装策划与设计专业毕业生就业后从事的工作与在校所学专

业对口者及专业相关者占 90%左右；就业后至今所从事的工作与在校所

学专业完全无关的占 9.41%。

4、对学校教学工作的满意度调查显示，超过 95%的毕业生对学校教

学工作是满意和非常满意的。

5、就业待遇

本此调查毕业生就业后月均综合收入普遍在 5000 元以上。



6、对工作的现状和发展前景，大部分毕业都比较满意和看好，并且

绝大多数毕业愿意推荐亲朋好友继续到母校就读。

总结：

近年来包装学院包装策划与设计专业在学院的大力支持下，毕业生

就业形势良好，历年来毕业生就业率均达 99%以上，各项专业设置和改

革都围绕毕业生就业质量中心目标，在就业形势越来越严峻的形势下取

得非常大的成绩，学生对就业现状和学校的教学工作满意度非常高，就



业工作值得肯定。

接下来学生就业的重点更加要从进一步提高就业质量着手，1、加强

毕业生就业指导和职业规划力度，从学生入校开始采取多种形式对学生

专业前景、职业规划进行宣传，邀请优秀毕业生回校与学生座谈，提高

学生对本专业学习兴趣和信心；加大就业教育、创业教育，帮助毕业生

树立正确的人生观、价值观和择业观，提高学生就业核心技能，有的放

矢地为大学生提供全面就业指导与职业规划服务。2 、加大实训课程比

例，实习实训课程和理论课可以结合一起上，进一步深化和加强学生所

学知识和技能，使毕业生能够在毕业后很短的时间内就融入到工作的大

环境中去，在提高学生动手能力的同时要教给学生一种思维方法和学习

方法，在实践中提高学生的创新意识。3、深化校企合作，及时了解行业

企业的需求变化，定期邀请企业高管进校讲座，加强毕业生与企业的相

互认知了解，有针对性地缩小毕业生与企业需求存在的差距，提高毕业

生综合就业能力。4、在教学、管理及学生活动中通过组织更多的实践活

动来提高学生的团队合作能力、学习能力、沟通能力和协助能力，培养

学生从低做起、从基层做起的良好心态，不仅要教会学生怎样做事，更

重要的是教会学生懂得做人的道理，全面培养学生的综合素质。5、有针

对性的开展创业教育和创业帮扶，进一步提高学生创业实践能力。



附件 1

包装学院包装策划与设计专业 2019 届毕业生问卷调查

1. 您的毕业班级 [单选题] *

○A 包装 161班

○B 包装 162班

○C 包装 163班

2. 您的工作单位 [填空题] *

_________________________________

3. 您的工作岗位 [填空题] *

_________________________________

4. 您的综合月收入（包含企业提供的社保和吃住） [单选题] *

○A 3000-5000元

○B 5000-8000元

○C 8000元以上

5. 您的工作是否与专业对口 [单选题] *

○A 完全对

口

○B 基本对

口

○C 完全不

对口

6. 您对目前的工作是否满意？ [单选题] *

○A 很满意 ○B 满意 ○C 不满意

7. 您对学校的教学工作是否满意 [单选题] *

○A 很满意 ○B 满意 ○C 不满意

8. 您对目前工作岗位的发展前景 [单选题] *



○A 非常看

好
○B 看好 ○C 不看好

9. 您是否愿意推荐母校给亲朋好友就读 [单选题] *

○A 非常愿

意
○B 愿意 ○C 不愿意

10. 你对母校建设发展的意见和建议 [填空题] *

_________________________________
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