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教师激励和约束长效机制

序号 文件名称 时间

1 《中山火炬职业技术学院教师工作量计算办法（试行）》 2018.10

2 《中山火炬职业技术学院实践教学工作量计算办法》 2018.10

3 《中山火炬职业技术学院优秀教师（教育工作者）评选办法》 2019.07

4
中山火炬职业技术学院装备制造系“教师发展能力提升计划”

规划
2017.05

5 《中山火炬职业技术学院教师企业实践锻炼实施办法》 2019.11

6 《中山火炬职业技术学院装备智造学院有效课堂评价标准》 2020.06
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1.《中山火炬职业技术学院教师工作量计算办法（试行）》
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2.《中山火炬职业技术学院实践教学工作量计算办法》
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3.中山火炬职业技术学院优秀教师（教育工作者）评选办法
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4.中山火炬职业技术学院装备制造系“教师发展能力提升计划”规划
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5.《中山火炬职业技术学院教师企业实践锻炼实施办法》
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6.《中山火炬职业技术学院装备智造学院有效课堂评价标准》
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