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2.2.2.1 中山火炬职业技术学院-2020 年度 1+X 证书制度试点

工作报告 

2020 年度 1+X 证书制度试点工作报告 

一、证书试点基本情况 

2020年度我校共计申报广东省 1+X证书试点 17 个，获批 15 个，

其中初级证书试点 5 个，中级证书试点 10 个。获批的证书试点覆盖

我校全部 5 个二级学院的 13 个专业。试点获批至今，全部证书试点

都与对应第三方建立了联系，所有相关专业都已按照对应试点证书的

要求完成了人才培养方案修订，绝大部分专业都已完成需要新增课程

的调整和准备，并已经在 2020级学生中实施。 

2020 年度，有 7 个试点派出教师参加了相关培训；10 个试点进

行了相关仪器设备购置的协调和前期准备；4个试点对学生进行了相

关培训，3 个试点成功申报为考点。 

二、年度工作情况 

1、年度目标完成情况。电子商务数据分析证书试点完成培训和

考核 70 人，获得证书 69人；粮农食品安全评价证书试点完成培训和

考核 121 人，获得证书 101 人；3D 引擎技术应用证书试点完成培训

和考核 53 人，获得证书 53 人。工业机器人集成应用证书试点完成培

训 100 人。 

工业机器人应用编程和工业机器人装调两个试点已完成工业机

器人集成应用仿真系统和离线编程软件采购，并以 2019 年度采购的
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8台工业机器人示教培训平台为基础完善工业机器人应用编程证书的

培训全过程。5G 移动网络运维、网络系统建设与运维、网店运营推

广和界面设计等证书试点已完成设备采购论证，正在与相关第三方积

极协调师资培训和考点申报等事宜。 

2、建立健全工作机制情况。学校高度重视 1+X 证书试点工作，

将证书试点与学校整体发展规划相结合，建立了由分管教学副校长主

抓，教务处牵头，试点负责人为抓手，与双特高专业群建设任务共同

推进的工作机制，各二级学院相关专业委派专门师资力量负责具体实

施。着力搭建二级学院与相关第三方，试点专业与对应企业，试点证

书与职业培训和技能竞赛之间无缝对接的平台。 

3、职业技能等级证书和专业人才培养融合情况。根据职业技能

等级证书的考核要求，培训过程中的案例更贴近企业对职业能力的要

求，侧重职业能力的考核及培养，内容上更注重实操性以及实际结果

的质量。部分试点学生考核通过后将会获得相应的学分存入国家学分

银行中，与相对应的专业课程学分互认；部分试点推行了“课赛证”

三融通，以“比赛”模块里的技能点引领教学内容，采取项目化教学、

情境教学、团队协作等多种教学方法相结合，实现从课堂到双创项目

孵化的无缝对接。 

    5、教师参与 l+X 师资培训情况。试点申报获批以来，先后

有电子商务数据分析、3D 引擎技术应用、工业机器人应用编程、粮

农食品安全评价、工业机器人装调、工业机器人集成应用、5G 移动

网络运维等 7 个专业选派了近 30 位骨干教师参加了第三方组织的师
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资培训，并获得对应考评员资格。 

三、下一步工作举措 

1、进一步明晰第三方与试点学校对教师激励的指导性意见，完

善试点教师的师资培训，整合培训与考核内容体系，以利于考核与教

学工作的深度融合。 

 2、对现有设备和器材进行优化和改造，进一步匹配证书试点的

教学与考核要求，提升培训质量，提高考核通过率。 

 3、严格执行相关经费制度，确保费用优惠政策进一步落地。 

 4、优化激励机制，提升激励力度，推进试点证书的考点申报，

大力加强已有考点建设。 
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