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二、部分课程考核方案 
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2.《制药设备运行与维护》考核方案 
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5.《中药知识与应用》考核方案 

6.《药物质量检测》考核方案 



关于制定 2018-2019 学年第一学期 

课程考核方案的通知 

 

各位老师： 

为切实提高我系的人才培养质量，使各门课程的考核能

够客观、科学地评价教学效果，结合我系实际情况，现组织

进行制定 2018～2019 学年第一学期课程考核方案，具体工

作安排如下。 

一、课程考核方案的评价标准 

1、依据课程的学习目标设计考核方案； 

2、考核方案是形成性评价（平时评价）与终结性评价（期

末评价）相结合，但两部分的比例要适当； 

3、考核方案不能只做概念式描述，要尽可能量化、可操

作； 

4、鼓励使用能检查学生学习效果的各种考核方式。 

二、制定课程考核方案的具体要求 

1、形成性评价（平时评价）应具有可操作性，建议包括

考勤、实训项目完成情况等内容； 

2、除纯实践课、专业选修课（以人才培养方案为准）外，

其他专业课程的终结性评价（期末评价）必须包括笔试环节。

其中：考试课必须为笔试闭卷，考查课可以为笔试开卷； 

3、课程考核方案中如存在笔试以外的考核方式，如实



操考试、面试、PPT 试讲、作品等，需要制定具体可操作的

实施方案和评分标准； 

4、同一专业不同班级的同一门课程，除实施了分层教

学改革的课程外，考核方案应一致。 

三、制定课程考核方案的工作流程 

开学第三周前：任课教师提交课程考核方案至教研室； 

开学第五周前：教研室组织论证，将不符合要求的课程

考核方案退回修改，并填写书面审核意见汇总至系里； 

开学第六周前：系里汇总并报系主任审批后，公布本学

期全系的考核方案。 

 

 

 

 

 

 

 

生物医药系 

                                        2018年 9月 19日 

附件： 

1、课程考核方案参考模板 

2、课程考核方式检查表（各教研室自行完善） 
 

第三周

•按要求制定课程考核方案

•电子版提交至教研室

第五周

•组织论证

•不符合要求的课程方案退回修改

•提交书面审核意见、电子版方案

第六周

•系主任审批

•在全系公布并组织实施

任课教师 

教研室 

系 



附件 1：课程考核方案参考模板 

 

《药物质量检测》考核方案 

一、 考试时间： 

第 19 周，具体时间由系部统一安排。 

    二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时任务训练占总成绩的 30%，期末测

试占总成绩的 70%，其中期末成绩又分为实操测试（20%）和理论考试（50%）。具体要求如

下： 

 

 

 

 

 

 

 

  

平时任务 

30% 

1. 出勤情况(20%)： 

⚫ 旷课－5，迟到－1，早退－3 

2. 任务成果(50%) 

⚫ 抄袭、未交-5 ，迟交－2 

⚫ 实训指导书（根据规范性、正确性进行评分） 

⚫ 小组展示（根据小组参与度、完成效果进行评分） 

3. 自主学习情况（30%）（依据 91 速课的后台数据） 

⚫ 教学课件及教学资料的学习情况 

⚫ 自测试题的完成情况及准确率 

期末成绩 

70% 

⚫ 每个小组随机抽取 1 人进行试验。给出测试题目

后，全组同学在一定时间内集体准备和复习。 

⚫ 抽中的同学在规定时间内独立完成实验操作和检

验报告。 

⚫ 由教师（70%）和其他小组代表（30%）依据实操

评分标准进行评分（见附件）。 

⚫ 该同学平均得分作为该小组全部同学的得分。 

 

⚫ 采取闭卷考试。 

⚫ 题目从《药物质量检测》试题库中随机抽取。 

实

操 

20

% 

理

论 

50

% 



三、实操考试试卷及评分标准 

 

学生试卷 
试题一：维生素 B1片-含量测定 

药品质量标准：《中国药典》2015年版(二部)  

考核时间：90分钟 

操作部分： 

【含量测定】 取本品 20片，精密称定，研细，精密称取适量（约相当于维生素 B1 25mg），

置 100ml量瓶中，加盐酸溶液(9→1000)约 70ml，振摇 15分钟使维生素 B1溶解，加盐酸溶

液(9→1000)稀释至刻度，摇匀，用干燥滤纸滤过，精密量取续滤液 5ml，置另一 100ml 量

瓶中，再加上述溶剂稀释至刻度，摇匀，照紫外-可见分光光度法，在 246nm 的波长处测定

吸光度，按 C12H17ClN4OS·HCl的吸收系数（
%1

1cmE
）为 42l计算，即得。 

本品含维生素 B1（C12H17ClN4OS.HCl）应为标示量的 90.0％～110.0％。 

 

取样量计算：（5 分） 

 

 

 

 



检验原始记录 

检品名称  生产单位  

批号  规格  

检验项目  检验日期  

检验依据  报告日期  

仪器  

 

数据记录： 

20 片总重(g)：                               平均片重（g）：               

M1 样(g)：                                  M2 样(g)：                    

 

序号 
空白A  A 样测 A 样校 

（1） 
 

  

（2）   

计算过程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

检验员： 



检验报告书 

检品名称  生产单位  

批号  规格  

检验项目  检验日期  

检验依据  报告日期  

检验项目                 标准规定                 检验结果 

                  

 

结论： 

                                检验员： 

 

 

 



维生素 B1注射液含量测定任务考核标准 

测 试 项

目 
分项指标 技术要点 

分

值 

得分 

1组 2组 3组 4组 5组 

项 目 前

准备 

计算取样

量 
正确计算取样量范围 5   

   

实 验 操

作 

供试品溶

液配置 

溶液配置过程正确 5      

正确使用移液管 10      

正确使用容量瓶 10      

紫外分光

光度仪的

操作 

预热 5      

正确设置仪器参数 10   
   

比色皿的

使用 

正确使用（装入溶液，拿

取、擦试、清洗，每 1 项

不规范扣 3分） 

10   

   

吸光度测

定 

正确选择空白溶液，进行

空白校正 
5   

   

正确得到实验数据结果 5      

计算结果 
正确运用公式计算结果 5      

相对偏差符合规定 5      

项 目 后

处理 
清洁卫生 

台面整洁、仪器清洁完好 

器皿清洗干净，摆放整齐 
5   

   

原 始 记

录 及 检

验 报 告

书 

原始记录 

记录原始、真实，内容完

整、齐全，书写清楚，整

洁，数据无误，结论明确 

10   

   

检验报告

书 

格式规范，结论明确，内

容准确 
10   

   

合计   100      

 

 

 

 



《制药设备运行与维护》考核方案 

 

一、 考试时间： 

第 19 或者 20 周，具体时间由学院统一安排。 

    二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时综合表现占 60%，期末理论测试占

总成绩的 40%。平时综合表现包括平时任务(占总成绩的 40%)和实验成绩(占总成绩的 20%)。

具体要求如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

期末理

论考试 

40% 

⚫ 采取闭卷考试。 

平时表现 

60% 

1. 出勤情况： 

⚫ 旷课 1 次，平时表现成绩扣除 20%；旷课两次，

平时表现成绩扣除 40%；旷课 3 次或以上，平时

成绩计 0 分，期末考试成绩的权重变为 100%。 

2. 作业 

⚫ 每次作业每个人都要交 

⚫ 不单独安排实验考察。 

⚫ 每次实验，每组交一份实验报告。 

⚫ 实验室时，由老师综合评定学生的实验成绩。 

平

时

任

务

40

% 

实

验

成

绩 

20

% 



《基础化学》考核方案 

 

一、 考试时间： 

第 19 或者 20 周，具体时间由学院统一安排。 

    二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时综合表现占 60%，期末理论测试占

总成绩的 40%。平时综合表现包括平时任务(占总成绩的 40%)和实验成绩(占总成绩的 20%)。

具体要求如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

期末理

论考试 

40% 

⚫ 采取闭卷考试。 

⚫ 题目从《基础化学》试题库中随机抽取。 

平时表现 

60% 

1. 出勤情况： 

⚫ 旷课 1 次，平时表现成绩扣除 20%；旷课两次，

平时表现成绩扣除 40%；旷课 3 次或以上，平时

成绩计 0 分，期末考试成绩的权重变为 100%。 

2. 作业 

⚫ 每次作业每个人都要交 

⚫ 不单独安排实验考察。 

⚫ 每次实验，每组交一份实验报告。 

⚫ 实验室时，由老师综合评定学生的实验成绩。 

平

时

任

务

40

% 

实

验

成

绩 

20

% 



《中药知识与应用》考核方案 

一、 考试时间： 

第 20周，具体时间由系部统一安排。 

    二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时任务训练占总成绩的 40%，期末测

试占总成绩的 60%，其中平时任务又分为实训成绩（20%）和作业训练、课堂表现（20%）。

具体要求如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

期末成绩 

60% 

⚫ 课堂表现包括提问、测验、讨论等互动内容。 

⚫ 作业抄袭双方按 50 分/次计、未交按 0分/次计。 

⚫ 根据完整性、可行性由教师批阅进行评分。 

⚫ 以平均分计为该项成绩。 

平时任务 

40% 

⚫ 每个小组按照实训内容进行准备，推荐 1 人进行

汇报。 

⚫ 由教师依据实训指导书进行评分（见附件）。 

⚫ 该项成绩记录为汇报者个人成绩。 

 

⚫ 采取闭卷考试。 

⚫ 题目从《中药知识与应用》试题库中抽取。 

实

训 

50

% 

作

业

课

堂

表

现 

50

% 

 

附件：《中药知识与应用》实训指导书 

浮动项 

⚫ 在总成绩上进行浮动加减。 

⚫ 课堂互动和回答问题获教师点赞，加 2分/次。 

⚫ 旷课－5分/次，迟到－2分/次，早退－3 分/次。 

 



《药物质量检测》考核方案 

一、考试时间： 

第 19 周，具体时间由系部统一安排。 

二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时任务训练占总成绩的 40%，期末测

试占总成绩的 60%，其中期末成绩又分为实操测试（20%）和理论考试（40%）。具体要求如

下： 

 

 

 

 

 

 

 

  

平时任务 

40% 

1.出勤、课堂情况(20%)： 

⚫ 旷课－5，迟到－1，早退－3（旷课超过 5 次，本

门成绩按不及格处理） 

2.任务完成效果(40%) 

⚫ 实训指导书（根据上交时间、规范性、正确性进行

评分） 

⚫ 小组展示（根据小组参与度、完成效果进行评分） 

3.自主学习情况（40%）（依据云课堂后台数据） 

⚫ 教学课件及教学资料的学习完成情况 

⚫ 自测试题的完成情况及准确率 

期末成绩 

70% 

⚫ 每个小组随机抽取 1 人进行试验。给出测试题目

后，全组同学在一定时间内集体准备和复习。 

⚫ 抽中同学在规定时间内独立完成实验操作和检验

报告 

⚫ 由教师（70%）和其他小组代表（30%）依据实操

评分标准进行评分 

⚫ 该同学平均得分作为该小组全部同学的实操分 

 

⚫ 采取闭卷考试。 

⚫ 题目从《药物质量检测》试题库中随机抽取。 

实

操 

20

% 

理

论 

40

% 



三、实操考试试卷及评分标准 

 

学生试卷 
试题一：维生素 B1片-含量测定 

药品质量标准：《中国药典》2015年版(二部)  

考核时间：90分钟 

操作部分： 

【含量测定】 取本品 20片，精密称定，研细，精密称取适量（约相当于维生素 B1 25mg），

置 100ml量瓶中，加盐酸溶液(9→1000)约 70ml，振摇 15分钟使维生素 B1溶解，加盐酸溶

液(9→1000)稀释至刻度，摇匀，用干燥滤纸滤过，精密量取续滤液 5ml，置另一 100ml 量

瓶中，再加上述溶剂稀释至刻度，摇匀，照紫外-可见分光光度法，在 246nm 的波长处测定

吸光度，按 C12H17ClN4OS·HCl的吸收系数（
%1

1cmE
）为 42l计算，即得。 

本品含维生素 B1（C12H17ClN4OS.HCl）应为标示量的 90.0％～110.0％。 

 

取样量计算：（5 分） 

 

 

 

 



检验原始记录 

检品名称  生产单位  

批号  规格  

检验项目  检验日期  

检验依据  报告日期  

仪器  

 

数据记录： 

20 片总重(g)：                               平均片重（g）：               

M1 样(g)：                                  M2 样(g)：                    

 

序号 
空白A  A 样测 A 样校 

（1） 
 

  

（2）   

计算过程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

检验员： 



检验报告书 

检品名称  生产单位  

批号  规格  

检验项目  检验日期  

检验依据  报告日期  

检验项目                 标准规定                 检验结果 

                  

 

结论： 

                                检验员： 

 

 

 



维生素 B1注射液含量测定任务考核标准 

测 试 项

目 
分项指标 技术要点 

分

值 

得分 

1组 2组 3组 4组 5组 

项 目 前

准备 

计算取样

量 
正确计算取样量范围 5   

   

实 验 操

作 

供试品溶

液配置 

溶液配置过程正确 5      

正确使用移液管 10      

正确使用容量瓶 10      

紫外分光

光度仪的

操作 

预热 5      

正确设置仪器参数 10   
   

比色皿的

使用 

正确使用（装入溶液，拿

取、擦试、清洗，每 1 项

不规范扣 3分） 

10   

   

吸光度测

定 

正确选择空白溶液，进行

空白校正 
5   

   

正确得到实验数据结果 5      

计算结果 
正确运用公式计算结果 5      

相对偏差符合规定 5      

项 目 后

处理 
清洁卫生 

台面整洁、仪器清洁完好 

器皿清洗干净，摆放整齐 
5   

   

原 始 记

录 及 检

验 报 告

书 

原始记录 

记录原始、真实，内容完

整、齐全，书写清楚，整

洁，数据无误，结论明确 

10   

   

检验报告

书 

格式规范，结论明确，内

容准确 
10   

   

合计   100      
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《药物制剂生产》考核方案 

 

一、 考试时间： 

第 19 周，具体时间由系部统一安排。 

    二、考试方案 

本课程考核由平时任务和期末测试组成，其中平时任务训练占总成绩的 40%，期末测

试占总成绩的 60%，其中期末成绩又分为实操测试（30%）和理论考试（30%）。具体要求如

下： 

 

 

 

 

 

 

 

  

平时任务 

40% 

1. 上课表现(20%)： 

⚫ 旷课－5，迟到－1，早退－3 

⚫ 上课的纪律性、配合度、积极性、表现力 

2. 任务成果(50%) 

⚫ 抄袭、未交-5 ，迟交－2 

⚫ 小组方案展示（根据小组参与度、完成效果进行

综合评分） 

⚫ 小组产品生产展示（根据实验的规范性、过程的

操作性、产品的成功性进行综合评分） 

3. 自主学习情况（30%） 

⚫ 教学课件及教学资料的学习情况 

⚫ 小组任务活动中角色承担及表现 

⚫ 课程教学及改革中对老师提出的合理建议 

期末成绩 

70% 

⚫ 以小组为单位进行碳酸钙片的制粒、干燥、混合、

整粒、压片， 

⚫ 制好的粒进行水分的测定；压好的片进行片重差

异、脆碎度、硬度的检测。 

⚫ 由教师（70%）和其他小组代表（30%）依据实操

评分标准进行评分（见附件）。 

⚫ 小组综合得分作为该小组全部同学的得分。 

 

⚫ 采取闭卷考试。 

⚫ 题目从《药物制剂生产》试题库中随机抽取。 

实

操 

30

% 

理

论 

30

% 
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三、实操考试试卷及评分标准 

 

药物制剂综合实训 

                      -碳酸钙片的生产 

任务：碳酸钙片的生产 

药品质量标准：《中国药典》2020年版(二部)  

考核时间：8hr 

操作部分： 

A. 处方 

混合制粒处方 

序号# 成分 物料编码 每片剂量(mg)  

1 碳酸钙  1500.00  

2 微晶纤维素  20.00  

3 交联聚维酮  30.00  

4 聚维酮 K30  30.00  

5 
纯化水 

（溶剂、干燥除去） 
 270.00  

合计 1580.00  

总混压片处方 

6 交联聚维酮  20.00  

7 交联羧甲基纤维素钠  40.00  

8 微晶纤维素  80.00  

9 硬脂酸镁  5.25  

合计 1725.25  

 

 

 



3 
 

B. 生产工艺流程及区域划分： 

1. 配料 

2. 粉碎过筛 

3. 制粒干燥 

4. 总混 

5. 压片（装冲、拆冲、压片、清场） 

工艺流程图： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原辅料 

配料 

压片 

成品入库 

制粒干燥 

总混 

粉碎过筛 

包装 

原

辅

料 

D 级洁净区 

一般生产区 

总混辅料 

预混 
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检验原始记录 

检品名称  生产单位  

批号  规格  

检验项目  检验日期  

检验依据  报告日期  

仪器  

 

数据记录： 

处方配料量记录： 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 片总重(g)：                               平均片重（g）：               

水分 1（%）：                                 水分 2（%）：                

水分 3（%）：                                 水分终（%）：                

硬度 1(g)：                                   硬度 2（g）：               

脆碎度 1(g)：                                  脆碎度 2(g)：                    

 

 

 

 

检验员： 
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碳酸钙片的生产任务考核标准 

测 试 项

目 
分项指标 技术要点 

分

值 

 得分 

1组 2组 3组 4组 5组 6组 

项 目 前

准备 
称量配料 

按处方要求配料、复核无

误记录 
3   

    

实 验 操

作 

粉碎过筛 
正确使用筛目 2       

正确使用粉碎机 5       

制粒干燥 

正确使用高速制粒机 5       

按要求制浆 3       

正确设置仪器参数 2       

按规范制粒 10       

按规范干燥 10       

颗粒水分

测定 
正确使用快速水分测定仪 2   

    

总混 正确使用 V型混合机 5       

压片 

正确使用高速压片机 5       

正确设置压片时参数 3       

按规范装冲 10       

调试压片机 5       

调试压片 5       

压片 10       

检测：片重差异、硬度、

脆碎度 
10   

    

项 目 后

处理 
清场 

台面整洁、仪器清洁完好 

器皿清洗干净，摆放整齐 
5   

    

原 始 记

录 及 检

验 报 告

书 

原始记录 

记录原始、真实，内容完

整、齐全，书写清楚，整

洁，数据无误，结论明确 

3   

    

检验报告

书 

格式规范，结论明确，内

容准确 
2   

    

合计   100       
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