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2.1 激励和约束机制

2.1.1 建立教研室教师发展激励机制

2.1.1.1 12 项教改课题及 8门课程教改成果
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2.1.1.2 优秀教学工作者评选办法及 6名教师获得市级优秀

中山火炬职业技术学院
管理工程系文件

【2017】9 号

中山火炬职业技术学院管理工程系优秀教学

工作者评选办法

（试行稿）

第一章总则

第一条为表彰我系教职工在教书育人、管理育人、服务育人工作中涌现出

来的品德高尚、爱岗敬业、模范履职、无私奉献的先进典型；激励广大教职工

忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，积极

开展教育教学工作，争当“优秀教师”或“先进教育工作者”，推动建设一支能

够支撑学校又好又快发展的教师队伍、管理队伍、服务队伍，特制定本办法。

第二条优秀教师及先进教育工作者的评选遵循公开、公平、公正的原则，
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严把条件、优中选优、宁缺毋滥。

第三条优秀教师及先进教育工作者的推荐和评选范围为我系从事高等教育

工作满 1年以上的在岗教职工。

第二章基本要求

第四条专职教师只能推荐为“优秀教师”；兼职教师可推荐为“优秀教师”

或“先进教育工作者”；专职管理、教辅人员及其他人员，只能推荐为“先进教

育工作者”。被推荐为“优秀教师”的人员，须完成规定的年度教学和科研工作

量，且具有高校教师资格证书。

第五条学年内有下列情况之一的，不得推荐：

1.不积极履行岗位职责、不积极承担学校安排的工作任务或消极怠工。

2.出现有教学事故。

3.病（事）假累计超过半个月。

4.有违反劳动纪律现象。

5.有违纪行为，受到通报批评以上处分。

6.违反计划生育政策。

第三章推荐和评选条件

第六条优秀教师的推荐和评选必须符合下列条件的第 1—3条，同时符合 4

—6条之一：

1.坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实
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立德树人的根本任务；为人师表，师德高尚，爱岗敬业，模范履职，无私奉献，

能充分展现新时期人民教师的光荣形象。

2.遵纪守法、严以律已、作风踏实、勇于创新，在工作中能积极发挥模范

带头作用。

3.上年年度考核为优秀或上学年教学质量考评为优秀。

4.切实履行教师岗位职责和义务，高质量地完成教育教学工作任务；努力

推进教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量等方

面成绩显著。

5.积极实施素质教育，教书育人，敬业爱生，在培养人才方面成绩显著。

6.在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面取得创造性的成果，且具

有重要的科学价值或取得良好的社会效益。

第七条先进教育工作者的推荐和评选必须符合下列条件的第 1—3条，同时

符合 4—6条之一：

1.坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，落实立德

树人的根本任务；信念坚定，品德高尚，爱岗敬业，模范履职，无私奉献，能

充分展现新时期教育工作者的光荣形象。

2.遵纪守法、严以律已、作风踏实、勇于创新，在工作中能积极发挥模范带头

作用。

3.上年年度考核为优秀或上学年教学质量考评为优秀。

4.工作作风优良，工作业绩显著，爱岗敬业，甘于奉献，在全心全意为师生服

务等方面充分发挥模范带头作用。

5.善于研究和把握教育规律，勤勉尽责，忠于职守，在学校建设、管理、服务、

发展等方面具有显著成绩。
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6.坚持改革创新，不断探索新形势下教育管理的新思路、新方法，在管理改革

和创新等方面做出重要贡献。

第四章评选名额和程序

第八条推荐工作以党总支（直属党支部）为单位进行，各党总支（直属党

支部）领导负责组织实施，按规定比例进行推荐。

第九条各党总支（直属党支部）推荐出的优秀教师、先进教育工作者人数

合计不得超过本单位总人数的 8%；按比例核算出的推荐人数不是整数的，采取

四舍五入的办法进行取舍；一经推荐上报，不得再做变动；因不符合推荐条件

而被人事处审核掉或被学校否决掉的名额，不得进行补报。

第十条各党总支（直属党支部）的推荐工作应体现出向教学一线倾斜的原则。

第十一条每年 6月中下旬，学校在校园网发出通知，以党总支（支部）为单位

组织评选。

第十二条各党总支（直属党支部）根据评选条件，在充分发扬民主，坚持公正、

公平、公开原则的基础上，按规定比例确定推荐人选，并填写《优秀教师及先

进教育工作者推荐表》报人事处。

第十三条人事处对上报的推荐人选进行资格审查并确定出候选人名单；候选人

名单经提交学校研究无异议后，最终确定出当年的优秀教师及先进教育工作者

名单。

第五章表彰奖励

第十四条学校每年在“教师节”期间，对评选出的优秀教师及先进教育工作者
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予以表彰，表彰坚持精神奖励和物质奖励相结合，重在精神奖励的原则。

第十五条在推荐市级及以上优秀教师及先进教育工作者时，原则上须从校级优

秀教师及先进教育工作者中产生。

第六章附则

第十六条本办法自发布之日起实施，以往文件与本办法不一致的，以本办法为

准。

第十七条 本办法由管理工程系负责解释。

中炬职院管理工程系办公室 2017 年 10 月 10 日印发
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2.1.1.3  5 项“深海探珠工程”成果
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72



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料
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2.1.2 兼职教师的培训与管理

2.1.2.1 32 名兼职教师库
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2.1.2.2 《兼职教师管理办法》及 20 名兼职教师培训
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Administrator



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料
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2.1.2.3 《兼职教师管理办法、激励机制制定办法》及杨雄被认定为

省级高层次职能型兼职教师
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2.1.3 基层教学组织创新建设与管理改革



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料
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2.1.3.1 出台激励基层教学组织创新建设与管理改革措施
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2.1.3.2 每年 6 名骨干教师参加省级以上培训及 1+X 培训讲师证书
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2.1.3.3 管理工程系教师课堂教学质量评价指标及教师成果
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2.1.3.4 关于开展 2017-2018 学年第一学期教学督导工作的通知
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2.1.3.5 中山火炬职业技术学院管理工程系教研室管理办法
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2.1.4 省级高层次职能型兼职教师项目 1 项

2.1.4.1 引进省级高层次职能型兼职教师杨雄资料
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2.1.4.2 2016 年杨雄被认定为省级高层次职能型兼职教师



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

209

2.1.5 省级高职教育改革与实践项目 1 项



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料
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2.1.5.1 校级项目化教改项目一览表（8个）
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2.1.5.2 朱志辉 2019 年主持教育部课题《基于大数据技术驱动电子商

务专业实战化教学的创新研究》
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2.2 专业带头人

2.2.1 实施“专业带头人培育培养工程”
2.2.1.1 朱志辉被确认为省级专业领军人才培养对象及担任职务



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

218



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

219



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

220



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

221



中山火炬职业技术学院 电子商务专业教师发展佐证材料

222

2.2.1.2 朱志辉赴芬兰、德国、新加坡、以及国内访学进修证明
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2.3 教学团队

2.3.1 建设跨界“教练型”双师专业教学团队

2.3.1.1 《管理工程系团队建设管理办法》

中山火炬职业技术学院
管理工程系文件

【2016】12 号

中山火炬职业技术学院管理工程系专业教学团队

管理办法

第一章总则

第一条 为进一步增强管理工程系办学活力，推进管理工程系和教学团队教学

管理， 全面提高人才培养质量，

特制订本办法。

第二条 专业教学团队是学院教学建设和管理基层单位，在管理工程系的领导

下，以专业（ 群） 、课程（ 群） 为平台，负责专业建设、课程建设、师资
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建设、基地建设、教育教学等工作。

第二章设置要求

第三条 专业教学团队设置要围绕管理工程系发展规划，服务专业建设、课程

建设、师资建设、基地建

设、教育教学的需要，构建校企合作的长效运行机制， 促进教师队伍的可持续

发展，不断提高人才培养质量和社会服务能力。

第四条 专业教学团队设置要明确工作目标，优化团队结构，整合教学资源，建

立运行管理和绩效考核机制。

第五条 管理工程系根据专业设置、课程建设等因素，设立、调整或撤销教学

团队。

第六条 专业教学团队，根据专业设置情况和招生规模大小，按专业（ 群） 等

设置。

第七条 专业教学团队应具有合理的专业、职称、学历、年龄、学缘结构以及

双师结构， 团队规模适度、成员相对稳定，校内专任教师一般不少于 7 人，并

根据实际需求聘有一定数量的来自行业兼职教师另外，专业教学团队配备专职

辅导员，建立辅导员联系制度， 实现教学管理与学生管理的有效融合。

第八条 专业教学团队聘任校内、外专业带头各 1 人，聘任主任 1 名。

第三章设置程序

第九条 专业教学团队的设置、调整、撤销，书面申请， 报学校审定批复。由

管理工程系党政联席会研宄决定后，向学校有关部门提出。

第十条 专业教学团队专业带头人、主任产生办法， 实行个人申报， 管理工

程系党政联席会议研宄，报学校人事部门审核，经学校办公会批准聘任。每届
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任期四年。任期届满，经考核通过，可连任。

第四章团队工作职责

第十一条 专业教学团队具体工作职责如下：

（ 一） 贯彻落实学院发展规划和年度工作计划，制订本团队年度工作计划，

经系部批准后，负责组织实施，并做好年度工作总结。

2.3.1.2 广东省优秀教学团队（电子商务）
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2.3.1.3《管理工程系骨干教师的培养计划及措施》，每年 6 名骨干教

师队伍参加省级以上的各种培训

中山火炬职业技术学院
管理工程系文件

【2016】15 号

管理工程系骨干教师的培养计划及措施

（试行稿）

为了进一步加大骨干教师培养的力度，使骨干教师迅速成长，根据学校教

师培养的要求，以“让教师与学校一起发展，让教师与学生共同成长”为培养

目标，遵循骨干教师成长的规律，采取全方位、多途径的培养措施，建设一支

具有现代教师素质和创新精神的新型骨干教师队伍，为学校教育教学的持续发

展奠定基础。制定本学期骨干教师的培养计划如下：

一、培养目标：

使其成为具有现代教育观念，具有合理知识结构、具有一定教育教学、科

研能力，在本校范围内乃至全区具有指导、带头作用。

二、培养目标：

1．建设一支真才实学，德才兼备的骨干教师队伍。
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2．使本来确定的学校骨干教师向高层次发展，如市级骨干教师或名师，并

充分发挥骨干教师的带头、示范作用。

3．让更多的青年教师脱颖而出而出，但做到宁缺勿滥，严格按学校规定执

行

三、培养方式：

1、任职资格：

学校中青年骨干教师：在工作 5年以上（含 5年）具备专科学历和中级以

上教师职称。

学校教坛新秀：从事教师工作 1—3年（含 3年）的年轻教师中评选并培养。

2、工作职责：

⑴ 贯彻国家教育方针，遵循教育规律，实施素质教育；爱岗敬业，教书育

人，勇于创新，出色地做好本职工作。

⑵ 系统掌握现代教育理论和技能，了解本学科国内外教育改革发展动态，

自觉更新教育观念，提高业务素质和教育教学水平，努力形成个人风格，成为

学科教学和教育科研的.带头人。

⑶ 坚持工作在教育教学第一线，发挥示范带头作用；承担示范课、观摩课

等公开教学任务，促进学校教育教学质量的提高。

⑷ 根据教育教学改革的目标任务，开展教改和课题研究，善于总结经验，

具有较高的教育理论水平。

⑸ 根据教师队伍建设实际，承担培养优秀青年教师的工作，积极参加各类

教育科学研究活动，承担支援教育相对落后地区或薄弱学校等工作任务。
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以上文件为部分，其它页面因篇幅过长，略。

2.3.1.4 教师信息化教学能力和创新创业教育能力提高佐证



12 第三届中国外语微课大赛全国决赛三等奖

13.中国教育技术协会 2018 学术征文活动二等奖：
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2.3.2 培育或引进教学名师、教学带头人或教育管理专家

2.3.2.1 培养一名在省有较大影响的教学名师，在省级行业组织团队

中任职
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2.3.2.2 引进一名在全省教学组织中担任重要职业的教学名师佐证

吕鹏

民 族 汉族

学历和学位 本科学士学位

出 生 年 月 1991.9

通 信 地 址 中山市石岐区宏华大街

求 职 意 向 电子商务（跨境电商方向）

电 子 邮 箱 550950722@qq.com

QQ 550950722 毕 业 院 校 中国矿业大学银川学院

移 动 电 话 13680222548 政 治 面 貌 群众

从 业 经 历

2014-2016 宁夏易购一号商贸有限公司副总,主要负责淘宝京东等电商平台

产品网络销售工作

2016-2017 银川吉众网络科技有限公司跨境处主管,主要负责公司缤购跨境

项目，出口 amazon.ebay souq 等平台宁夏地区内市场化招生培训，公司孵

化学员管理等事宜。同年申报政府跨境项目并获得立项和补贴

2015-2017 省级认定创业培训讲师，兼职西部学院、北方民族大学、宁夏大

学等高校和市政府网络创业培训、课程体系构建与开发等工作

2017 年-2019 中山凯尚网络科技有限公司跨境运营总监,主要负责公司

amazon、速卖通、lazada、shopee 等平台产品开发运营及人员管理，操盘亚

马逊欧洲北美账户，打造家居类目多个爆款实现年销售额过千万美金

2020-至今广州大洋教育科技股份有限公司，课程总监负责整个跨境电商教

材编写课程开发

2018-2020 广州番禺职业技术学院跨境电商骨干兼职教师（兼职副教授）授

课专业跨境电商

广州科学职业技术大学行业企业教师，担任实战指导项目落地

广州铁路职业技术学院兼职教师
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个 人 资 格

国际劳工组织 SIYB 创业培训讲师

国家三级创业咨询师

杭州市 TSPS 网创特聘讲师

宁夏网络创业培训讲师

第一届全国跨境电子商务技能竞赛专家评委

中国国际电子商务中心亿木课堂讲师

前淘宝大学认证讲师

兰考县创新创业导师

宁夏大学生创业导师

广东省跨境电商协会高级特聘讲师

中山市多家跨境电商企业顾问

多次受邀参与广东省中高职教师国培省培师资提升授课

担任多个高职院校跨境实战特训营教练

自 我 评 价
资深电商从业人员，熟悉出口电商平台运作，整合行业资源，多年培训工作

经验以及授课实战经验，多次与政府部门及高校合作
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2.3.3 实施兼职教师实践课程负责制
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2.3.3.1 中山火炬职业技术学院管理工程系兼职教师管理

办法（含实践课程负责制）

中山火炬职业技术学院
管理工程系文件

【2016】9 号

中山火炬职业技术学院管理工程系兼职教

师管理办法

兼职教师是我院师资队伍的重要组成部分，对于改善师资结构、

加强实践教学、提高人才培养质量起着举足轻重的作用。加强兼职教

师的管理，组建一支师德高尚、业务精良、结构合理、具有较高的职

业技能水平和一定的教学能力、相对稳定的兼职教师队伍，对稳定教

学秩序、加强校企合作、提高教学质量、培养高技能人才具有重要意

义。为明确兼职教师的聘任条件、聘任原则、聘任程序、课时酬金、
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组织管理及工作职责，特制定本办法。

一、兼职教师的聘任原则

（一）兼职教师以系（部）为单位制定计划，人事处统一聘任，

坚持先聘任后使用的原则。

（二）兼职教师的聘任应遵循经常选聘、择优聘请、专业对口、

相对稳定的原则。

（三）兼职教师的聘任期限视课程性质及授课效果而定，原则上

为一个课程周期。

（四）兼职教师的聘任主要服务于专业实践课、实训课的教学，

从严控制公共课和理论课的兼职教师数量。

二、兼职教师的聘任条件

（一）基本条件

1.遵守国家的法律、方针、政策及中山火炬职业技术学院兼职教

师工作职责。（见附件 1）

2.具有良好的职业道德和协作意识，能服从学院和系部的教学管

理。

3.身体健康，年龄一般不超过60岁（正高级职称者不超过65岁）。

（二）资历条件

具有胜任承担专业课程教学任务的能力和水平，业务基础扎实、

教学效果好，参加工作 5年以上，并具备下列条件之一者：

1.具有大学本科以上学历及初级以上专业技术职称者；

2.不具有本科学历，但具有中级以上专业技术职称或技师以上技
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术等级者；

3.具有丰富实践经验和理论水平的企事业高层管理人员（由企业

出具证明，学院主管领导批准认定）。

三、兼职教师的聘任程序

（一）我系于每学期中期由我系部经教务处和主管院领导批准后，

利用网络等渠道公布下一个学期的教学任务、拟招聘兼职教师的数量

和相应的课程要求等信息。

以上文件为部分，其它页面因篇幅过长，略

以下为兼职教师实践课程负责制部分材料佐证：

中山火炬职业技术学院学期授课计划 （表 2-1）

课 程

名 称
网上创业：商业模式+操作实战+案例分析

课 程

类 别
必修课 总学时 64

讲课： 32 学时

实验：学时

实训： 32 学时
任 课

教 师
黄利群 职 称

高级工

程师

授 课

对 象
大三 授课学期 2020～ 2021 学年第一学期

基本

参考

资料

和教

材

教 材：《网上创业：商业模式+操作实战+案例分析（微课版第 2

版）》

主要参考书： 《淘宝网开店、装修、管理、推广、客服全能一本通

（微课版第 2版）》·
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教学

目的

任务

目的：了解在互联网环境下的各种创业方法，在实际操作中尽量少弯

路。通过具体的、要操作的实战案例，明白创业的方向和创业项目，

对网上创业大有帮助。

任务：通过理论学习知识，通过实训掌握各种网上创业实操方法。
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本 课

程 的

重 点

与 难

点 分

析

重点：

1.掌握淘宝网会员的注册方法

2.千牛软件的使用方法

3.掌握常见进货渠道

4.掌握店铺的申请方法

5.掌握与买家沟通技巧

6.掌握千牛软件沟通技巧

7.掌握图片处理软件的使用

8.熟悉卖家信用评价规则

9.掌握中评或差评的解决方法

10.掌握各种店铺推广方法

11.掌握手机店铺首页装修

12.掌握手机版详情页装修

13.熟悉常见新媒体创业平台

14.掌握通过今日头条创业赚钱方法

15.掌握微商的定位和包装

16.掌握微信朋友圈做微商

17.掌握微店注册及设置的方法

18.掌握商品发布与管理的方法

19.掌握 P2P 网络贷款

20.掌握阿里巴巴网商银行贷款

难点：

1. 掌握淘宝网会员的注册方法

2. 掌握常见进货渠道

3. 掌握与买家沟通技巧

4. 掌握图片处理软件的使用

5. 熟悉卖家信用评价规则

6.掌握中评或差评的解决方法

7.掌握手机店铺首页装修

8.掌握手机版详情页装修

9.掌握通过今日头条创业赚钱方法

10. 掌握微信朋友圈做微商

11.掌握商品发布与管理的方法

12.掌握 P2P 网络贷款

13.掌握阿里巴巴网商银行贷款

课程类别：必修课、专业选修课、公共选修课
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周次
时 数

讲授内容 备注
讲授 实验

1 2 第 1 章 网上创业基础知识 1

2 2 第 2 章 注册淘宝网账号 2

3 2 2 第 3 章 发布商品和开设店铺 3，4

4 2 2 第 4 章 完成交易赚取第一桶金 5，6

5 2 2 复习 第 1章-第 4 章 7，8

6、7 4 4 第 5 章 商品脱颖而出的秘诀
9，10、

11、12

8、9 2 2 第 6 章 淘宝店铺推广
13、14、

15、16

10 2 2 第 7 章 手机淘宝创业 17、18

11 2 2 第 8 章 新媒体创业 19，20

12 2 2 第 9 章 朋友圈做微商创业 21，22

13、14 4 4 第 10 章 开设微店创业
23，24、

25、26

15 2 2 第 11 章 拓宽资金来源——融资 27，28

16 2 2 总复习 29，30，

17-18 4 实训总结报告 31，32

合计 32 32
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中山火炬职业技术学院学期授课计划 （表 2-1）

课 程

名 称
京东平台店铺运营与实战营销

课 程

类 别
专业必修课 总学时 64 讲课： 32 学时

实验： 32 学时

实训：学时任 课

教 师
蔡红菲 职 称 中

授 课

对 象
电商 181 182 183 授课学期 2020 ～ 2021 学年第一学期

基本参

考资料

和教材

教材：《京东平台店铺运营与实战营销》，京东大学电商学院著，电子工业大学

出版社，2018 年 1 月出版

主要参考书：《网店京东平台店铺运营与实战营销》（配色方案+图片优化+页面

设计+视频制作一册通）作者:王颖 出版社:中国铁道出版社 出版时间:2016 年

06 月

《京东平台店铺运营与实战营销》 出版社:电子工业出版社，出版时间:2019

年 4 月 张翔，徐赛华编

教学

目的

任务

目的：通过学习本课程，使学生了解电商京东平台店铺运营与实战营销在网

店运营及新媒体营销中的技巧和方法，理解网店京东平台店铺运营与实战营销基

础知识，掌握网店布局、文案视觉、商品主图设计、直通车推广图设计、京东平

台店铺运营与实战营销数据化等技能，培养学生独立创作设计的能力，对专业知

识进行活学活用，具备创新变通的能力，提高学生实际实践操作水平。

任务：通过本课程的学习，使学生掌握京东平台店铺运营与实战营销的基本

概念和理论，熟悉页面设计视觉要点，掌握网店网站和店铺视觉设计的思路，清

楚店铺京东平台店铺运营与实战营销、商品京东平台店铺运营与实战营销、活动

京东平台店铺运营与实战营销及品牌京东平台店铺运营与实战营销的要点，会实

际处理设计过程中与其它部门的角色定位与沟通。

http://search.dangdang.com/?key3=%D6%D0%B9%FA%BA%A3%B9%D8%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%D6%D0%B9%FA%BA%A3%B9%D8%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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课程类别：

必修课、专业选修课、公共选修课

周次
时 数

讲授内容 备注
讲授 实验

1 2 视觉营销概述

2 2 素材资料库收集和建立

3 2 色彩视觉

4 2 色彩视觉实操

5 2 文案和字体视觉

6 2 文案策划实操

本课程

的重点

与难点

分析

重点：网店网站和店铺视觉设计的思路，店铺京东平台店铺运营与实战营销、

商品京东平台店铺运营与实战营销、活动京东平台店铺运营与实战营销及品牌京

东平台店铺运营与实战营销的要点。

难点：电商流量转化，用正确的视觉设计方案以提高销售额。 跟上网络脚

步，新增视频京东平台店铺运营与实战营销和直播京东平台店铺运营与实战营销

内容。
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7 2 文案和字体视觉

8 2 字体视觉和文案排版实践

9 2 VMD 实体店铺视觉营销

10 2 超市陈列分析与改进

11 2 品牌营销战略

12 2 品牌视觉案例分析

13 2 品牌视觉

14 2 活动策划版面实践

15 2 活动视觉营销

16 2 角色分工及项目会议模拟

17 2 电商运营角色定位

18 2 店铺主图页面设计（含品牌）

19 2 电商视觉营销页面设计

20 2 首页布局，绘制店铺浏览路径

21 2 网店视觉营销

22 2 详情页设计练习

23 2 详情页设计要点

24 2 营销视频视觉

25 2 视频营销

26 2 营销视频视觉

27 2 视频营销
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28 2 直播间布置技巧，直播前准备清单练习

29 2 直播玩法

30 2 带货直播实践

31 2 理论知识复习及练习

32 2 实践作业总结和展播
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2.3.3.2 实践技能课程由高技能水平的兼职教师队伍讲授,

兼职教师担任实践课程数量、课时比例达 50%以上
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2.3.3.3 引进省级高层次职能兼职老师，建立一比一的专兼

教师队伍队伍
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量化指标

1.重点培养 2名高职教师
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2 师生比-双师素质-学历比例-年均下企业天数等
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3.学年参加专业培训的专任老师占比 86.66%

电子商务专业教师专业培训一览表（2016.09-2020.08）

姓名 专业培训名称 专业培训时间

李巧丹

大数据营销培训
2017 年 7月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发
2018 年 8月

1+X 证书制度试点院校网店运营推广职业技能等级证书师

资培训中级班
2019.11

广东省院校创新创业教育与专业教育融合教师教学能力提

升培训班
2019.11

李巧丹 1+X 电子商务数据分析技能等级证书（中级）培训

教师证书
2020.05

丁昭巧

跨境电子商务师 2016 年 6 月

高职电商数据化运营专项技能提升培训班 2017 年 7 月

互联网+创新创业实践教育暨教师教学水平提升 2018 年 8 月

任务型课程的设计与实施
2019 年 8 月

1+X 网店运营培训教师 2020 年 6 月

刘辉辉

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发 2018 年 8 月

任务型课程的设计与实施 2019 年 8 月

1+X 数据分析培训讲师证书 2020 年 8 月

1+X 网店运营培训教师 2020 年 6 月

朱龙凤

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发 2018 年 8 月

任务型课程设计与实施 2019 年 8 月

教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 7 月

2020.09 1+X 电子商务数据分析技能等级证书（中级）培训

教师证书、

2020 年 9 月

卢炼

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

深化产业融合、校企合作 2018 年 8 月

1+X 电子商务数据分析技能等级证书（中级）培训教师证书 2019 年 12 月

专业教师总数 每年专业教师参加专业培训人数 占比

15 13 86.66%
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教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 6 月

肖凡平

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 7 月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发 2018 年 8 月

任务型课程设计与实施 2019 年 8 月

教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 8 月

朱志辉

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

品牌负责人赴芬兰专业提升 2018 年 3 月

任务型课程设计与实施 2019 年 8 月

教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 7 月

陶鸿

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

互联网+创新创业实践教育暨教师教学水平提升 2018 年 8 月

1+X 电子商务数据分析技能等级证书（中级）培训教师证. 2019 年 12 月

1+X 网店运营培训教师 2020 年 6 月

刘平胜

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发 2018 年 8 月

任务型课程的设计与实施 2019 年 8 月

教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 8 月

杨江娜

高职院校骨干教师创新性任务导向式课程设计 2017 年 5 月

继续教育专技术培训 2018 年 7 月

继续教育专业技术培训 2019 年 12 月

教师教育教学能力提升在线培训班 2020 年 8 月

邓志高

优质校创建背景下职业院校内涵建设 2017 年 8 月

基于 Python 的大数据统计与可视化系统应用开发 2018 年 8 月

高等学校教师继续教育培训 2019 年 12 月

教师教育教学能力提升在线培训 2020 年 8 月

董丽雅

新媒体营销教学与实践能力提升省级培训班 2018 年 11 月

1+X 证书制度试点院校网店运营推广职业技能等级证书师

资培训中级班

2019 年 7 月

广东省院校创新创业教育与专业教育融合教师教学能力提

升培训
2019 年 5 月

1+X 电子商务数据分析技能等级证书（中级）培训教师证书、 2020 年 5 月

杨令

继续教育专业技术培训 2017 年 7 月

继续教育专业技术培训 2018 年 7 月

任务型课程的设计与实施 2019 年 8 月

1+X 网店运营培训教师 2020 年 6 月
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4.学生实践技能课程由高技术能水平兼职教授授课 20%，兼

职担任实践课程数量果时 50%
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5.每年 6 名以上骨干教师参加省级以上的培训
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6 微课竞赛获奖材料（3个证书）



12 第三届中国外语微课大赛全国决赛三等奖

13.中国教育技术协会 2018 学术征文活动二等奖：
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7 建成省级优秀教学团队
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8 培养朱志辉领军人才 1名
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教师发展佐证材料

454



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

456



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

457



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

459



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

461



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

464



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

467



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

471



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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9 引进省级高层次技能兼职教师杨雄



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

473



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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10 完成省级高职教育教学改革与实践项目



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

481



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料
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中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

483



中山火炬职业技术学院 电子商务专业

教师发展佐证材料

484
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