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一、基地简介 

广东迪艾生光电技术有限公司智能光电技术应用专业校外实践

教学基地始建于 2010 年。建立之初，我校与广东迪艾生光电技术有

限公司开始合作育人。2013 年 11 月，双方签订了校企合作协议。校

企协同在开展实践教学、课程资源建设、科研技术服务等方面就有了

深度合作。2019 年 5 月，“迪艾生光电技术实践基地”校级大学生

校外实践基地正式立项（中炬职院发〔2019〕39 号），并于 2021 年

10 月通过验收（中炬职院发〔2021〕116 号）。2020 年 7 月，成立

了企业冠名学院--迪艾生照明学院。 

基地实行校企协同管理模式，基地企业负责人由公司行政总监崔

佳宁担任，本项目负责人朱俊老师担任基地学校负责人，双方各派 2

名人员担任核心工作成员。作为学校实习管理制度的补充，针对性地

制定了《迪艾生光电技术实践基地建设与管理办法》，同时打造了由

6名企业技术、管理人员和 6名专业教师（含项目团队成员）组成的

“双导师”实践教学团队。 

基地现拥有 LED 户外产品生产线 26 条，可同时容纳 110 余名学

生参加实习，其中生产岗 80个、STM 开机岗 6个、品检岗 10 个、维

修岗 8个，照明设计岗 4个、调样岗 6个。 

目前，基地已成为校企合作紧密、社会服务能力强、管理体制机

制完善、实践师资队伍水平高、教学资源丰富的高素质技术技能人才

培养基地。 
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二、依托单位简介 

广东迪艾生光电技术有限公司成立于 2009 年 10 月，坐落于国家

中山火炬高新技术产业开发区，与我校相隔只有百米，地理位置便利。

公司注册资本 5250 万元，是一家专注于 LED 户外亮化灯具系列产品

研发、生产、销售、服务于一体的专业技术型高科技企业。拥有厂房

面积 26000 平米，员工 400 余人，年产 LED 户外亮化灯高达 100 万套，

公司年销售额连续三年 1.5 亿以上。公司拥有专家级的研发服务团

队，其中高、中级工程技术人员占员工总数的 35%以上，有近 200 项

具有自主知识产权的核心专利技术，其中国家发明专利 6项。因对行

业杰出贡献，先后被确定为《装饰照明用 LED 灯》国家标准起草单位、

广东省 LED 大功率户外亮化灯具地方标准起草单位。2014 年被评为

广东省高新技术企业，2016 年被评为广东省智能灯具工程技术研究

中心。 

公司规模宏大的生产设备、数量充备的技术人员，便利的地理位

置，以及主动参与职业教育的意愿、有为行业培养技术技能型人才的

情怀，这为校外实践教学基地的建设提供了有利的条件。 
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三、依托专业简介 

基地依托专业为我校智能光电技术应用专业。光电子技术专业创

建于 2010 年 4 月，由于国家专业目录调整，2016 年光电子技术专业

更名为光电技术应用，2021 年更名为智能光电技术应用。智能光电

技术应用专业现有教学团队成员包括7名校内专任教师和5名企业兼

职教师，有教授 1人、副教授 5人、讲师 2人、工程师 1人，其中博

士 4 人、硕士 5 人，双师型教师比例达 100%，师资力量雄厚。自创

办以来，专业秉持学校“院园融合”的办学理念，不断创新产教融合、

校企合作人才培养模式改革，拥有校内实训基地总面积 3000 平方以

上，校企合作企业 33 家。 

经过多年的探索和实践，专业建设已取得较大成绩：2011 年成

为中央财政支持的重点建设专业，2016 年成为广东省二类品牌建设

专业、广东省一流高职院校高水平建设专业，是“半导体照明技术与

应用专业国家教学资源库”主持单位， 2019 年被认定为国家高职教

育骨干专业。2021 年，作为国家高水平专业群包装策划与设计专业

群的专业之一，参与国家“双高计划”建设。 

 

 

 

 

 



 

四、认定条件符合情况（应按照条件的 8 个方面进行逐一说

明） 

“广东迪艾生光电技术有限公司智能光电技术应用专业校外实

践教学基地”对标省高职教育校外实践教学示范基地认定条件和审核

要点，本基地均满足条件，符合推荐认定省校外实践教学示范基地的

基本条件。具体认定条件符合情况具体见下表 1： 

认定条件 认定条件符合情况 

（一）学校高度重视，出台校外实

践教学基地项目管理办法，最近三

个学年（2018-2019学年、2019-2020

学年和 2020-2021 学年，下同）每

个学年均投入专项资金用于校级校

外实践教学基地建设工作。 

1.学校在校级层面出台了《中山火炬职业技术学院

大学生校外实践教学基地项目管理办法》（中炬职

院发〔2015〕35 号文件）、《中山火炬职业技术学

院校外实习实训基地建设与管理办法》（中炬职院

发〔2021〕115 号文件）； 

2.2018-2019 学年、2019-2020 学年和 2020-2021 学

年每个学年均投入了专项资金用于校级校外实践教

学基地建设工作。 

说明：满足认定条件（一） 

（二）基地只能依托一个单位，依

托单位必须为独立的法人单位，组

织机构健全，遵纪守法，生产运行

正常，所经营的业务和承担的职能

与基地所在专业对口；学校与依托

单位签订合法有效的合作协议。 

1.基地只依托了广东省迪艾生光电技术有限公司，

公司为独立的法人单位； 

2.公司组织机构健全，遵纪守法，生产运行正常，

公司年销售额连续三年 1.5 亿以上； 

3.公司经营的户外 LED 户外亮化灯具产品与智能光

电技术应用专业发展高度契合； 

4.2013 年 11 月签订了《中山火炬职业技术学院校企

合作协议书》，2020 年 7 月签订了校企《共建迪艾

生照明学院合作协议》。 

说明：满足认定条件（二） 

（三）基地依托专业最近三个学年

平均每个学年生均实践教学经费投

入，理工类专业不少于 300 元/生，

文科类专业不少于 150 元/生。 

 

1.针对智能光电技术应用专业的实践教学经费投

入，学校学年学生实习实训经费以 300 元/(生*年)

标准包干，加之借助省一流校高水平专业建设项目、

广东省二类品牌专业建设、双高建设项目以及专门

针对本实践基地建设项目等投入经费，2018-2019

学年、2019-2020 学年和 2020-2021，每年生均实践

教学经费投入明显高于 300 元/生。 

说明：满足认定条件（三） 

（四）基地最近三个学年均接受该

专业学生实习；每学年接受顶岗实

习学生，理工类专业不少于 30人，

文科类专业不少于 10 人。 

1.2018-2019 学年：2018 年 11 月-2019 年 1 月，光

电 161 班 8 人、光电 162 班 6 人参加生产性顶岗实

习；2019 年 3 月-6 月，光电 161 班 1 人、光电 174

班（二年制）19 人参加就业性顶岗实习； 



 

2.2019-2020 学年：2020 年 5 月-6 月，光电 171 班

11 人、光电 172 班 14 人、光电 183 班（二年制）6

人参加就业性顶岗实习。2019年 12月-2020年 1月，

组织光电 17 级“传感器综合设计组”4 名同学开展

了 6周的专业综合实践； 

3.2020-2021 学年：2021 年 3 月-6 月，光电 181 班

17 人、光电 193 班（二年制）15人参加就业性顶岗

实习。2020 年 10 月-12 月组织光电 19 级 30 人开展

了《光电系统设计与检测》48 课时的实践课程任务，

2021 年 3 月组织光电 201、202、203 共 101 人的认

知实习。 

说明：满足认定条件（四） 

（五）基地符合劳动保护、卫生、

安全等法律法规要求，提供充分的

安全保护设备和实践教学设备。 

1.基地配有防火、防盗系统，厂房为洁净无尘车间，

安全设施及标识明显，工作环境无有毒有害物质； 

2.经过现场调研考察、交流咨询等方式进行评价，

从环境和设备两方面均符合劳动保护、卫生、安全

等法律法规要求； 

3.基地提供了充足的实践教学设备，保障实践教学

的开展。 

说明：满足认定条件（五） 

（六）基地组织机构健全，教学运

行、学生管理、安全保障等管理制

度完善，实践教学管理规范，保护

学生合法权益。 

1.基地制订了《迪艾生光电技术实践基地建设与管

理办法》，涵盖了基地组织机构、学生管理、安全

保障等方面； 

2.基地实行校企协同管理，企业方面负责人由公司

行政总监崔佳宁担任，本项目负责人朱俊老师担任

基地学校方面负责人，双方各派 2 名人员担任核心

工作成员，确保实践教学管理规范。 

说明：满足认定条件（六） 

（七）校企双方共同制定和实施校

外实践教学方案，协同推动校外实

践教学模式改革，共同组成实践教

学指导队伍，实践教学指导到位，

确保实践教学质量。 

1.校企双方依据专业人才培养方案及学校实习实训

管理办法，提前落实企业可提供的具体实践岗位，

共同确定实践教学方案； 

2.打造了由 6 名企业技术、管理人员和 6 名专业教

师（含项目团队成员）组成的“双导师”实践教学

团队。每位参加实践学生均有 1 名企业导师和 1 名

学校导师，确保了基地实践指导到位，确保了实践

教学质量。 

说明：满足认定条件（七） 

（八）基地依托的专业和单位 2018

年以来未出现实习违规问题。 

1.自 2018 年至今，基地依托的专业和单位均未出现

实习违规问题。 

说明：满足认定条件（八） 

表 1 基地认定条件符合情况表 

 



 

五、基地取得的成果 

基地始建于 2010 年、2013 年签订校企合作协议，特别是 2019

年立项建设校级大学生校外实践教学基地质量工程项目以来，校企共

同制订岗位标准、人才培养方案、实践教学标准，借助基地丰富的资

源和强大的技术力量，开发实习岗位、组织技能竞赛、参与职业技能

等级证书培训和考核，探索“引课入岗”“引岗入课”“引赛入课”

“引证入课”，以基地为平台，智能光电技术应用专业积极探索“岗、

课、赛、证”人才培养模式改革。 

通过建设，基地主要取得以下六大成果： 

（一）实践教学开展成果 

基地为本专业学生开展了认知实习、生产性顶岗实习、就业性顶

岗实习等各类实践活动，近三年(指 2018-2019 学年、2019-2020 学

年、2020-2021 学年）累计接纳实践教学活动达 228 人次。 

1.2018-2019 学年：2018 年 11 月-2019 年 1 月，光电 161 班 8

人、光电 162 班 6 人参加生产性顶岗实习；2019 年 3 月-6 月，光电

161 班 1人，光电 174 班（二年制）19 人参加就业性顶岗实习。 

2.2019-2020 学年：2020 年 4月-6 月，光电 171 班 11 人、光电

172 班 14 人、光电 183 班（二年制）6 人就业性顶岗实习。2019 年

12 月-2020 年 1 月，组织光电 17 级“传感器综合设计组”4 名同学

开展了 6周的专业综合实践。 

3.2020-2021 学年：2021 年 3月-6 月，光电 181 班 17 人、光电

193 班（二年制）15 人就业性顶岗实习。2020 年 10 月-12 月组织光



 

电 19 级 30 人开展了《光电系统设计与检测》48 课时的实践课程任

务，2021 年 3月组织光电 201、202、203 共 101 人的认知实习。 

（二）课程资源建设成果 

1.国家级教学资源库课程资源更新。依托企业生产岗位丰富了课

程内容，更新了国家级教学资源库--“半导体照明技术与应用专业国

家教学资源库”中的《LED 封装模拟制造综合实训》（朱俊）、《LED

封装与检测技术》（刘登飞）2门课程资源。 

2.精品课程及其他课程资源建设。依托基地，主持了《单片机与

LED 显示控制技术》（朱俊）和《光电检测技术》（刘登飞）2 门校

级精品在线课程建设。联合企业，共同制定《单片机与 LED 显示控制

技术》课程标准 1个，建设速课视频资源 8个。 

3.教材出版。出版《照明技术与与照明设计》（刘登飞、朱俊）

和《LED 封装与检测技术》（刘登飞、朱俊）2 本教材。（已签订出

版合同） 

（三）教研科研成果 

依托基地，团队立项省、市级课题共 4 项，到账经费 15 万元，

发表论文 9篇。其中，围绕基地建设和人才培养，校企联合发表《高

职院校校企共建实践教学基地研究》论文。 

（四）技术服务成果 

项目负责人朱俊老师联合企业人员崔佳宁共同申请《一种新型弯

曲可回弹的光纤传感器》专利并授权，团队累计获专利 8个；朱俊老

师为企业提供“LED 类光电技术”研发及服务项目 1项，为企业培训



 

31 人次；1名教师参加下企业实践锻炼，6名教师参加了基地“大功

率洗墙灯照明项目”的培训。 

（五）学生实习岗位得到扩充 

基地为本专业新增实习岗位 110 余个，其中生产岗 80 个、STM

开机岗 6 个、品检岗 10 个、维修岗 8 个，照明设计岗 4 个、调样岗

6个。 

（六）基地育人效果凸显 

学生在省市级各类技能大赛中获奖高达 11 项。广东省职业院校

学生专业技能大赛人力资源管理、CAD 图形设计等赛项中获省级一等

奖 1项、二等奖 2项、三等奖各 3项；第六、七届中国国际“互联网

+”大学生创新产业大赛广东省分赛职教赛道获省级银奖 1 项、铜奖

1项；中山市第二十二届职业（技工）院校专业技能大赛高职组光电

技术赛项获市级一等奖、二等奖、三等奖各 1项。毕业生就业率高达

95%以上，毕业的学生专业能力和素质得到用人单位一致好评。 

   基地经过十余年的建设，提高了我校智能光电技术应用专业人

才培养质量，协同推动了校外实践教学模式改革。目前，基地已成为

校企合作紧密、社会服务能力强、管理体制机制完善、实践师资队伍

水平高、教学资源丰富的高素质技术技能人才培养基地。 





 

附      

中山火炬职业技术学院 

2021年广东省高职教育校外实践教学示范基地认定评审专家组名单 

 

专家姓名 工作单位 职称及职务 备注 

欧阳育良 中山职业技术学院 质量办主任、研究员 专家组组长 

聂劲松 中山职业技术学院 职教研究所所长、教授 专家组成员 

龙建佑 广东职业技术学院 副校长、教授 专家组成员 

王涛涛 
广东机电职业技术

学院 

高教研究主任、副研究

员 
专家组成员 

王劲松 
广东交通职业技术

学院 
发展规划部长、教授 专家组成员 

万  达 广东省教育研究院 副教授 专家组成员 

陈钰龙 
中山三生物联科技

有限公司 
技术总监 

专家组成员、企业

专家 

 

 


