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数据特别说明

一、数据来源

为了准确定位专业岗位培养目标，将新技术、新工艺、新规范等产业先进元

素融入教学改革，科学、规范地调整和研制专业岗位培养方案，中山火炬职业技

术学院与广东职教桥数据科技有限公司开展校企合作，通过以下方式开展数据采

集工作：

首先搭建分布式数据采集系统，采集网络上公开的产业链数据、行业人才需

求数据、国家职业分类大典、全国各学历层次专业设置数据、国家政策信息数据、

国家行业库专业库数据等十多种数据类型，并形成综合数据源集群。同时，每月

会动态持续采集互联网上主流综合性招聘网站、行业垂直招聘网站、全国各地区

地域性招聘网站、国企/事业单位招聘网站以及多个校园招聘平台总共不低于

100 个数据采集渠道的行业人才需求信息（包含岗位 ID、岗位名称、学历要求、

工作经验要求、企业名称、企业类型、企业规模、企业所在行业、工作地址、岗

位关键词、岗位类型、工作薪资、招聘人数、能力要求和工作职责等维度）。最

终数据存储到集群数据仓库，年采集数量超过一亿条，行业岗位覆盖率超过 93%，

数据收集质量高。

二、数据质量

数据质量是进行数据分析的一个极其重要的基础，是大数据确保真实性、准

确性、可靠性的重要保障，是必须重点关注的一个关键因素。职教桥大数据中心

从数据源头开始，设计了全流程的数据质量保障体系，包括数据采集结果评估与

测试、数据预处理（清除异常、识别重复）、岗位职能识别、多源异构数据清洗、

数据结果检查审核等步骤，严格把控数据质量。

公开数据采集-结果评估与审核

完成采集工作后，工程师将会对数据进行测试和审核，检查数据是否获取准

确，是否获取完整，数据数量与信息是否有异常等，确保各类信息的准确性、真

实性和时效性。

数据前期处理-清除异常与去重

采集后的多源异构数据，由于多平台发布、发布持续时间或内容调整等因素，

会出现一定的内容差异从而使普通的数据去重操作无法有效排除重复数据。为解



决此问题，制定“重复数据识别处理算法”，通过多平台间以及与历史数据

进行对比，确定去重后的有效数据；识别无重复后，过滤掉重复发布信息公司和

建立对虚假招聘信息的识别，最终得到无重复的行业人才需求信息。

岗位职能识别-岗位标准化识别

在招聘网站页面上，由于各公司/HR 在不同垂直领域中，认知、理解岗位和

对岗位的需求均不一样，导致招聘网站上各种岗位名称层出不穷，为了后续分析

探究行业人才需求数据所携带的信息，需要使用结构化的数据。因此，在如此庞

大的招聘信息进行数据挖掘，第一步就是要将这些行业人才需求信息进行归类，

将各行业企业招聘人才需求数据的职能特征与全行业各职能体系一一进行相似

度匹配。通过输入数据和职能的相似度、关键词矢量和职能的关键词矢量的相似

度、命中职能核心技能的数量、岗位名称和职能名称间的文本重合率、职能本身

属性、是否有行业属性等几十种特征，将行业人才需求信息进行识别分类，得到

职能识别标签，从而满足后续从岗位维度的各种交叉组合分析。

全网数据清洗-清洗填充与规范

因各个数据渠道采集的数据存在标准不统一问题，使用数据必须先进行数据

ETL（抽取 Extraction、转换 Transformation、加载 Loading）以解决数据标准

不统一、脏数据、空数据、异常数据等等情况。例如将学历、工作经验、企业规

模、企业性质、薪资、工作地点、招聘人数等各个维度进行数据清洗和数据标准

化。数据清洗包括对原始数据的清洗变换，对缺失值、异常值的处理和填充；连

续变量离散化、构造属性；数据标准化包括删除属性、降维、PCA、合并属性等

等，最终得到数据标准一致且干净的分析源数据。

三、大数据分析特点

所谓大数据，在数据调研领域中是指大而全的数据信息，指不用随机分析法

（抽样调查、问卷调研）这样捷径，而采用所有数据进行分析处理的方式。如同

在进行人口调查时，每年各个地方都会通过抽样调查等方式对本地人口进行统计

调查，但所有人都更相信十年一次的全国人口普查，对所有研究而言，人口普查

的结果更准确更具有指导意义。而大数据就像是人口普查，能够通过更完整的数

据信息对整体进行数据分析处理，形成更有效地分析研究结果。

传统调研方法多使用发放问卷、实地调研等方法，会出现问卷设置不够合理、



所收集的数据信度和效度不够高、数据量不足、耗费人力物力等问题。相比

传统的调研方法收集的数据，使用大数据进行分析有许多优点，可概况为“4个

V”：大体量（Volume）、高速（Velocity）、多样（Variety）、准确（Veracity）。

海量、多源而最新的数据、解决了传统调研方法所用数据的不足，能大大提高分

析的准确度。但另一方面，面对大体量的异构数据，以往的人工处理方式效率低、

准确度不足，因此也需要使用各种模型进行大数据分析。

职教桥通过互联网大数据分析方式，应用大数据分析技术从国内各类综合性、

垂直行业招聘及地域人才招聘网站，累计采集了超过 300 万余家企业、2亿产业

人才需求数据。本次项目分析选取了数据库中近 1 年（2020 年 10 月至 2021 年

10 月）专业关联岗位的产业人才需求数据，覆盖面广，具有较强的统计代表性。

四、数据特别说明

本报告中的人才需求大数据分析所用数据大多数来源于线上招聘信息。所有

招聘信息中均存在一个客观事实，即招聘信息是非标准化的，一条招聘信息中所

描述的岗位工作信息，可能不是对应一个标准岗位，而是横跨两个或多个岗位的

实际工作。因此存在不少招聘信息会识别成多个岗位，如一条数据分析师的招聘

信息中，可能存在爬虫工程师、数据挖掘工程师的工作要求，并且要求的程度是

比较高的，则该条招聘信息会被同时识别为数据分析师、爬虫工程师和数据挖掘

工程师共三个岗位标签。

对岗位进行数据统计时，会按照不同的岗位标签进行统计，一条招聘信息可

能会被多次进行统计。对整体进行数据统计时，则会抛开岗位标签的影响，对原

本招聘信息中的基础属性进行统计。因此岗位总需求量不等同于 TOP20 岗位的直

接相加的结果，而是从基础总数据总分析得出的结果，直接相加的结果是虚高的、

不正确的。

五、项目阶段

基于学校构建专业群的项目需求，职教桥大数据中心利用大数据、人工智能

技术，分析区域先进制造产业发展特性及产业人才需求、产业发展趋势，面向产

业链的关键节点，聚焦行业核心技术，明确对应的职业岗位群，全面分析“产业

集群-产业链-技术链-人才链”的对接关系，综合分析专业群组建的契合度，形

成科学合理的组群模式。项目实施阶段如下：



第一阶段：项目需求分析

校企双方召开项目启动及需求分析交流会议，基于本校定位及特色，了解及

梳理学校相关专业现状、特色与优势。与学校领导、专业群负责人及相关专业老

师一起讨论，明确专业群建设现有的条件和基础、专业群及相关专业未来的建设

目标和任务、项目实施计划等，形成专业群规划及建设项目实施方案。

采集学校各专业的基础信息，明确行业人才数据需求，包括：职业面向（产

业、行业、企业、岗位等）、区域范围（全国、全省、珠三角等）、数据对比维

度（不同地区的学历要求、不同学历层次人才的薪资分布等），为后续数据挖掘

和分析进行顶层设计。

第二阶段：产业画像分析

项目组基于学校专业建设现基础、专业群发展方向、区域产业政策等进行综

合分析，分析适合学校对接的产业方向。应用人工智能中的知识图谱技术，构建

组群方向直接面向的核心产业、行业关联的纵向产业及中间衍生产业的产业链知

识图谱，对组群方向的产业经济构成现状有宏观的认知，及把握相关产业发展趋

势。

结合行业研究人员（专家）的先验知识，辅助以互联网大数据构建产业链-

技术链知识图谱，聚焦技术链、聚焦核心技术，精准对接人才培养技能目标和专

业群技术服务定位。应用大数据技术，从海量的行业人才需求数据，分析挖掘出

职业岗位序列的核心技术与要求；基于人工智能、知识图谱技术，以产业链上关

键技术左右纽带，将职业岗位序列中的岗位群和产业链进行关联分析，梳理形成

“产业链-技术链-人才链全景图”

第三阶段：人才需求分析

项目组基于人才链分析的结果，针对岗位群开展产业人才大数据分析。应用

大数据分析与挖掘技术，提取各岗位人才需求数据，针对各岗位需求数据进行薪

资、学历、工作经验要求、企业性质等多维度的挖掘分析。部分分析维度如下：

人才需求数量维度：人才需求与专业（群）建设错位的直接后果就是学生结

构性失业。需求量维度，主要包括各地区（省份、经济区、城市）人才需求量、



各学历人才需求量等，为学校结合人才需求变化趋势及时进行专业（群）调

整提供数据支撑。

人才需求城市维度：随着新一线城市快速发展和对人才的吸引力度不断加强，

人才在城市间的流动更加频繁。城市维度，主要包括主要岗位人才的城市需求量、

各学历人才的城市需求量、城市的岗位薪资分布等，为学校把握各地人才需求以

及结合当地人才需求进行专业（群）定位提供数据支撑。

人才经验要求维度：工作经验，是考核人才专业成熟度、人际交往敏感度、

行业规则熟悉度的重要参考指标。经验维度，主要包括岗位人才工作经验要求分

布、不同经验人才的薪资分布、不同经验人才的需求量等，为学校厘清学生的职

业生涯发展路径提供数据支撑。

人才薪资水平维度：富有竞争力的薪酬是企业吸引人才和挽留人才的重要因

素，同时也是学校培养人才、学生未来发展的参考指标。薪资维度，主要包括各

岗位薪资差异对比、城市薪资分布等，为学校把握专业岗位薪资水平和发展前景

提供数据支撑。

人才学历要求维度：随着行业界限逐渐模糊，人才跨行业流动越来越频繁，

行业学历人才构成呈现多样性。学历维度，主要包括岗位人才学历要求分布、各

学历人才的岗位需求量、不同学历人才的薪资对比等，为学校结合本学历层次开

展针对性人才培养提供数据支撑。

第四阶段：专业对接岗位

通过学校提供的人才培养方案、课程标准等文件，了解学校专业定位及基础，

同时考虑学校对相关专业未来的发展规划，把握目前包装策划与设计专业、印刷

媒体技术专业、产品艺术设计专业、智能光电技术应用专业和药品生产技术专业

的培养目标（包括对应行业、主要职业、主要工作领域与就业岗位）、人才培养

规格（知识、技能、素质）、课程体系（基础课、核心课、拓展课）、专业教学

资源（师资、实训室资源、项目资源）等，搭建 XX 专业画像。

基于人工智能技术，结合学校定位的专业画像及未来规划，利用 ERNIE 预训

练分类模型，对预处理后的专业画像数据和岗位群人才需求数据进行关联分析，

得到专业与岗位之间的关联情况，实现学校专业定位与行业人才需求的 AI 匹配。

第五阶段：组群逻辑分析

项目组基于产业画像分析、产业人才大数据分析、专业岗位对接分析等分析



结果，从专业对接产业、专业对接专业、专业对接岗位等多个维度进行分析，

考虑专业群内专业之间相似度、岗位相似度等因素，综合构建最优的专业组群结

构，并得出组群逻辑全景图。

第六阶段：分析报告撰写

将以上的所有分析内容及相应信息进行综合统一整合，项目组将对分析过程

和分析结果进行展示以及数据报告解读，以形成一份严谨、准确、规范的具有较

强的参考性和可读性的专业群组群分析报告。

六、特别说明

为全面了解国内、广东等地区行业人才需求情况以及同等院校的相关专业开

设情况，加强专业岗位教学培养模式，为 XX 学校编制 XX 专业群人才培养方案提

供数据基础和理论依据。广东职教桥数据科技有限公司开展此次关于 XX 专业群

的大数据分析调研。主要从招聘数据采集、数据预处理、岗位识别、数据清洗、

数据分析以及报告撰写等方面完成此次调研工作。

本项目特点如下：

数据来源于互联网公开的海量行业人才需求信息，基本囊括市面上 90%以上

的招聘数据，具有大数据的 4V 特点，即数据大、流转速度快、数据类型多样、

真实准确。因此具有很强的客观性和统计意义。

结合学校专业群内各专业定位及基础，确定专业画像，分析对接产业画像，

开展产业人才需求数据分析和专业组群逻辑分析，具有针对性。

利用“产业人才大数据分析平台”实现行业人才需求数据可视化，并实时更

新岗位人才需求数据及特征分布数据，具有可追溯性和数据动态调整作用。

采用成熟的研究方法和先进的数据跟踪、处理方法，具有科学性。

职教桥秉持“科学、专业、独立、客观”的原则，独立完成了此专业定位数

据分析报告所涉及数据的清理和处理、指标的计算和解读，并负责数据和指标的

科学性、客观性。尽管此报告极大程度覆盖海量行业人才需求信息及专业调研大

数据，全方位地科学研究和分析专业与行业人才需求的现状、问题、原因、本质

和规律，但任何数据都存在一定程度的样本偏差，此报告可以作为读者客观认识

专业现状、了解社会需求、掌握供需信息、搜集相关信息的主要工作。
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包装策划与设计专业群多维调研与分析报告

一、调研背景

（一）专业群发展政策背景分析

2019 年 2 月 13 日，国务院关于印发《国家职业教育改革实施方案》的通知

中指出：启动实施中国特色高水平高等职业学校和专业建设计划，建设一批引领

改革、支撑发展、中国特色、世界水平的高等职业学校和骨干专业（群）。根据

高等学校设置制度规定，将符合条件的技师学院纳入高等学校序列。

2019 年 4 月 1 日，教育部财政部《关于实施中国特色高水平高职学校和专

业建设计划的意见》中明确提出：围绕办好新时代职业教育的新要求，集中力量

建设 50 所左右高水平高职学校和 150 个左右高水平专业群，打造技术技能人才

培养高地和技术技能创新服务平台，支撑国家重点产业、区域支柱产业发展，引

领新时代职业教育实现高质量发展。

2020 年 9 月 29 日，教育部等九部门关于印发《职业教育提质培优行动计划

（2020—2023 年）》的通知中指出扎实推进中国特色高水平高职学校和专业建

设计划，加强绩效考核与评价，建成一批高技能人才培养培训基地和技术技能创

新平台。探索高职专业认证。推进专科高职学校高质量发展，遴选 300 所左右省

域高水平高职学校和 600 个左右高水平专业群。

专业群的概念 2006 年首次在国家文件中出现，至现在近 15 年的时间里，出

台了一系列强有力的宏观政策推动专业群建设与发展。从早先以重点专业为龙头、

相关专业为支撑的重点建设专业群，到现在以突出“服务需求”为明确导向，强

调基于各类经济带、产业带和产业集群等外部需求建设特色优势专业，引导学校

科学定位。

（二）我国包装产业发展背景分析

包装产业是与国计民生密切相关的服务型制造业，在国民经济与社会发展中

具有举足轻重的地位。我国是世界第二包装大国，包装工业总产值已达 2.1 万亿

元，位列全国 38 个主要工业门类的第 14 位。我国包装工业增速将高于全球平均

水平 2.5%以上，发展空间广阔。随着我国制造业规模的不断扩大和创新体系的

日益完善，包装工业在服务国家战略、适应民生需求、建设制造强国、推动经济

发展等方面，发挥着越来越重要的作用和影响。
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随着产业革命的持续深入和消费水平的持续提高，安全化、智能化的包装需

求迫使传统包装产业加速转型升级，安全包装和智能包装的发展，需要包装设计

人员具备药品生产、生物安全知识和光电技术、智能终端等专业知识。从单一包

装产品设计技术向一体化整体包装解决方案的转型升级，从简单的包装产品防护

设计功能向高端智能包装设计的技术升级，国家对高素质复合型包装技术技能人

才培养提出了更高的要求，人才需求从单一的包装设计类转向跨专业的复合型人

才，以适应产业发展。

珠三角作为全球包装印刷业中心，对包装专业高素质技术技能人才的培养规

模也提出了很高的要求。但当前珠三角开设包装类相关专业的院校培养出的人才

仍然较为单一，需要更加多元化，因此培养适合包装产业发展的复合型人才这个

需求迫在眉睫。

（三）我校包装策划与设计产业群建设概况

中山火炬职业技术学院包装策划与设计专业群依托位于中山市的中国包装

印刷生产基地、国家健康科技产业基地、中国电子中山基地等国家级产业基地，

瞄准包装产业链高端，辐射并服务于珠三角、粤港澳大湾区、“一带一路”东南

亚沿线国家包装产业及相关产业。拥有广东省专业领军人才和广东省技术能手带

头的高水平教学团队、广东省高层次技能型兼职教师领衔的高技能兼职教师队伍，

专兼结合、学缘结构合理。有省级教学团队 1个，省级专业领军人才 3名。教学

团队成员中教授 2人、副高 3人，博士 1人，团队高级职称比例超过 50%。专业

技能获奖 IF7 项、世界之星 2项、世界学生包装之星 28 项、IDEA 国内奖项超过

400 余项、教师技能大赛获奖、创新创业获奖多项。

专业群依托国家级产业基地中国包装印刷生产基地，辐射并服务于珠三角、

粤港澳大湾区、“一带一路”东南亚沿线国家包装产业及相关产业。合作企业包

括深圳市裕同包装科技股份有限公司（中国印刷包装行业领先企业）、中荣印刷

集团股份有限公司（印刷包装行业全国 20 强企业）等，具有扎实的行业基础。

专业近年来向社会输送超过 2000 余名优秀毕业生，省内就业率高达 99%。学生

专业素质高、技能扎实、创新创业能力突出，一次性就业率超过 98%，比全国骨

干校高 3.7 个百分点（94.3%），毕业生的就业率持续稳定在较高水平，与全国

骨干校平均水平相比具有一定优势。专业对口率 69%-88%，学生就业现状满意度

77%，远超全国平均水平。

随着电子技术、数字技术等的不断进步，促使包装策划与设计技术不断更新，
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行业企业对于包装策划与设计技术人才的需求也是不断变化。如何让高职院校的

学生学有所得、学有所成，毕业生毕业后能够适应社会、融入社会、成为有用之

才，尤其是包装策划与设计专业的学生，因此要求包装策划与设计专业的教育不

能再用传统的教育模式来进行人才培养，明确包装策划与设计专业岗位的具体需

求和要求，探索和创新包装策划与设计专业群人才培养模式，是本专业群进行课

程改革的重中之重。

二、调研基本情况

（一）调研目的与意义

人才需求调研是职业院校课程改革的首要环节。本次调研的目的是通过对包

装策划与设计专业相关行业、校企合作企业、职业院校等对象开展调研，了解全

国及广东省包装策划与设计行业发展的现状与趋势、人才需求情况以及同类职业

院校专业建设情况，以此明确人才的培养目标和培养规格，即“培养什么样的人”

以及“培养人什么”，从而为制定符合当前及未来包装策划与设计专业群发展需

要、行业人才培养规格需求、学生发展需要的人才培养方案及课程资源，推进本

专业课程体系的优化，提升本专业师资队伍和校企合作能力提供数据基础。

（二）调研范围

本次以全国、广东粤港澳地区、中山地区为调研范围，具有区域针对性。

（三）调研对象与内容

1．面向行业企业

调研并分析我国包装策划与设计专业发展现状与趋势，以及行业企业人才需

求情况，包括：不同城市企业的人才需求量、不同企业性质的人才需求量、不同

企业规模的人才需求量、不同工作经验的人才需求量、不同学历的人才需求量等。

2．面向同类院校

调研并分析本校以及校外高职院校专业教师对包装策划与设计专业建设建

议：课程开设建议、岗位培养目标、专业能力培养目标、学生证书考取、校企合

作情况、专业教学困难、专业教学方法、师资专业水平提升、校企合作等情况。

（四）调研方法

本次调研主要采用四种方式：

1．在线问卷
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发放手机微信二维码，被调查者扫码进行在线答卷。

2．校企访谈

主要对中山、粤港澳地区的包装策划与设计业、开设包装策划与设计、印刷

媒体技术、产品艺术设计、光电技术应用、药品生产技术等专业的高职院校进行

访谈交流，并对访谈内容进行录音和信息整理。

3．大数据分析

名科通过互联网大数据调研方式，应用大数据分析技术智能采集全国及广东

省超过 1000 万余家企业、上亿产业人才需求数据，并选取数据库中近 1年（2020

年 10 月-2021 年 10 月）的专业关联岗位的产业人才需求数据（不少于 1亿数据）

进行分析，具有较强的统计代表性。从而明晰人才需求数量、人才需求城市、人

才经验要求、人才薪资水平、人才学历要求等人才需求特征。

4．文献研究

主要是通过中国知网、人社部、广东省人民政府门户、广东省人社厅、中山

市政府门户等网站查询梳理中国、广东省目前职业教育发展模式、行业发展情况

等相关的数据报告与研究文献。

（五）调研时间

本次调研工作起于 2021 年 8 月 26 日，校企访谈止于 2021 年 12 月 31 日，

访谈 8家校企单位；问卷调研止于 2021 年 12 月 31 日。

（六）调研样本分析

1．问卷调研样本

本次问卷调研主要面向粤港澳地区，包括了企业高管、企业员工、教育工作

者、毕业生、在校生五大对象。问卷回收样本数据见表 1、表 2、表 3，以及图

1-图 4。

表 1问卷回收样本回收数据

调研对象 调研范围 计划回收份数 实际回收份数

企业高管
粤港澳地区包装策划与设计

领域企业管理者
200 151

企业员工
粤港澳地区包装策划与设计

领域一线人员
500 550
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调研对象 调研范围 计划回收份数 实际回收份数

教育工作者

1.中山火炬职业技术学院包
装策划与设计专业群相关专

业教师、系负责人等
2.中山火炬职业技术学院包
装策划与设计专业群相关专

业教师、系负责人、世赛教
练、职教专家等

100 100

毕业生
中山火炬职业技术学院包装
策划与设计专业群相关专业

2016-2020 年毕业生

1200 1011

在校生

中山火炬职业技术学院包装

策划与设计专业群相关专业
18 级、19 级、20 级、毕业班

的学生

1100 1034

总计 / 3100 2846

表 2 问卷调研样本分布情况（部分企业）

九辉包装（深圳）有限公司 中山海象智慧包装设计服务有限公司

东莞润德包装材料有限公司 中荣印刷集团股份有限公司

中山市艺龙彩印包装科技有限公司 深圳汉弘数字印刷集团有限公司

中山市紫丁香实业有限公司 广州市树盛文具有限公司

合颐控股集团 鸿兴印刷（中国）有限公司

广东联众文具有限公司 华帝股份有限公司

艾迪星胶粘制品有限公司 江西尚竹实业有限公司

广州市树盛文具有限公司 广东长青集团股份有限公司

德力国际物流（深圳）有限公司 华裔传动有限公司

广东省精密仪器有限公司 中山市天朗电器股份

中山欧启包装有限公司 中山市壹百分儿童产品有限公司

中山市志宇安防科技有限公司 广东全通教育股份有限公司

深圳市祥瑞发展有限公司 深圳天马微电子股份有限公司

表 3 问卷调研样本分布情况（部分院校）

中山火炬职业技术学院 广东轻工职业技术学院

深圳职业技术学院 东莞职业技术学院

天津市职业大学
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图 1 在校生基本情况 图 2 企业规模基本情况

图 3 毕业生毕业年限基本情况 图 4 专业教师所在院校类型基本情况

2．大数据分析样本分布

本次大数据分析所使用的分析样本来源于各大主流招聘网站，截至 2021 年

12 月，大数据分析结果显示，全国目前和包装策划与设计专业关联的招聘企业

达 29101 家、广东省企业 8245 家；全国目前和包装策划与设计专业群关联的招

聘职位需求量达 603 万人，广东省职位需求量达 305 万人。

图 5 全国、广东、粤港澳、中山地区招聘企业数量（单位：家）
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表 4 大数据分析样本分布情况（部分企业）

艾利苏州有限公司 上海双双印刷有限公司

广州市奔步广告有限公司 名创优品（广州）有限责任公司

济宁市海阳彩印包装有限公司 北京燕京啤酒股份有限公司

青岛浩源集团有限公司 湖北红门建筑装饰工程有限公司

湖南御泥坊（御家汇）化妆品有限公司 陕西丽彩实业集团有限公司

广州市锦盛辉煌无纺布实业有限公司 深圳市裕同包装科技股份有限公司

上海瑞谷拜特软件技术有限公司 用友网络科技股份有限公司

广州市盛世长运商贸连锁有限公司 东方嘉盛集团

苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司 广东星艺装饰集团有限公司

温州乐搭教育科技有限公司 深圳市四强科技有限公司

舍弗勒（中国）有限公司 上海天米网络科技有限公司

广州市长岛光电机械厂 深圳市微特自动化设备有限公司

3．校企访谈样本

在校企访谈环节，项目组一共访谈了 9家校企单位，分别是：中山市有

鱼工业设计有限公司、中荣印刷集团股份有限公司、中山国安火炬科技发展

有限公司、广东英为拓科技有限公司、广东基顺隆新型药用包装材料有限公

司、广州东芯智能科技有限公司、深圳职业技术学院、东莞职业技术学院合

天津职业大学包装印刷与工程学院，单位基本情况如下表所示。

表 5 校企访谈单位基本情况介绍

调研单位 区域 单位基本情况

中山市有鱼工业设计有限公司 中山

中山有鱼工业设计有限公司，专业工业设计

服务公司，擅长美容仪器、医疗设备、消费电子、

小家电等领域的产品设计开发。专注产品外观设

计，结构设计。辅助客户从用户的角度做好产品

定义，项目的落地实施。设计作品曾获中国红星

奖，德国 IF 奖，reddot 设计奖等。

中荣印刷集团股份有限公司 中山

公司始创于 1978 年，是国内大型包装印刷企

业之一。公司在中山、天津、昆山建有生产基地，

形成了以立足国内、兼顾海外的市场布局。

专注于为化妆品、口腔护理、个人及家庭护

理、食品、消费电子、保健品和 OTC 药品等 7 大

和核心领域，提供差异化行业包装解决方案。

公司为中国包装联合会副会长单位、国家印

刷示范企业、中国印刷百强企业、中国化妆品供

应链百强企业等。
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调研单位 区域 单位基本情况

中山国安火炬科技发展有限公司 广州

公司于 1998 年 03 月 12 日在中山市工商行政

管理局登记成立。是由国家科技部火炬技术产业

开发中心发起，与中信国安所属公司共同组建的

高新技术企业，公司在中山、天津、昆山建有生

产基地，形成了以立足国内、兼顾海外的市场布

局。

主要从事防伪高技术的开发、多学科防伪技

术的综合以及综合防伪技术产品和防伪软包装、

瓶贴（唛头）等生产；高分子新材料技术及微孔

新材料技术的研发及相关产品的生产、销售；防

伪新技术及综合防伪产品的开发、研制；计算机

软件开发；印刷品印刷；销售：电子产品；货物

及技术进出口；研发、生产、销售。

广东英为拓科技有限公司 中山

公司于 2011 年 6 月成立，英为拓是出口型企

业，坚持以原创设计和生产家居旅行和个人消费

电子类产品的企业。

主营业务为环境电器类、厨房电器、智能家

电、企业管理咨询服务、计算机软件、硬件开发、

电器的安装及维修、工业产品设计、货物或技术

的进出口（国家禁止或涉及行政审批的货物和技

术进出口除外）等。

广东基顺隆新型药用包装材料有

限公司
江门

初创于 1998 年，是一家专业生产医药包装的

现代化企业。位于美丽富饶的珠江三角洲西部江

门市，地理位置濒临南海，毗邻港澳，水陆交通

方便。主营业务为包装装潢印刷品印刷（凭许可

证经营）等。主营产品有药品包装、冷冲压成型

铝、热带铝包装、药用铝箔 PTP、药用复合膜/袋、

药用复合双铝包装膜。获得的主要荣誉有：ISO 认

证证书、药品包装用材料和容器注册证等。

广州东芯智能科技股份有限公司 广州

成立于 2007 年，于 2009 年正式以“东芯”

为品牌，进行全新的经营管理和市场开拓。是一

家集研发、生产、加工、代理、销售各类不同材

料、不同应用领域的 ID 卡、IC 卡、PVC 普通卡、

智能射频卡 RFID 电子标签、无线传感器、各种智

能卡读写识别设备等产品的高新科技企业。

主营业务有 RFID 芯片产品、RFID 电子标签、

RFID 读写器、RFID 中间件接口软件。东芯智能以

“科技创新发展，诚信质量服务”为经营理念，

与广大客户建立了良好稳定的合作关系。现正在

以全身心的努力投入到教育、金融、电信、保险、

社保、医疗、电力、水利、燃气、石油、监控、

防伪、人员定位以及一卡通事业行业。
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调研单位 区域 单位基本情况

深圳职业技术学院 深圳

深圳职业技术学院 1993 年创建，是国内最早

独立举办高等职业技术教育的院校之一，是全国

首批国家级示范校。建校以来，深职院人艰苦创

业，开拓进取，不断创新教育教学理念、办学体

制机制和人才培养模式，创造了中国高职教育的

多个第一。学校依托珠三角产业发展，秉承深圳

特区改革创新精神，坚持把立德树人作为学校教

育的根本任务，立足于职业教育产教融合的办学

特色，各项事业取得骄人成绩，被誉为中国高职

教育的“一面旗帜”。为紧密契合“中国制造 2025”

等国家重大战略和深圳创新驱动发展战略，学校

在 2016 年底召开的第三次党代会工作报告中提出

“三个服务、五个定位、一个率先”的战略发展

目标，始终坚持为党和国家服务、为深圳经济社

会发展服务、为学生健康成长成才服务，努力成

为职业教育创新发展的先行者、复合式创新型高

素质技术技能人才的摇篮、企业家的摇篮、深圳

中小微企业技术研发中心、深圳市民终身教育学

校与中国职业教育师资培训重要基地，率先建成

中国特色、世界一流职业院校，为世界职业教育

发展贡献“深圳模式”。

东莞职业技术学院 东莞

东莞职业技术学院于 2009 年成立，是东莞市

唯一一所公立高等职业院校。建校以来，学校依

托地方经济社会发展，以“办成具有东莞特色的

全国一流职业技术学院”为发展目标，凝练了“政

校行企协同，学产服用一体”的办学模式，确立

了“服务学生成长，支撑东莞制造”的办学理念，

实现了快速发展：建校四年成为省第三批示范性

高等职业院校立项建设单位，七年成为省一流高

职院校立项建设单位，十年成为国家“双高计划”

立项建设单位。

此外，学校先后荣获“全国大中城市社科先

进工作单位”、“全国教育改革创新示范院校”、

“广东省安全文明校园”、“广东省教育后勤工

作先进集体”、“广东高校优秀后勤服务实体”、

“世界莞商大会志愿者服务工作先进集体”、“东

莞市社科先进工作单位”、“东莞市园林式单位”

等荣誉称号。
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调研单位 区域 单位基本情况

天津职业大学包装与印刷工程

学院
天津

天津职业大学包装与印刷工程学院于 2003 年

8 月正式成立，天津职业大学与天津科技大学联合

培养“包装工程”本科专业，是学校的主要教学

单位之一，现有在校生 1000 余人。2006 年包装专

业被教育部、财政部确定为首批“国家示范性高

等职业院校专业重点建设项目”；2014 年图文专

业被确定为“十二五”天津市高等职业院校提升

办学水平建设项目，2016 年包装策划与设计专业

被确定为“十三五”天津市高等职业院校提升办

学能力建设项目。目前包装工程技术专业群是国

家“双高”建设中高水平专业群建设项目。2通过

多年的努力，包装与印刷工程学院各专业在全国

有了较大影响力。现为全国包装行指委副主任委

员单位、全国新闻出版行指委委员单位、中国印

刷技术协会理事单位、天津印刷协会副理事长单

位、天津包装技术协会副会长单位等。

项目组以走访、座谈会的形式与企业高管、企业 HR、一线员工进行了交流，

全面细致地了解行业企业发展状况、企业对包装策划与设计专业岗位的知识、能

力、素质要求的变化趋势，校企合作情况，学生的顶岗实习及就业情况，企业对

高职院校包装策划与设计专业岗位培养的建议等内容，从而提高了调研数据的准

确性和实效性。校企访谈记录详见文末附件。

三、包装产业发展现状与趋势

我国包装经过连续几年快速发展，包装工业总规模已跻身世界包装大国行列，

我国已经成为世界上最大的全球发展最快、规模最大，最具潜力的包装市场。目

前我国的包装行业的发展现状主要呈现以下几点特征：

行业技术壁垒低，产业之间特异性差别较小，市场竞争较为充分。我国包

装行业完全放开经营，限制性措施少，资金进出比较容易。市场竞争激烈，企业

规模差别很大，行业集中度较低。

包装企业主要集中在大中城市及东部沿海经济发达地区，跨国公司设厂也以

发达地区立足，然后逐步向内地延伸。地区的包装业的发达程度和该地区的经济

发达程度有直接联系，包装业是为其他制造业服务，在很大程度上依附于其他产

业的发展。

行业竞争手段主要以价格竞争为主，品牌之间竞争不明显。由于包装产品品
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质差异小，随着包装市场细分程度的提高，市场竞争的焦点是品牌竞争，并以价

格战的方式进行，但缺乏占绝对优势的领导品牌。

行业技术人员少，创新能力不足。包装企业需加大先期的技术改造投入，鼓

励创新，融入多方资金，扩大生产规模，提高生产集中度，进行循环生产和清洁

生产必需的技术改造，以适应国家科学发展观的宏观调控和提高市场竞争力的需

要，这是我国包装行业的当务之急。

那么，我国包装策划与设计行业发展有哪些利好政策支持，市场运行情况如

何？行业发展现状和趋势如何？具体分析如下文。

（一）我国包装产业发展的政策支持

1．国家层面的政策支持

智能且绿色环保的包装材料的研发与生产是包装策划与设计产业中重要的

一环，而从以下政策可以看出，国家目前正对绿色产业大力扶持，因此我国包装

产业发展前景较为广阔。

表 6 国家层面的政策支持

时间 发文机构 文件名称 主要内容

2021 年 9 月

中国塑料

加工工业

协会

《塑料加工业“十四

五”发展规划指导意

见》

“十四五”期间，塑料加工行业要贯彻创新、

协调、绿色、开庭、共享的新发展理念，围绕“五

化”方面着力，为塑料加工业实现高质量发展提

供支撑，为构建新发展格局做贡献。将“强化创

新体质建设、推动产业链协同发展、推进行业结

构调整和提质增效、坚持‘五化’（功能化、轻

量化、精密化、生态化、智能化）技术进步方向、

促进集约化发展、完善标准体系建设、建立多层

次人才培养体系、提高国际化发展水平”作为“十

四五”期间的重点任务。

2020 年 3 月

国家发改

委、司法

部

《关于加快建立绿色

生产和消费法规政策

体系的意见》

加快建立健全快递、电子商务、外卖等领域

绿色包装的法律、标准、政策体系，减少过度包

装和一次性用品使用，鼓励使用可降解、可循环

利用的包装材料、物流器具。

2020 年 1 月

国家发改

委、生态

环境部

《关于进一步加强塑

料污染治理的意见》

到 2020 年底，我国将率先在部分地区、部分

领域禁止、限制部分塑料制品的生产、销售和使

用，到 2022 年底，一次性塑料制品的消费量明显

减少，省代产品得到推广。

2019 年 2 月

国家发改

委、商务

部

《鼓励外商投资产业

目录（征求意见稿）》

对鼓励外商投资的包装印刷专用设备、前去

中西部地区投资的省市有了明确规定。
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时间 发文机构 文件名称 主要内容

2018 年 9 月 国务院

《完善促进消费体制

机制实施方案

（2018-2020 年）》

要求壮大绿色消费，推动绿色流通发展，倡

导流通环节减量包装、使用可降解包装。

2017 年 1 月 国务院

《关于积极推进供应

链创新与应用的指导

意见》

倡导绿色消费理念，培育绿色消费市场。鼓

励流通环节推广节能技术，加快节能设施设备的

升级改造，培育一批集节能改造和节能产品销售

于一体的绿色流通企业。要求开发应用绿色包装

材料，建立绿色物流体系。

2．区域层面的政策支持

响应国家号召，无论是辽中南地区、成渝经济区、沪宁杭经济区、京津唐地

区还是中山火炬职业技术学院所处的珠三角地区，都出台了不少与包装产业发展

息息相关的政策。

表 7区域层面的政策支持

区域 时间 文件名称 主要内容

辽中南

地区

2020 年 4 月

辽宁盘锦：《盘锦市邮政

管理局推动快递包装绿

色治理工作方案》

启动“9792”工程，全面推动快递包装绿色

治理工作。提出加快落实新修订的《快递封装用

品》系列国家标准，引导和鼓励快递企业加大对

生态环保包装制品的使用，从源头鼓励绿色包装

的采购、使用和回收，推动寄递企业开展绿色网

点、绿色分拨中心建设，鼓励新能源汽车和满足

更高排放标准的燃油汽车使用。

2018 年 4 月

辽宁大连：《关于瓦轴集

团与南京中车物流战略

合作框架协议》

标志着“共享包装”项目正式启动。瓦轴集

团轨道交通轴承事业部与南京中车物流服务有限

公司本着平等互利、合作共赢原则，针对成品物

流循环取货、仓储托管、工装设计、工装制作、

循环运输等领域结成战略合作伙伴，开展长期合

作。通过本次战略合作，双方进一步提升整体运

营效率和质量，降低运营成本，达到运输透明，

实现双方未来市场扩张策略并获得市场份额，为

双方合作创造更大的商业价值。

成渝

经济区
2021 年 4 月

四川、重庆：《首批成渝

地区双城经济圈产业合

作示范园区名单》

在规划中，隆昌将以特色土陶、高端酒瓶为

主打产业，带动酒类包装上下游包材产业发展，

建设成为全国玻陶特色包装材料产业基地，而荣

昌则发展建筑陶瓷、特种陶瓷、卫浴陶瓷等，双

方各展所长。
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区域 时间 文件名称 主要内容

2020 年 10 月

四川、重庆：《成渝地区

双城经济圈产业合作示

范园区创建》

临港园区抢抓机遇，乘势而上，依托人文底

蕴深厚、区位优势明显和产业互补发展等有利条

件，与重庆江津工业园区共同创建合江·江津（珞

璜）新材料产业合作示范园区，通过产业配套合

作模式，重点发展绿色化工新材料、家具新材料、

包装新材料和建筑新材料等产业。

沪宁杭

工业区

2021 年 9 月
江苏：《江苏省“十四五”

生态环境保护规划的通知》

鼓励企业开展绿色设计、选择绿色材料、实

施绿色采购、打造绿色制造工艺、推行绿色包装、

开展绿色运输、做好废弃产品回收处理，实现全

生命周期绿色管理。

2021 年 7 月

上海：《上海市化妆品产

业高质量发展行动计划》

（2021-2023 年）

加强对可循环可回收包装材料、功能型包装

设计的攻关，支持企业聚焦新材料、新设计、绿

色工艺技术开展自主研发、创新突破。

京津唐

工业区

2017 年 4 月

东光县：《纸箱包装机械

产业中长期发展规划》

《关于振兴纸箱机械产

业的若干意见》等

力争把东光建成“全国最大的纸箱机械制造

基地”和“全国知名的纸箱机械专业市场”。

2016 年 12 月
北京：《北京绿色制造实

施方案》

鼓励企业优化包装结构设计，选择使用可再

生利用或能够自然降解、对环境无污染、对人体

无毒害的包装材料，合理包装产品，避免过度包

装，优化产品包装方案，最大限度地减少包装废

弃物，建立包装材料的回收、循环再利用体系。

推广应用绿色包装印刷技术。

珠三角

工业区

2021 年 2 月
广东省：《广东省推进“无

废城市”建设试点工作方案

要在塑料污染问题突出的电商、外卖等领域，

探索一批可复制推广的塑料减量模式。加快推进

快递业绿色包装应用，到 2023 年底，基本实现同

城快递环境友好型包装材料全面应用。

2020 年 8 月

广东省：关于进一步加强

塑料污染治理的实施意

见》的通知

完善相关支持政策。加大对绿色包装研发生

产、绿色物流和配送体系建设、专业化智能化回

收设施投放运营等重点项目的支持力度。落实好

资源综合利用、环境保护等相关财税政策，加大

对符合标准绿色产品的政府采购力度，对从事可

降解塑料材料和产品生产企业、再生塑料回收利

用企业给予政策倾斜。

（二）我国包装产业发展规模

我国包装产业发展规模逐年扩大，以下主要通过企业营收分析和企业数量分

析来阐述具体的产业规模发展情况。

1．企业营收分析
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根据中国包装联合会统计数据显示，2017-2019 年中国包装行业规模以上企

业（年主营业务收入 2000 万元及以上全部工业法人企业）主营业务收入增长率

呈现逐年下降趋势，2019 年中国包装行业规模以上企业累计完成主营业务超过 1

万亿元，按照可比口径，同比增长 1.06%。截止至 2020 年中国包装行业累计完

成营业收入 10064.58 亿元，同比下滑 1.17%；累计完成利润总额 610.38 亿元，

同比增长 24.90%。

其中，纸和纸板容器制造完成累计主营业务收入 2884.74 亿元，同比下降

2.53%；塑料薄膜制造完成累计主营业务收入 2754.35 亿元，同比下降 0.55%；

塑料包装箱及容器制造完成累计主营收入 1584.62 亿元，同比下降 2.49%；金属

包装容器及材料制造完成累计主营收入 1083.26 亿元，同比下降 7.84%；包装加

工专用设备制造完成累计主营业务收入 810.56 亿元，同比增长 21.05%；玻璃包

装容器制造完成累计主营收入 576.79 亿元，同比下降 1.8%；软木制品及其他木

制品制造完成累计主营业务收入 370.25 亿元，同比下降 6.71%。

2．企业数量分析

根据中国包装联合会统计数据显示，2016-2019 年，我国包装行业规模以上

企业数量（年主营业务收入 2000 万元及以上全部工业法人企业）呈稳步上升的

趋势。2019 年中国包装行业规模以上企业数量达 7916 家，同比增长 1.10%。截

止至 2020 年中国包装行业规模以上企业数量达到 8183 家，企业数比去年增加

267 家。反映出行业入局者逐渐增多，市场竞争日益激烈。

（三）我国包装产业布局

“十二五”期间，我国进一步完善了涵盖设计、生产、检测、流通、回收循

环利用等产品全生命周期的包装产业链体系，形成了包装材料、包装制品、包装

装备三个产品大类和纸包装、塑料包装、金属包装、玻璃包装、竹木包装五大子

行业。长江三角洲、珠江三角洲、环渤海湾地区的包装产业得到快速发展，产值

占全国包装工业总产值的 60%以上。中部地区、西部地区、东北地区包装产值占

全国包装工业总产值的比重逐步扩大，分别提高到 20%、13%、6%左右。小微企

业活力不断增强，规模以上企业实力日益扩大，具有较强国际竞争力的优势企业

茁壮成长，逐步形成了以龙头企业（企业集团）为引领，大、中、小、微型企业

互生共长的组织格局。

1．优化产业结构，形成协调发展格局

调整产业组织结构。大力拓展包装工业与国民经济各产业融合发展的广度和
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深度，推动技术、模式、产品、业态以及管理等各领域的创新，增强产业跨界融

合发展能力。支持混合所有制经济发展，推动大中型企业的股权分置改革和细分

市场的产业链整合，推动龙头企业采取联合、并购、控股等方式实施企业间、企

业与科研院所间的资产重组，形成一批上下游一体发展的企业集团。组建以大型

企业为龙头、中型企业为骨干、小微企业为重要补充的产业发展联盟，建立产业

联盟示范区，逐步解决包装企业小、散、乱问题。发挥中小企业特色鲜明、机制

灵活等特点，重点培育包装工业领域主导产品突出、专项服务卓越、竞争优势明

显的专业化“小巨人”企业，形成大中小企业分工协作、互利共赢的产业组织结

构。鼓励包装工业单项冠军企业树立“十年磨一剑”精神，长期专注于企业擅长

领域，走“专特优精”发展道路。

促进产业协调发展。适应国家制定的东部地区率先发展战略，进一步发挥包

装产业在本区域集聚度高、发展步伐快、辐射带动作用强的先发优势，遴选一批

科技型、创新型中小企业和龙头骨干企业（集团），建设具有示范性的国际化研

发中心、总部基地和包装制造产业园区。利用中部地区崛起、东北地区振兴和西

部地区大开发契机，立足区位优势和区域发展需要，引导包装企业根据区域资源

环境承载能力，合理承接转移产能，优化市场配置，设立一批产业转移示范区。

扶持包装企业深度融入“一带一路”战略和国家开放发展格局，搭建国际产能和

装备制造合作服务平台，加强国际市场拓展和产能国际合作。

2．培育新型业态，拓展产业发展空间

促进新型业态生长。大力发展服务型制造，利用现代信息网络技术，引导企

业重塑生产方式与制造模式，重构与用户、市场之间的关系，拓展产业领域，延

伸服务链条。对接上下游产业与终端需求，引导企业由传统包装制造商向包装整

体解决方案提供商转型，推动企业由生产型制造向服务型制造转变。加快推动包

装产业与生态农业、快速消费品行业以及远程物流配送业等领域的跨界融合，发

展现代物流包装产业。创新企业经营模式，构建网络营销平台和系统解决方案，

积极发展包装电子商务产业。积极推进产业集聚，着力打造包装创意文化等特色

产业集群，增强集群的资源集约效应、产业品牌效应、资本溢出效应以及技术共

享效应，拉长产业链。促进军民包装融合。统筹考虑产业发展需要和国防建设需

求，从顶层设计、力量布局、技术创新、标准体系、监督评估等方面构建军民融

合包装产业发展格局，提升包装产业军民通用化水平。加快军地协调、需求对接、

信息互通、资源共享以及技术共用等体系建设，实现包装产业军民融合发展体制
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机制上的横向衔接和纵向贯通。促进军民融合的科研、生产与服务保障体系建设，

重点推进包装产业军民信息与资源共享、技术开发与成果转化、知识产权保护与

技术交易等工作。加强军地协同创新，增强军民通用技术转换能力，重点解决联

合投送、多式联运等大型装备防护包装、应急物资软包装和特殊功能性包装的关

键技术问题。开展包装装备及其运输网络的创新研究和军民融合包装示范工程建

设，引领军民融合包装技术核心能力聚集，显著提升遂行多样化军事任务的防护

包装保障水平。

（四）我国包装产业链与技术链发展情况

产业链是产业经济学所涉及的一个概念，由价值链、企业链、供需链、空间

链四个维度概念构成。产业链的概念具有狭义和广义之分。狭义产业链主要是指

从原材料的产出到生产制造再到终端产品的完整生产链条。广义的产业链指的是

在狭义的基础上向上下游继续延伸。向上游延伸主要是增加产业链的基础产业环

节和技术研发环节，向下游延伸则主要增加市场销售、物流最终直接到消费者手

中的整个环节。从实质上讲产业链其实就是不同企业之间的相互关联，实现供给

与需求的对接。

产业链分布特点具有完整性、层次性、指向性。完整性是指产业链中的微观

构成单位企业，为了能够实现自身利益最大化，获得聚集经济效益，集约化生产、

规模化经营，产业链上的各个环节会被分配到其具有比较优势的特定地区。当经

济区域划分的范围较大，在这个经济区内就会形成完整的产业链；层次性是指产

业链中的各个环节是具有层次性的，链条上端往往为劳动密集型，而链条下端则

资本和技术密集型较多；指向性是指产业链条对产业中的各个环节区位分布、资

源禀赋、劳动需求具有明显的指向性。

项目组基于学校专业建设现基础、专业群发展方向、区域产业政策等进行综

合分析，分析适合学校对接的产业方向。应用人工智能中的知识图谱技术，构建

组群方向直接面向的核心产业、行业关联的纵向产业及中间衍生产业的产业链知

识图谱，对组群方向的产业经济构成现状有宏观的认知，及把握相关产业发展趋

势。

结合行业研究人员（专家）的先验知识，辅助以互联网大数据构建产业链-

技术链知识图谱，聚焦技术链、聚焦核心技术，精准对接人才培养技能目标和专

业群技术服务定位。基于上述的分析过程，我们得到了高端智能及安全包装产业

链上中下游的产业链，上游为包装原材料产业链，中游为包装制造产业链，下游
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为包装应用产业链。

1．包装产业链总体情况

我国高端智能及安全包装产业链分为上游、中游和下游。上游为“包装原材

料”，其中包括材料采购、材料生产、材料加工、材料检测、市场调研等。中游

为“包装制造”，包括产品品牌、包装策划、包装设计、包装印刷、包装生产、

电子标签等；下游为“包装应用”，包括医药包装、化妆品包装、食品饮料包装、

医疗器械包装、家电包装等等。具体如图 6。

图 6 高端智能及安全包装产业链总体情况

数据来源：职教桥大数据中心

图 7高端智能及安全包装产业链上游

数据来源：职教桥大数据中心

包装原材料涵盖材料采购、材料生产、材料加工、材料检测、市场调研等环

节，每个环节都是包装行业中不可或缺的部分。材料采购是用来反映和监督材料

采购资金的使用情况、核算外购材料的采购成本，确定材料成本差异（材料的实

际成本和计划成本之间的差额）的一个会计账户。它既是一个成本计算帐户，又

是一个业务成果账户，是包装原材料的源头，有材料才能进行材料生产和加工。

材料检测是通过观察、测量和试验确定航空航天材料的质量是否符合使用要

求的过程和方法，是保证产品安全和寿命的必要手段。随着国家对材料安全的重
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视，材料检测行业也有一定发展。

市场调研是一种把消费者及公共部门和市场联系起来的特定活动——这些

信息用以识别和界定市场营销机会和问题，产生、改进和评价营销活动，监控营

销绩效，增进对营销过程的理解。

图 8高端智能及安全包装产业链中游

数据来源：职教桥大数据中心

重要包装制造产业链是高端智能及安全包装的核心。产品品牌、包装策划、

包装设计、包装印刷、包装生产、电子标签的制作与生产等环节都包含在内。

在上游对包装进行市场调研后，需要对产品品牌进行塑造，而后对包装进行

设计和印刷，最后进行生产。

电子标签又称射频标签、应答器、数据载体，有防伪和识别的功能，在智能

物流的背景下提供了很好的工具。

图 9高端智能及安全包装产业链下游

数据来源：职教桥大数据中心

在包装策划与设计产业链中，处于下游的是各类包装应用，包括医药包装、

化妆品包装、食品饮料包装、医疗器械包装、家电包装等细分行业。
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2．包装产业链上游与技术链发展情况

包装原材料产业链，材料采购具体匹配的技术是印刷材料采购服务、包材采

购服务、包材采购管理服务和包材跟单服务等技术。

材料生产则匹配的是研发、生产和生产管理技术。目前材料加工主要涉及高

分子合成技术；材料检测匹配多种检验技术，比如材料化验技术、材料微生物检

验技术、材料质量检测服务和化工安全管理服务等。

在市场调研方面匹配的技术则是多种多样的，有产品定位调研、数据采集技

术、数据处理技术、数据哇据技术、数据可视化技术和市场行情分析技术等。只

有运用好上述技术才能更好地为包装策划与设计专业市场进行定位。

图 10包装原材料的核心技术

数据来源：职教桥大数据中心

3．包装产业链中游与技术链发展情况

图 11包装制造的核心技术

数据来源：职教桥大数据中心
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包装制造所需要的技术较多，主要分布在设计、策划、检测、销售、研发、

装配等方面。

其中，电子标签产业中所用到的射频识别技术、电子开发技术、传感感知技

术等，是智能包装的重要组成部分。与传统的包装方式相比，电子标签能起到物

流追踪和防伪的作用。还具有防水防油防化学物质污染的优点，能有效避免损坏

而造成数据流失。

4．包装产业链下游与技术链发展情况

图 12包装应用的核心技术

数据来源：职教桥大数据中心

在各类包装应用中，涵盖设备集成及应用、机器人、智能制造装备、智能仪

器仪表、生产规划和包装回收等。

（五）我国包装产业发展趋势

1．产业发展趋势

（1）数字化

当前全球经济正在稳步复苏，信息化技术不断更新，国际社会设计与制造行

业的竞争力空前加大，在新的工业体系中，我国设计与制造业面临的局势很被动，

但是，严峻的挑战同样代表着机遇的来临，我国数字化在包装设计与制造业中的

地位日益明显，加快在设计与制造业的数字化进程是大势所趋。对此，在新的国

际竞争中，中国面临数字化核心的技术应用，显然取得了很大的成就，我国在设

计与制造行业的投入，也在不断地对原有的工业类型进行转型。这无疑是数字化
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时代的一个重要战略抉择。

现阶段，数字化在我国设计与制造行业的运用，成果显著。近年来，广大企

业改变了传统的制备工艺，结合互联网的发展，取得了突飞猛进的发展。在此基

础上，数字化技术运用于设计与制造行业的发展正在不断深入，比如，企业通过

产品、工艺和生产资源的集成优化技术等。数字化运用于装备和维修，全面展现

出了数字化在企业集成运用的效果，成为一种全新的生产模式。数字化能够用其

自身具备的优势，满足新时代企业发展的市场需求，我国在数字化方面的投入，

已经可以满足数字化设计与制造业的需求。

当今世界，设计创新同技术驱动型创新、市场驱动型创新并列成为驱动社会

经济发展的三种创新驱动力。全球已有 20 多个国家将工业设计纳入国家战略。

在我国，工业设计近十年来高速发展，深度赋能产业升级和社会进步，工业设计

产业链、创新链融入到制造业战略规划、产品研发、生产周期、生产制造和商业

运营的全生命周期管理当中，为推动经济社会高质量发展发挥的作用日益凸显。

数字化的趋势也为包装策划和设计专业起到一定的赋能作用。

（2）绿色化

当前的环保要求和政策导向对包装行业的绿色发展提出更高的要求，绿色包

装越来越受到人们的重视，随着印刷技术不断升级，以及环保理念日益深入人心，

绿色包装将成为未来包装行业发展的重要方向。当前的产业环境促进国内纸类包

装等绿色包装领域快速发展。

2017 年 11 月，国家邮政局、国家发展改革委、科技部等部门日前联合发布

《关于协同推进快递业绿色包装工作的指导意见》，增加绿色快递服务产品供给，

提高快递业包装领域资源利用效率，降低包装耗用量，减少环境污染。到 2020

年，可降解的绿色包装材料应用比例将提高到 50%。主要快递品牌协议客户电子

运单使用率达到 90%以上，平均每件快递包装耗材减少 10%以上，推广使用中转

箱、笼车等设备，编织袋和胶带使用量进一步减少，基本建立快递业包装治理体

系。

随着政府、企业、个人对环保重视程度不断提升，绿色包装、环保包装逐渐

成为包装印刷企业实现差异化竞争和可持续发展的绝佳机会。以最受人们关注的

环保快递包装为例，为解决包装污染问题，各大电商与快递企业目前正纷纷试水

绿色包装。目前邮政企业在 30 个省份完成了配发绿色包装箱，在北京和河南试

用可降解包装袋；菜鸟网络、顺丰也在研发使用生物基材料包装袋、无胶带纸箱
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等；京东则在生鲜业务中全面推广可生物降解包装袋；百世快递在江苏、浙江、

安徽试用环保袋，占其塑料袋用量的 30%；中通速递与第三方合作，生产氧化和

微生物双降解的绿色包装袋；申通快递准备将可循环使用 50 次至 60 次的环保文

件封套投入使用，并与清华大学化学工程系合作研发可降解塑料袋。

2021 年，国家政策层面更加注重绿色包装，可降解的绿色包装材料应用比

例将进一步提高，预计纸质包装行业将迈入全新的发展环境，配合国家的政策实

行“绿色包装”计划。

强化绿色发展理念。充分发挥包装企业在推广适度包装、倡行理性消费中的

桥梁、纽带和引导作用，促进设计、生产及使用者在包装全生命周期主动践行绿

色发展理念，选择合适品种率先落实生产者责任延伸制度。落实国家循环发展引

领计划和能源、资源消耗等总量与强度双控行动，完善计量、监测、统计等节能

减排的基本手段，从原材料来源、生产、废弃物回收处理等全生命周期的资源消

耗、能耗、排放等方面开展对包装品的环保综合评估。研究制定包装废弃物回收

利用促进政策，依托再生资源回收体系，利用互联网、大数据和云计算等现代信

息技术和手段，优化包装废弃物回收利用产业链。鼓励有条件的企业与上游生产

商、销售商合作，利用现有物流体系，尝试构建包装废弃物逆向物流体系。

发展绿色包装材料。加速推进绿色化、高性能包装材料的自主研发进程，研

发一批填补国内空白的关键材料，突破绿色和高性能包装材料的应用及产业化瓶

颈。研究制定绿色包装材料相关标准，建立包装材料选用的环保评价体系，重视

包装材料研发、制备和使役全过程的环境友好性，推动绿色包装材料科技成果转

化，推行使用低（无）VOCs 含量的包装原辅材料，逐步推进包装全生命周期无

毒无害。倡导包装品采用相同材质的材料，减少使用难以分类回收的复合材料。

以可降解、可循环等材料为基材，发展系列与内装物相容性好的食品药品环保包

装材料，提高食品药品包装安全性。突破工业品包装材料低碳制备技术，推广综

合防护性能优异、可再生复用的包装新材料，增强工业品包装可靠性。促进包装

材料产业军民深度融合，推动特殊领域包装材料绿色化提升。

推广绿色包装技术。推行简约化、减量化、复用化及精细化包装设计技术，

扶持包装企业开展生态（绿色）设计，积极应用生产质量品质高、资源能源消耗

低、对人体健康和环境影响小、便于回收利用的绿色包装材料，提升覆盖包装全

生命周期的科学设计能力。加大绿色包装关键材料、技术、装备、工艺及产品的

研发力度，支持企业围绕包装废弃物的再次高效利用开展技术攻关。大力推广应
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用无溶剂、水性胶等环境友好型复合技术，倡导使用柔板印刷等低（无）VOCs

排放的先进印刷工艺。重点开发和推广废塑料改性再造、废（碎）玻璃回收再利

用、纸铝塑等复合材料分离，以及废纸（金属、塑料等）自动识别、分拣、脱墨

等包装废弃物循环利用技术，采用先进节能和低碳环保技术改造传统产业，加强

节能环保技术、工艺及装备的推广应用，推行企业循环式生产、产业循环式组合、

园区循环式改造，推动企业生产方式绿色化。加强包装绿色制造企业与园区示范

工程建设，建设一批绿色转型示范基地，形成一批引领性强、辐射作用大、竞争

优势明显的重点企业、大型企业集团和产业集群。

（3）智能化

智能包装是“物联网+包装”的重要实现方式。智能包装通过智能标签、印

刷电子和柔性显示等创新技术，对产品流通全程跟踪、监控，实现产品溯源、辨

别真伪、精准营销、消费者行为分析和物流跟踪等功能，从而增强物品之间的信

息交换与通信，同时促使人机沟通更加便捷。智能包装为包装行业解决了库存和

生命周期管理、产品完整性、用户体验三大问题，不仅具有替代传统商业模式的

巨大潜力，还能为多方参与者创造巨大的价值。

智能包装是通过创新思维，在包装中加入了更多机械、电气、电子和化学性

能等新技术，使其既具有通用的包装功能，又具有一些特殊性能，以满足商品的

特殊要求和特殊环境条件。实现包装智能化的前提是一系列的技术支持，如编程

技术，光电技术、智能机器人技术等。目前，研制的材料型智能包装，通常采用

光电、温敏、湿敏、气敏等功能材料，对环境因素具有“识别”和“判断”功能

的包装。很多制药设备企业以智能包装市场为突破口，积极进行设备产品的研发

和创新。此外，有制药设备企业就研发了智能包装线，该智能包装线集自动称量、

自动真空热合封口、自动开箱、自动装箱、自动封箱、自动喷码、自动码垛于一

体，为一些制药企业的自动化生产带来了便利。

2016 年开始，我国智能包装行业技术研发的步伐明显加快，为智能包装行

业发展奠定了良好的技术基础。2010-2018 年，我国智能包装行业专利数量由 6

件增加至 151 件。其中 2016 年，中国包装联合会发布《中国包装工业发展规划

（2016-2020 年）》，将“智能包装”与“绿色包装、安全包装”一并纳入包装

工业的总目标中，我国智能包装行业呈现爆发式增长。2016 年，我国包装行业

专利数量增加至 136 件，同比增长 4.4 倍。2017-2018 年，我国智能包装行业专

利申请数量仍位于高位，均超 150 件。
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2015 年开始，受下游需求疲弱影响，多数包装印刷企业产销量增速明显放

缓，以美盈森、劲嘉股份、贵联控股、裕同科技、合兴包装和奥瑞金等为代表的

包装行业龙头企业开始选择向智能包装领域转型。其中劲嘉股份、合兴包装、奥

瑞金等先后成立子公司，开展智能包装服务。美盈森、裕同科技、贵联控股等则

先后投资数亿元用于建设智能包装产业基地或研发基地。包装行业巨头的相继加

入，不仅提高智能包装的知名度，更为智能包装行业带来更多的资本和技术，从

而推动智能包装行业的快速发展。

RFID 技术是智能包装建立产品全生命周期大数据、防伪溯源大数据平台的

核心技术之一。RFID 智能包装已被广泛应用在服装、药品，高档食品，酒等领

域。如迪卡侬、优衣库等服装类企业应用 RFID 标签，在整个服装的流转中起到

了良好的防窜货功能。RFID 行业的发展会直接影响智能包装行业的发展。

2015-2019 年，我国 RFID 行业市场规模（按产值计）由 488.5 亿元增长至 1100.6

亿元，年复合增长率达 22.5%。我国 RFID 行业高速扩张，将助推智能包装行业

发展：

推动包装行业智能工程建设。以互联网和物联网技术为核心，构造智能包装

生态链，并以此整合包装行业数据和信息资源，构建一批高质量的包装电子商务、

工业云、大数据和军民资源共享等平台。引导各类包装工业云及工业大数据创新

应用，通过大数据的分析，为客户提供更为个性化、精细化的服务，建立设计、

制造、技术与标准的开放共享机制。

促进智能化包装产品发展。将包装设计与信息技术相结合，大力推广具有传

感、判断与执行动作的智能终端。积极应用环境感应新材料，实现包装微环境的

智能调控，推进生产过程智能化，重点开展前瞻性的计量测试技术研究，满足包

装产业全产业链、全寿命周期、全溯源链的计量测试需求。重点开发具有商品真

伪鉴别、食品变质预警、居家用药提醒、儿童安全保障等功能的智慧型包装制品。

推动智能终端技术与物联网、军民资源共享平台等系统的集成，实现产品溯源、

防伪与防盗、军民通用等功能。

（4）安全化

在食品消费越来越功能化、健康化、方便化、营养化的今天，食品工业不断

对食品包装提出新的需求，对食品包装发展趋势进行如下分析：食品包装的方便

化、轻量化、绿色环保化，大大促进了耐低温、微波适用或专用的包装材料的发

展进程。包装材料由单一型向复合型转化，使用对环境最有益的生物可降解材料
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对食品进行包装。这样的食品包装发展更符合现代人们的消费需要。

社会的发展节奏越来越快，化妆品的消费量也越来越大。在科学家和塑料生

产商的共同努力下，塑料包装的各项性能正在逐渐被改善，生产技术也不断革新，

在这种形势下，以塑料包装为代表的化妆品包装材料呈现出一片强势增长的势头，

市场前景不可估量。科学的发展和人民生活水平的提高也促使越来越多的人开始

关注自己的身体健康。如何将“绿色可持续”和“安全无公害”相结合，提高塑

料包装的安全性，避免将有毒有害的物质迁移到化妆品中，将是未来要解决的重

要问题。

随着经济和技术的发展，药品包装近年来显示出生机勃勃的景象。药品因其

主要作用是保护和改善人类健康，从而决定了药品包装的主要作用是在各种条件

下长时间地保证药品的安全性、有效性和稳定性，而促销作用对药品包装来说则

是次要的。随着人类对健康的日益关注及环保意识的日渐增强，药品包装向着更

安全、更便利和无污染方向发展。包装材料和包装工艺的发展是没有止境的。一

些传统的包装材料和包装容器被新的材料和容器所取代，这是技术发展和市场竞

争的必然。相信随着生活水平的改善，人们对药品安全的关注度亦会日益提高，

安全、便利、环保的包装形式一定会成为大众的不二选择。

因此各行各业都在深入研究标准体系，落实反过度包装行动，推广包装基础

模数（600×400mm）系列，以包装标准化推动包装的减量化和循环利用。组织对

现已制定的建材、机械、电工、轻工、医疗机械、仪器仪表、中西药、食品、农

畜水产、邮电、军工等 14 大类包装标准进行系统优化和水平提升，解决标准体

系不完整、标准互相矛盾、标准水平滞后、可操作性不强等突出问题。

2．包装技术发展趋势

（1）环保包装技术

改革开放以来，我国经济迅速发展，但由于环保意识较为薄弱，导致环境日

益恶化，资源过度消耗，由包装引起的污染到处可见，为了解决这一严重问题，

人们开始寻求有利于降低和减少污染所带来的危害的新的包装技术，绿色包装技

术由此诞生和发展。在追求环境保护和可持续发展的今天，建立起一条绿色包装

体系具有重大意义，绿色包装是人类生存发展的共同需求，因此包装材料将趋向

绿色环保，并且在未来，绿色包装材料将占主导地位。

（2）自动化技术

受益于市场需求的变化，以及设备的生产效能、性能和印刷质量得到较好的



26

提升，自动化与智能化工厂、数字印刷以及一体化包装印刷技术正在成为行业技

术发展的趋势。

随着印刷机械信息化、自动化和智能化程度的提升，自动化仓库、自动机械

人、自动检验机等自动化、智能化技术和设备正逐步应用于行业产品生产和质量

管理各环节中。

数字印刷具有个性化强、按需印刷、交件快、使用劳动力少、成本低和节约

资源等优势。此外，数字印刷工作流程无需胶片、润版液、显影液或印版，很大

程度上避免了图文转移时溶剂的挥发，有效降低了对环境的危害程度，迎合绿色

印刷的行业潮流。性能优良和节能环保的高端设备正逐步取代性能差、耗能大的

生产设备。技术先进、多用途的一体化包装生产设备正逐步淘汰技术落后、功能

单一的包装设备。

一体化包装生产设备可实现上光、烫印、凹凸压印、模切、压痕和糊盒等加

工工艺的自动化和连续化，极大地缩短了印刷包装生产周期，提升了生产效率，

可适应市场多品种、多元化和高质量的要求，正成为行业未来发展的趋势。

（3）光电检测技术

光电检测主要是用光电传感器进行测量。光电检测系统具有结构简单，检测

距离长、精度高、反应速度快、使用寿命长等特点。在模式识别中有独到的优势。

它可以实现无接触检测，没有力和力矩作用于被测物，即使被测物有较大的冲击

作用，对检测仪表也没有损害。同样，对一些包装制作工艺要求较高的产品，如

食品、药品计数时可利用其非接触这一特点进行测量。

（4）激光技术

激光是一门新兴学科和高新技术，在电子制版分色、激光照排、全息印刷技

术等中具有应用，而且大大优化了印刷系统。印刷工业中一直都在努力改进制版

工艺，以期能最快最好地制出印版，同时减轻劳动强度和降低制版成本，而利用

激光的高强度、高相干性、单色性可以迅速可靠地制作出印版。

（5）现代生物技术

现代生物技术包括基因工程、酶工程、发酵工程等。生物酶是一种催化剂，

它可以用于食品包装而产生特殊的保护作用，也可以运用于农产品包装。主要目

的是制造一种有利于农产品保质的环境。农产品的生物酶保鲜技术就是将某些生

物酶制剂用于农产品的保鲜包装，使农产品所含不利于农产品保质的酶受到抑制

或降低其反应速度，最终延长农产品的货架寿命。
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四、包装策划与设计专业群人才需求数据分析

根据分析前文包装产业链的发展现状和趋势，我们发现，国家和地方政府高

度重视包装产业的发展，而环保包装技术、自动化技术、光电检测技术、激光技

术和现代生物技术已经逐步成为包装产业发展的主要趋势，是包装产业实现数字

化、绿色化、智能化和安全化的主要方式。本章节主要结合国家社会发展需求以

及行业企业对包装专业岗位的需求，探讨包装策划与设计专业群人才培养问题。

（一）人才就业现状

1．专业对口情况

图 13 包装产业一线从业人员专业对口情况

数据来源：职教桥问卷中心

为了详细了解广东地区包装类专业的人才需求情况，我们面向包装相关企业

总共发放和回收 500 份问卷。其中 78.4%的企业员工表示是毕业于包装策划与设

计、印刷媒体技术、产品艺术设计相关专业，可见包装类专业就业“对口率”相

对较高，就业前景好。

2．学历分布情况

图 14包装产业一线从业人员学历分布情况

数据来源：职教桥问卷中心
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在接受问卷调研的包装产业一线从业人员当中，学历主要以大专学历层次为

主，其次是本科学历。人才作为建设制造强国的根本，包装类专业从业人员的学

历层次分布情况说明企业越来越重视建设一支素质优良、结构合理的制造业人才

队伍，走人才引领的发展道路。

3．岗位设置情况

表 8 访谈企业岗位设置情况

企业 岗位设置

中山市有鱼工业设计有限

公司

公司是工作室，目前工作室主要设置有设计总监和产品设计师

等岗位。

中荣印刷集团股份有限

公司

1.设计类专业岗位（包括设计助理、包装设计师等）：负责包

装结构设计、专题设计；

2.工艺类专业岗位（包括工艺工程师助理、工艺工程师等）：

负责产品常规开发和创新开发；

3.印前制作类专业岗位（包括出版专员和色彩管理员等）：负

责文件格式转换、出版和色彩管理；

4.生产类专业岗位（包括设备操作员、设备技术员等）：负责

设备操作和维护；

5.检测类专业岗位（包括质量检测人员和质量控制人员）：主

要负责人产品检测和产品技术指标的制定。

中山国安火炬科技发展

有限公司

1.市场类专业岗位（包括市场专员等）：主要负责产品营销和

推广；

2.生产类专业岗位（包括设备操作员等）：主要负责设备操作

和维护；

3.技术类专业岗位（包括品报保、产品设计、体系维护、制程

改善等岗位）。

广东英为拓科技有限公司
设计类专业岗位（包括外观设计师和结构设计师）：主要负责

人产品外观设计和产品内部结构设计。

广东基顺隆新型药用包装

材料有限公司

1.生产操作与管理类专业岗位（包括生产操作员、智能设备操

作员等）：负责产品生产和加工。

2.质量检测类专业岗位（包括质量监督员、化学检验员、质检

专员等）：负责人质量检测和质量控制。

3.技术类专业岗位（包括技术员、新材料研发专员、智能设备

技术员等）：负责新技术和新材料的研发。

广州东芯智能科技股份

有限公司

1.研发类专业岗位（包括单片机开发工程师、测试专员、研发

助理和软件开发工程师等）：负责如那件、硬件的开发和测试；

2.市场类专业岗位（包括销售专员等）：负责产品营销和推广；

3.生产类专业岗位（包括生产专员等）：负责产品元器件的焊

接；

4.项目类专业岗位（包括项目专业等）：主要负责项目实施和

交付。

根据以上包装产业链分布情况、包装策划与设计专业群关联 TOP50 岗位和行
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业企业访谈数据，我们可以将包装策划与设计专业群关联的岗位归为六大类别：

第一种：策划类，包括品牌策划专员、包装策划专员等岗位；

第二种：设计类，包括包装结构设计师、包装设计师、平面设计师、CAD 绘

图员、包装设计经理、排版设计师和运输包装工程师等岗位；

第三种：研发与工艺类，包括包装材料工程师、制药工程师、纸浆模塑工程

师、RFID 开发工程师、射频工程师和包装工程师；

第四种：生产操作与管理类，包括药品生产工艺员、数码印刷机长、数码快

印员、印刷工、生产计划员、包装打样工程师、包装工、工业机器人系统操作员、

包装设备操作员和包装生产主管；

第五种：质检/质控类，包括化验员、药品分析工程师、食品接触材料测试

工程师、药品验收员、QC 质检员、传感器测试工程师、光电测试员、电子测试

工程师、QA 专员、质量体系工程师和品管经理等；

第六种：市场营销类，包括 RFID 销售工程师和印刷销售员等。

4．岗位晋升路径分析

表 9 调研企业职业生涯晋升路径（数据来源：企业访谈记录）

企业 晋升路径

中山市有鱼工业设计

有限公司
产品设计师助理→产品设计师→项目经理。

中荣印刷集团股份有限

公司

1.技术晋升路径：实习生、设计助理、设计师，从设计师开始

划分为初、中、高级三个档。

2.管理晋升路径：高级设计师→主任→主管→经理。

中山国安火炬科技发展

有限公司

1.车间管理晋升路径：操作员（半年到 1 年时间晋升）、副班

长、班长、车间副主任、车间主任、车间主管。

2.技术部门晋升路径：职员（3-5 年晋升）→项目组长→主管

→副经理→经理。

3.市场部晋升路径：职员→主管→副经理→经理。

广东英为拓科技有限

公司

1.研发部门晋升路径：研发助理（半年-1 年提晋升）、工程师、

设计总监。

2.管理晋升路径：专员→副主管→主管→副经理→经理。

广东基顺隆新型药用

包装材料有限公司
专员（1-2 年晋升）、主管（3-5 年晋升）、经理。

广州东芯智能科技股份

有限公司
实习→助理→（2-3 年晋升）→主管。

通过结合实地走访企业的资料以及线上面向企业员工、企业高管、毕业生三
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大对象的调研样本资料，技术发展方向职业生涯晋升路径为：助理→初级专员→

中级专员→高级专员；管理发展方向职业生涯路径为：助理→专员→主管/经理

→总监。

（二）包装策划与设计专业群人才需求总体情况

通过互联网大数据采集技术，持续跟踪采集超过 100 个线上招聘渠道，累计

采集超过 3年、数据量超过 2亿条的产业人才需求数据。通过多源异构数据处理

技术、人工智能岗位识别技术等大数据 AI 分析方法，将所有产业人才需求数据

进行清洗和标准化处理。项目组选取职教桥大数据中心近 1 年（时间：2020 年

10 月-2021 年 10 月）包装策划与设计专业群[包括包装策划与设计专业、印刷媒

体技术专业、产品艺术设计专业、光电技术应用专业（智能包装）和药品生产技

术专业（安全包装）]对应关联度 TOP50 岗位的产业人才需求数据。如下表人才

需求数据显示，目前全国对于包装策划与设计专业群需求约 604 万人，广东省需

求量 305 万人，广东省人才需求约占全国的 50.54%。

表 10包装策划与设计专业与岗位对接关联度及人才需求表（数据来源：职教桥大数据中心）

序号 岗位名称 关联度

全国

人才需求量

广东省

人才需求量

中山市

人才需求量

数量（人）排序
数量

（人）
排序

数量

（人）
排序

1 包装设计师 95.36% 10636 17 4435 16 195 13

2 包装结构设计师 94.84% 3010 28 1483 19 81 20

3 包装材料工程师 93.21% 1012 44 265 45 16 31

4 包装策划专员 91.83% 1039 43 242 46 10 34

5 包装打样工程师 90.59% 1591 37 796 29 10 34

6 化验员 89.74% 48357 8 7277 12 247 11

7 印前制作员 88.65% 3968 22 965 26 87 18

8 色彩管理工程师 87.91% 832 48 429 39 2 46

9 调墨师 85.32% 2605 32 1010 25 45 22

10 排版设计师 84.73% 6031 20 1172 23 95 15

11 印刷工艺工程师 83.68% 1432 39 516 35 8 40

12 平面设计师 82.96% 766323 2 192248 2 6478 2
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序号 岗位名称 关联度

全国

人才需求量

广东省

人才需求量

中山市

人才需求量

数量（人）排序
数量

（人）
排序

数量

（人）
排序

13 制药工程师 81.44% 11231 16 1324 21 41 23

14 药品生产工艺员 80.37% 4575 21 504 36 15 32

15 QC 质检员 79.62% 29048 9 8970 9 276 10

16
食品接触材料

测试工程师
78.41% 960 46 193 48 6 41

17 运输包装工程师 77.26% 3420 25 1021 24 25 26

18 CTP 制版员 76.88% 3968 22 965 26 87 18

19 印刷工 75.69% 50012 7 12735 7 709 5

20 数码印刷机长 74.15% 1358 40 380 41 6 41

21 数码快印员 73.96% 3020 27 551 33 20 28

22 包装工程师 73.41% 9202 18 1881 18 94 16

23 包装设计经理 72.87% 2726 29 541 34 9 36

24 电子测试工程师 72.63% 60636 6 23971 5 1627 4

25 光电测试员 72.18% 20377 14 4682 15 308 9

26 包装设备操作员 71.36% 1888 35 499 37 2 46

27 RFID 销售工程师 70.98% 2637 30 1319 22 6 41

28 传感器测试工程师 70.24% 933 47 193 48 9 36

29 包材采购员 69.36% 2635 31 1384 20 25 26

30 药品验收员 68.75% 3123 26 773 31 17 30

31 包装生产主管 67.52% 1857 36 782 30 37 24

32 包装报价员 66.84% 1256 42 456 38 9 36

33
工业机器人系统

操作员
65.25% 3593 24 926 28 20 28

34 品管经理 64.49% 1345 41 308 43 9 36

35 射频工程师 63.65% 28795 10 7126 13 37 24

36 RFID 开发工程师 62.87% 992 45 304 44 0 48
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序号 岗位名称 关联度

全国

人才需求量

广东省

人才需求量

中山市

人才需求量

数量（人）排序
数量

（人）
排序

数量

（人）
排序

37 单片机开发工程师 61.76% 23810 13 9962 8 94 16

38 嵌入式开发工程师 60.95% 124887 4 34652 4 392 6

39 药品分析工程师 59.87% 1935 34 195 47 0 48

40 CAD 绘图员 58.16% 28228 11 8689 10 361 8

41 印刷销售员 57.88% 2014 33 685 32 6 41

42 品牌策划专员 57.62% 24804 12 6797 14 158 14

43 质量体系工程师 56.91% 63216 5 13681 6 376 7

44 化工安全员 56.44% 1462 38 128 50 4 45

45 纸浆塑模工程师 55.28% 829 49 408 40 14 33

46 包装工 54.73% 4450843 1 2634731 1 99926 1

47 包材采购主管 53.65% 813 50 361 42 0 48

48 QA 专员 52.35% 9086 19 1928 17 74 21

49 生产计划员 51.26% 187228 3 48699 3 2555 3

50 产品摄影师 50.86% 20080 15 7422 11 200 12

总数 / 6035658 / 3050964 / 114828 /

最高关联岗位：关联度≥75%

高关联岗位：75%≤关联度<50%；

中度关联岗位：50%≤关联度<25%；

低关联岗位：关联度<50%。

专业关联度指的是：应用自然语言处理技术及数据建模就对专业名称、专业教学标准、专业

所服务的学校人才培养方案、行业人才需求信息进行数据预处理，处理包括基本转换，核心

关键词提取，矢量计算等，得到行业岗位关键词、专业关键词。再根据岗位与专业的余弦相

似度、职责描述命中的专业关键词、教学标准命中的职能核心词等上千种特征结合发展探索

方向综合匹配计算智能推荐专业对接岗位序列。因学校办学特色、发展方向、办学基础、所

在区域产业经济差异，在专业对接产业链、人才链时候需按照学校特色定制专业与岗位关联

AI 分析模型，数据分析师结合学校对就业岗位的颗粒度、层次、职能等形成最终的专业群

关联岗位 TOP50。
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图 15全国排名前 30 的包装策划与设计专业群关联岗位分布图

数据来源：职教桥大数据中心

图 16广东排名前 30 的包装策划与设计专业群关联岗位分布图

数据来源：职教桥大数据中心
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根据上表可知，不同区域的关联岗位需求量排名存在一定差异。在全国范围

内需求量排在前五的关联岗位分别是包装工（4450843）、平面设计师（766323）、

生产计划员（187228）、嵌入式开发工程师（124887）、质量体系工程师（63216），

广东省内需求量排在前五的关联岗位分别为包装工（2634731）、平面设计师

（192248）、生产计划员（48699）、嵌入式开发工程师（34652）、电子测试工

程师（23971），中山市内需求量排在前五的关联岗位分别为包装工（99926）、

平面设计师（6478）、生产计划员（2555）、电子测试工程师（1627）、印刷工

（709）。

其中，包装工、平面设计师、生产计划员的需求量均排在前三位，均属于包

装策划与设计产业链中游包装制造中的包装设计类岗位，包装工需要掌握物体包

装技巧，平面设计师则需掌握运用各种视觉元素的组合及布局来表现其设计理念

及形象创作的能力，嵌入式开发工程师、电子测试工程师属于包装策划与设计产

业链中游包装制造中的电子标签类岗位，前者需要掌握开发系统中的功能模块和

算法、完成软件模块的详细设计、代码实现、单元测试等工作的能力，后者则需

要掌握根据指定的测试要求对电子设备进行测试的能力。质量体系工程师属于中

游包装制造中的包装生产类岗位，负责提供包装质量管理服务。

（三）包装策划与设计专业群人才需求特征分析

基于产业链下各个领域和节点的关键技术所构成的技术链们可以进一步分

析每一个关键技术相匹配的岗位，结合人才需求大数据分析，由此能够了解整个

产业链覆盖范围内的人才需求情况。

为了厘清本专业关联岗位的人才需求特征，本部分将以从全国、广东省为分

析范围，从岗位群人才经验要求、岗位群人才薪资水平、岗位群人才学历要求、

岗位群需求所在企业性质、需求所在企业规模等维度进行分析。

1．岗位群人才经验要求分布情况

如图 17 和表 9所示，随着经验要求的增加，对应岗位的需求量在逐步降低。

无经验要求占比较高的岗位有制药工程师、食品接触材料测试工程师、运输包装

工程师和印刷工等。

具体的岗位经验要求情况如表 11：
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图 17全国及广东省不同工作经验人才需求量分析

数据来源：职教桥大数据中心

表 11广东省包装策划与设计专业群关联 TOP50岗位人才经验要求分布表

序号 岗位名称

广东省

需求量

（人）

工作经验要求（占比）

无经验 1-3 年 3-5 年 5-10 年 10 年以上

1 包装设计师 4435 17.09% 61.29% 18.4% 3.16% 0.07%

2 包装结构设计师 1483 3.84% 50.71% 35.27% 10.05% 0.13%

3 包装材料工程师 265 22.64% 40.0% 26.42% 9.06% 1.89%

4 包装策划专员 242 11.57% 54.13% 27.27% 7.02% 0.0%

5 包装打样工程师 769 9.17% 51.88% 33.42% 5.28% 0.25%

6 化验员 7277 28.2% 62.03% 7.54% 2.23% 0.0%

7 印前制作员 965 36.89% 46.53% 13.99% 2.59% 0.0%

8 色彩管理工程师 429 17.02% 50.35% 26.57% 5.59% 0.47%

9 调墨师 1010 20.0% 44.06% 29.41% 6.53% 0.0%

10 排版设计师 1172 38.31% 45.73% 13.57% 2.39% 0.0%

11 印刷工艺工程师 516 5.62% 38.37% 43.02% 11.82% 1.16%

12 平面设计师 199248 32.62% 49.11% 15.36% 2.85% 0.05%

13 制药工程师 1324 56.34% 29.68% 7.1% 6.87% 0.0%

14 药品生产工艺员 504 38.89% 51.98% 7.74% 1.19% 0.2%

15 QC 质检员 8970 27.96% 60.16% 8.86% 2.84% 0.18%

16 食品接触材料测试工程师 193 47.15% 19.17% 23.83% 9.84% 0.0%

17 运输包装工程师 1021 55.14% 23.9% 16.36% 4.21% 0.39%

18 CTP 制版员 965 36.89% 46.53% 13.99% 2.59% 0.0%
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序号 岗位名称

广东省

需求量

（人）

工作经验要求（占比）

无经验 1-3 年 3-5 年 5-10 年 10 年以上

19 印刷工 12735 46.64% 32.36% 16.56% 4.07% 0.38%

20 数码印刷机长 380 31.84% 57.37% 8.16% 2.37% 0.26%

21 数码快印员 551 34.12% 55.35% 8.17% 2.18% 0.18%

22 包装工程师 1881 14.51% 39.71% 34.02% 11.43% 0.32%

23 包装设计经理 541 18.48% 27.73% 34.75% 17.19% 1.85%

24 电子测试工程师 23971 83.28% 12.83% 2.91% 0.98% 0.0%

25 光电测试员 4682 41.52% 27.45% 17.58% 13.16% 0.3%

26 包装设备操作员 499 16.63% 59.12% 11.82% 12.22% 0.2%

27 RFID销售工程师 1319 19.48% 55.34% 21.15% 3.49% 0.53%

28 传感器测试工程师 193 10.36% 26.42% 31.61% 31.09% 0.52%

29 包材采购员 1384 5.92% 66.69% 23.34% 4.05% 0.0%

30 药品验收员 773 32.34% 61.19% 6.34% 0.13% 0.0%

31 包装生产主管 782 6.01% 34.14% 39.13% 19.82% 0.9%

32 包装报价员 456 21.05% 47.15% 22.37% 9.43% 0.0%

33 工业机器人系统操作 926 35.53% 34.45% 24.62% 4.97% 0.43%

34 品管经理 308 9.09% 19.48% 35.06% 34.74% 1.62%

35 射频工程师 7126 16.92% 33.36% 34.58% 14.89% 0.25%

36 RFID开发工程师 304 2.3% 60.53% 23.68% 11.84% 1.64%

37 单片机开发工程师 9962 12.18% 52.54% 28.62% 6.45% 0.21%

38 嵌入式开发工程师 34652 14.25% 39.8% 33.83% 11.58% 0.54%

39 药品分析工程师 195 9.23% 28.72% 53.33% 8.72% 0.0%

40 CAD绘图员 8689 23.78% 64.24% 10.0% 1.9% 0.08%

41 印刷销售员 685 8.47% 71.68% 18.1% 1.75% 0.0%

42 品牌策划专员 6797 18.26% 55.97% 21.52% 3.85% 0.4%

43 质量体系工程师 13681 13.2% 41.03% 32.92% 12.1% 0.75%

44 化工安全员 128 42.97% 25.78% 24.22% 3.91% 3.12%

45 纸浆塑模工程师 408 43.14% 25.25% 24.26% 7.35% 0.0%

46 包装工 2634731 98.69% 1.24% 0.04% 0.01% 0.01%

47 包材采购主管 361 4.43% 29.36% 41.0% 22.16% 3.05%

48 QA专员 1928 22.72% 62.5% 12.34% 2.33% 0.1%

49 生产计划员 48699 18.85% 37.23% 24.8% 17.25% 1.87%
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序号 岗位名称

广东省

需求量

（人）

工作经验要求（占比）

无经验 1-3 年 3-5 年 5-10 年 10 年以上

50 产品摄影师 7422 41.74% 47.55% 9.86% 0.79% 0.05%

2．岗位群人才学历要求分布情况

图 18全国及广东省不同学历人才需求量分析图

数据来源：职教桥大数据中心

表 12广东包装策划与设计专业群关联 TOP50岗位的学历要求分布表

序号 岗位名称 需求量（人）

学历要求（占比）

初中及

以下

中专/

高中
大专 本科

硕士及

以上

1 包装设计师 4435 9.4% 29.76% 47.96% 12.83% 0.05%

2 包装结构设计师 1483 1.42% 7.28% 71.95% 19.35% 0.00%

3 包装材料工程师 265 3.02% 13.58% 43.77% 36.98% 0.02%

4 包装策划专员 242 5.79% 5.37% 50.83% 38.02% 0.24%

5 包装打样工程师 769 7.04% 15.45% 60.55% 16.71% 2.64%

6 化验员 7277 2.76% 29.78% 43.73% 20.13% 0.0%

7 印前制作员 965 37.1% 36.99% 25.28% 0.62% 0.25%

8 色彩管理工程师 429 17.02% 18.88% 40.09% 24.01% 3.6%

9 调墨师 1010 47.82% 26.24% 22.18% 3.76% 0.0%

10 排版设计师 1172 32.34% 37.37% 27.3% 2.99% 0.0%
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序号 岗位名称 需求量（人）

学历要求（占比）

初中及

以下

中专/

高中
大专 本科

硕士及

以上

11 印刷工艺工程师 516 2.33% 15.31% 64.15% 17.25% 0.0%

12 平面设计师 199248 21.39% 13.28% 56.19% 9.05% 0.0%

13 制药工程师 1324 25.45% 5.51% 19.56% 42.67% 0.97%

14 药品生产工艺员 504 1.98% 41.47% 33.73% 20.04% 0.09%

15 QC 质检员 8970 12.69% 29.46% 47.83% 9.92% 6.8%

16
食品接触材料测试

工程师
193 11.92% 7.77% 65.28% 15.03% 2.78%

17 运输包装工程师 1021 29.09% 14.1% 43.0% 13.71% 0.1%

18 CTP 制版员 965 37.1% 36.99% 25.28% 0.62% 0.0%

19 印刷工 12735 69.88% 16.45% 11.37% 2.07% 0.1%

20 数码印刷机长 380 22.63% 28.16% 42.63% 6.58% 0.0%

21 数码快印员 551 38.84% 23.41% 31.94% 5.81% 0.0%

22 包装工程师 1881 1.38% 4.63% 63.32% 29.72% 0.96%

23 包装设计经理 541 2.4% 12.2% 59.89% 24.95% 0.55%

24 电子测试工程师 23971 43.18% 6.8% 32.81% 17.05% 0.16%

25 光电测试员 4682 24.16% 7.13% 30.01% 31.55% 7.16%

26 包装设备操作员 499 22.65% 41.48% 29.66% 6.21% 0.0%

27 RFID 销售工程师 1319 0.38% 8.11% 69.6% 21.91% 0.0%

28 传感器测试工程师 193 0.0% 5.7% 41.97% 49.74% 2.59%

29 包材采购员 1384 1.16% 21.68% 65.68% 11.49% 0.0%

30 药品验收员 773 2.85% 70.25% 26.78% 0.13% 0.0%

31 包装生产主管 782 6.27% 33.5% 57.67% 2.56% 0.0%

32 包装报价员 456 6.36% 12.94% 67.11% 13.6% 0.0%

33
工业机器人

系统操作
926 11.45% 11.02% 51.51% 24.62% 1.4%

34 品管经理 308 0.97% 1.95% 55.19% 41.88% 0.0%

35 射频工程师 7126 1.12% 2.13% 27.08% 62.55% 7.11%

36 RFID 开发工程师 304 0.0% 0.0% 37.17% 62.17% 0.66%

37 单片机开发工程师 9962 1.84% 1.83% 52.45% 43.47% 0.42%

38 嵌入式开发工程师 34652 1.99% 1.15% 25.09% 69.38% 2.4%
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序号 岗位名称 需求量（人）

学历要求（占比）

初中及

以下

中专/

高中
大专 本科

硕士及

以上

39 药品分析工程师 195 0.0% 4.1% 21.54% 61.54% 12.82%

40 CAD 绘图员 8689 6.35% 29.67% 60.39% 3.59% 0.0%

41 印刷销售员 685 2.92% 14.45% 77.81% 4.82% 0.0%

42 品牌策划专员 6797 7.77% 2.84% 49.23% 40.02% 0.15%

43 质量体系工程师 13681 2.1% 6.73% 56.26% 33.1% 1.81%

44 化工安全员 128 1.56% 35.94% 40.62% 21.88% 0.0%

45 纸浆塑模工程师 408 30.64% 30.64% 28.68% 9.31% 0.74%

46 包装工 2634731 81.81% 3.57% 13.77% 0.85% 0.0%

47 包材采购主管 361 0.55% 13.3% 65.93% 20.22% 0.0%

48 QA 专员 1928 4.05% 18.21% 50.67% 26.56% 0.52%

49 生产计划员 48699 6.09% 28.8% 53.53% 11.35% 0.23%

50 产品摄影师 7422 23.44% 11.34% 61.99% 3.22% 0.0%

总体来看，除了硕士及以上，其他学历均有较大的需求量，需求量排名依次

为大专、初中及以下、中专、本科。排版设计师、药品生产工艺员、数码快印员、

电子测试工程师、纸浆塑模工程师、包装工这些岗位学历要求主要为初中及以下，

其中电子测试工程师、纸浆塑模工程师、包装工的绝大多数岗位对经验没有要求，

可见，这三个岗位对技术要求不高，员工容易上手。由于存在近一半的岗位对大

专学历要求占比居多，毕业生可以去往较多对口岗位就职。

3．岗位群人才薪资水平分布表

图 19全国及广东不同薪资水平人才需求量分析

数据来源：职教桥大数据中心
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表 13广东包装策划与设计专业关联岗位 TOP50 岗位薪资水平分布表

序号 岗位名称
人才需求量

（人）

薪资水平分布（占比）

4k 以下 4-6k 6-8k 8-10k 10-15k 15k 以上

1 包装设计师 4435 1.08% 15.74% 54.39% 17.84% 9.31% 1.65%

2 包装结构设计师 1483 0.20% 2.76% 37.09% 34.05% 20.70% 5.19%

3 包装材料工程师 265 0.00% 18.87% 25.28% 30.57% 18.11% 7.17%

4 包装策划专员 242 0.41% 9.92% 41.74% 19.42% 17.36% 11.16%

5 包装打样工程师 769 0.13% 10.80% 46.73% 25.88% 14.82% 1.63%

6 化验员 7277 3.72% 56.82% 21.93% 10.17% 5.13% 2.23%

7 印前制作员 965 1.55% 34.82% 58.03% 4.97% 0.62% 0.00%

8 色彩管理工程师 429 0.47% 27.97% 33.10% 21.91% 12.12% 4.43%

9 调墨师 1010 0.10% 25.64% 47.92% 18.02% 7.82% 0.50%

10 排版设计师 1172 1.28% 36.01% 56.74% 4.86% 0.94% 0.17%

11 印刷工艺工程师 516 0.00% 6.59% 29.84% 37.02% 22.67% 3.88%

12 平面设计师 199248 1.94% 24.20% 50.85% 13.84% 7.64% 1.54%

13 制药工程师 1324 0.38% 33.69% 32.85% 16.16% 10.65% 6.27%

14 药品生产工艺员 504 3.17% 44.05% 33.33% 10.52% 7.94% 0.99%

15 QC 质检员 8970 1.18% 48.74% 39.13% 6.40% 3.58% 0.97%

16
食品接触材料测

试工程师
193 2.07% 41.45% 23.83% 7.77% 23.83% 1.04%

17 运输包装工程师 1021 1.57% 24.88% 33.59% 23.51% 14.99% 1.47%

18 CTP 制版员 965 1.55% 34.82% 58.03% 4.97% 0.62% 0.00%

19 印刷工 12735 1.74% 40.51% 42.90% 9.50% 4.86% 0.49%

20 数码印刷机长 380 1.32% 29.21% 41.58% 20.53% 6.05% 1.32%

21 数码快印员 551 1.63% 37.21% 43.19% 7.8% 8.53% 1.82%

22 包装工程师 1881 0.00% 6.43% 37.53% 27.43% 23.44% 8.50%

23 包装设计经理 541 1.85% 16.08% 16.45% 21.81% 28.65% 19.96%

24 电子测试工程师 23971 0.27% 26.72% 43.47% 24.91% 3.91% 1.20%

25 光电测试员 4682 0.49% 17.49% 26.27% 17.51% 25.22% 18.50%

26 包装设备操作员 499 3.61% 44.29% 31.66% 14.03% 5.41% 2.00%

27 RFID 销售工程师 1319 0.00% 8.04% 25.47% 32.68% 28.43% 5.92%

28
传感器测试

工程师
193 0.52% 6.74% 9.33% 7.77% 55.44% 26.94%
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序号 岗位名称
人才需求量

（人）

薪资水平分布（占比）

4k 以下 4-6k 6-8k 8-10k 10-15k 15k 以上

29 包材采购员 1384 0.36% 31.0% 52.02% 9.39% 6.5% 0.72%

30 药品验收员 773 3.62% 79.56% 15.52% 1.03% 0.26% 0.00%

31 包装生产主管 782 0.00% 12.92% 42.84% 26.21% 17.26% 1.54%

32 包装报价员 456 0.00% 13.38% 43.64% 29.82% 11.4% 2.64%

33
工业机器人

系统操作员
926 0.64% 15.44% 29.16% 27.86% 20.73% 9.50%

34 品管经理 308 0.00% 5.19% 20.45% 33.12% 35.71% 6.50%

35 射频工程师 7126 0.07% 4.17% 12.43% 9.33% 37.02% 48.58%

36 RFID 开发工程师 304 0.00% 1.97% 1.64% 18.09% 50.33% 42.10%

37
单片机开发

工程师
9962 0.11% 2.11% 12.25% 25.78% 49.33% 16.92%

38
嵌入式开发

工程师
34652 0.14% 1.33% 12.99% 6.23% 41.0% 57.66%

39 药品分析工程师 195 0.51% 7.18% 28.21% 23.59% 32.82% 12.30%

40 CAD 绘图员 8689 2.06% 32.69% 56.57% 6.99% 1.61% 0.18%

41 印刷销售员 685 0.15% 4.38% 31.82% 49.05% 12.12% 4.68%

42 品牌策划专员 6797 0.56% 12.23% 35.34% 27.57% 19.39% 6.88%

43 质量体系工程师 13681 0.54% 13.82% 46.29% 17.7% 18.6% 3.90%

44 化工安全员 128 15.62% 29.69% 26.56% 14.06% 6.25% 4.68%

45 纸浆模塑工程师 408 0.00% 17.4% 48.77% 15.93% 14.95% 2.46%

46 包装工 2634731 0.39% 52.01% 42.28% 5.26% 0.05% 0.00%

47 包材采购主管 361 0.00% 11.08% 25.21% 20.5% 33.52% 16.62%

48 QA 专员 1928 2.95% 34.23% 47.72% 8.14% 6.02% 1.66%

49 生产计划员 48699 0.62% 21.59% 40.28% 17.46% 16.4% 4.34%

50 产品摄影师 7422 5.87% 23.87% 46.67% 12.02% 11.36% 0.24%

数据显示，关联岗位的薪资水平主要集中在 4-8k，其中，6-8k 占比最大。

除了化工安全员岗位，薪资水平在 4k 以下的岗位需求量占比均低于 6%。处于产

业链上游的化验员、包装设备操作员、药品验收员、化工安全员和中游的 QC 质

检员、包装工有大部分岗位需求量薪资分布在 4-6k 内，处于产业链上游的包材

采购员有超过一半岗位需求量薪资分布在 6-8k 之间。另外，射频工程师、嵌入

式开发工程师这两个岗位大多数能达到 15k 以上，薪资水平较高。
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4．岗位群人才行业类型分布表

图 20全国排名前 10 的关联岗位人才需求所在行业类型分布图

数据来源：职教桥大数据中心

图 21广东排名前 10 的关联岗位人才需求所在行业类型分布图

数据来源：职教桥大数据中心

根据上图可知，广东省的关联岗位群人才需求所在的行业类型分布与全国的

存在一定的差异。其中，无论是在全国还是广东省，电子技术/半导体/集成电路

和计算机岗位群人才需求量均排在前三，说明包装策划与设计专业群学生毕业后

较大可能会在这两个行业类型企业就业。另外，在全国的机械/设备/重工岗位人

才需求量也较多，而广东省岗位群人才需求量较多的行业还有中介/专业服务（咨
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询、人力资源、财会）。

5．岗位群人才企业性质分布表

图 22广东省关联岗位人才需求所在企业性质分布

数据来源：职教桥大数据中心

此图可知，在企业性质分布上，民营企业的关联岗位需求量占绝大多数，其

次为国企和上市公司。

6．岗位群人才企业规模分布表

图 23广东省关联岗位人才需求所在企业规模分布

数据来源：职教桥大数据中心

在企业规模方面，岗位在 150-500 人，500 人-1000 人，1500-5000 人规模

的比例相近，占据了总需求量接近三分之二的比例，其中150-500人占比21.38%，

500-1000 人占比 21.6%，1000 人-5000 人占比为 25.24%。可见，中小型民营企

业在包装策划与设计产业方面对人才的需求量较大。
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7．岗位群人才需求 Top50 企业列表

表 14全国包装策划与设计专业关联岗位人才需求 Top50企业列表

序

号
企业名称 企业规模

相关岗位

需求量

工作主要

城市
岗位 1 岗位 2 岗位 3

1
广东铧泰网络科技

有限公司
1000-5000 人 204655 东莞 包装工

电子测试

工程师

生产

计划员

2
广东弘洋科技

有限公司
1000-5000 人 128300 广州

QC

质检员
包装工

电子

测试

工程师

3
广东弘洋科技

有限公司
500-1000 人 68282 广州 包装工

电子测试

工程师

4
广东铧泰网络科技

有限公司
500-1000 人 62320 佛山

QC

质检员
包装工

5
广州晟讯科技

有限公司
10000 人以上 60736 成都

QC

质检员
包装工

6
广州市洛亚电子科技

有限公司
1000-5000 人 58093 广州 包装工

电子测试

工程师

7
贵州富泰华电子科技

有限公司
1000-5000 人 55729 广州 包装工

8
广州智新网络科技

有限公司
1000-5000 人 44383 广州 包装工

9
广州捷海科技

有限公司
500-1000 人 42040 东莞 包装工 生产计划员

10
广东君晨网络科技

有限公司
1000-5000 人 40638 东莞

QC

质检员
包装工

电子

测试

工程师

11 铧泰科技 500-1000 人 39708 广州 包装工

12
广东君晨网络科技

有限公司
500-1000 人 33309 佛山

QC

质检员
包装工

13
广州晨晖网络科技

有限公司
1000-5000 人 29767 武汉

QC

质检员
包装工

14
广州奕晟网络科技

有限公司
500-1000 人 27561 武汉 包装工

15
广州捷镨电子科技

有限公司
500-1000 人 27150 广州

QC

质检员
包装工

16
鸿富锦精密电子

（成都）有限公司
1000-5000 人 26397 南宁

食品

接触材

料测试

工程师

QC 质检员 包装工

17
浩业（广州）信息

科技有限公司
500-1000 人 23749 广州 包装工
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序

号
企业名称 企业规模

相关岗位

需求量

工作主要

城市
岗位 1 岗位 2 岗位 3

18
仕旗实业（广州）

有限公司
1000-5000 人 23285 广州

QC

质检员
包装工

平面

设计师

19
成都捷普绿点科技

有限公司
1000-5000 人 20950 成都 包装工

电子测试

工程师

20
贵州富诚电子科技

有限公司
500-1000 人 19824 东莞 包装工 生产计划员

21
广州晨晖网络科技

有限公司
500-1000 人 17680 厦门 包装工

22
广州虹源电子

有限公司
500-1000 人 15570 广州 包装工

23
佳达（广州）

电子科技有限公司
500-1000 人 14337 广州

QC

质检员
包装工

24
名硕电脑（苏州）

有限公司
1000-5000 人 13679 苏州

QC

质检员
包装工

25
广东铧泰网络科技

有限公司
10000 人以上 12330 东莞 包装工

26
广东胜世科技

有限公司
10000 人以上 12218 东莞 包装工

27
富士康精密组件

（深圳）有限公司
1000-5000 人 12065 深圳 包装工

28
国巨电子（中国）

有限公司
1000-5000 人 11178 鹰潭

QC

质检员
包装工

电子

测试

工程师

29
广州怡亚通电子

有限公司
1000-5000 人 11100 广州 包装工

30
广东君晨网络科技

有限公司
10000 人以上 10180 惠州 包装工

31
捷普科技（成都）

有限公司
1000-5000 人 9376 南充

QC

质检员
包装工 印刷工

32
九永电子科技（广州）

有限公司
1000-5000 人 8752 广州 包装工

33 晨晖科技 1000-5000 人 8707 厦门 包装工
电子测试

工程师

34
广州嘉逸电子科技

有限公司
500-1000 人 8369 广州 包装工

35
广州捷海科技

有限公司
10000 人以上 8300 武汉 包装工 生产计划员

36
东莞市茵晓服饰

有限公司
500-1000 人 7209 广州 包装工

37
深圳市瑞泰华实业

有限公司
1000-5000 人 6642 深圳 包装工
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序

号
企业名称 企业规模

相关岗位

需求量

工作主要

城市
岗位 1 岗位 2 岗位 3

38
富泰华工业（深圳）

有限公司
1000-5000 人 6620 阳江 包装工

电子测试

工程师

39
九永电子科技（广州）

有限公司
500-1000 人 6063 佛山 包装工

40
广州鹰通电子科技

有限公司
500-1000 人 5930 惠州 包装工

41
成都鸿富锦贸易

有限公司
1000-5000 人 5602 六盘水 包装工

42
贵州富泰华电子科技

有限公司
500-1000 人 5580 广州

QC 质检

员
包装工

43
立讯精密工业（苏州）

有限公司
1000-5000 人 5421 岳阳

包装设

计师
QC 质检员 包装工

44
伟龙电子（深圳）

有限公司
1000-5000 人 5093 深圳 包装工

45
深圳市欣晟宏科技

有限公司
500-1000 人 5060 深圳 包装工

46
广州扫印感电子

有限公司
500-1000 人 4936 东莞 包装工

47
湖南腾锦企业

咨询管理有限公司
1000-5000 人 4906 益阳 包装工 印刷工

48
深圳市日伏电子

有限公司
1000-5000 人 4701 深圳 包装工

49
贵州富泰华电子

科技有限公司

5000-10000

人
4600 东莞 包装工

50
成都市正硕科技

有限公司
1000-5000 人 4317 泸州 包装工 印刷工

根据上图数据显示，在包装策划与设计专业群关联岗位群人才需求 TOP50

企业列表中，有 33 所企业位于中山市火炬职业技术学校所在的粤港澳大湾区，

粤港澳大湾区大量的人才需求为我校包装策划与设计专业毕业生就业提供了更

多的机会。

五、包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联分析

项目组应用大数据挖掘技术，从海量的行业人才需求数据，分析挖掘出包装

策划与设计专业群关联 TOP50 的岗位序列的核心技术与要求，按照知识、技能、

技术等维度描述归纳岗位任职要求的关键技术，并与专业群关联技术链和各专业

画像进行匹配，分析得出群内各专业与岗位的关联性分析结果，具体分析如下：
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（一）包装策划与设计专业与岗位的关联性分析

表 15包装策划与设计专业与岗位的关联性分析

专业 技术 关联度 关联岗位

包装策划与设

计专业

包装外观设计服务

92.56% 包装设计师

87.49% CAD 绘图员

91.07% 平面设计师

包装策划服务 88.34% 包装策划专员

品牌策划服务 87.49% 品牌策划专员

生产规划技术 78.04% 包装工程师

排版设计技术 89.35% 排版设计师

运输包装技术 76.15% 运输包装工程师

报价服务 83.05% 包装报价员

材料研发技术 81.22% 包装材料工程师

包装打样技术 81.22% 包装打样工程师

包装结构设计服务 93.12% 包装结构设计师

印刷质检技术 81.55% QC 质检员

包装纸塑技术 76.15% 纸浆模塑工程师

如上图所示，与包装策划与设计专业关联度在 75%以上的岗位共有 14 个，

主要对接包装外观设计服务、包装策划服务、品牌策划服务、生产规划技术、排

版设计技术、运输包装技术、报价服务、材料研发技术、包装打样技术、包装结

构设计服务、印刷质检技术和包装纸塑技术等。

包装外观设计服务对接的岗位是包装设计师、CAD 绘图员和平面设计师；包

装策划服务对接的岗位是包装策划专员；品牌策划服务对接的岗位是品牌策划专

员；生产规划技术对接的岗位是包装工程师；排版设计技术对接的岗位是排版设

计师；运输包装技术对接的岗位是运输包装工程师；报价服务对接的岗位是包装

报价员；材料研发技术对接的岗位是包装材料工程师；包装打样技术对接的岗位

是包装打样工程师；包装结构设计服务对接的岗位是包装结构设计师；包装结构

设计服务对接的岗位是包装结构设计师；印刷质检技术对接的岗位是 QC 质检员；

包装纸塑技术对接的岗位是纸浆模塑工程师。

其中，包装设计师、平面设计师、包装策划专员、品牌策划专员、包装工程
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师、运输包装工程师、包装报价员、包装材料工程师、包装打样工程师、包装结

构设计师和 QC 质检员等岗位学历要求主要为大专层次，经验要求集中在 1-3 年，

薪资水平主要分布区间为 6-8k。

（二）印刷媒体技术专业与岗位的关联性分析

表 16印刷媒体技术专业与岗位的关联性分析

专业 技术 关联度 关联岗位

印刷媒体技术

专业

印前制作服务 95.87% 印前制作员

印刷颜色管理服务
93.98% 调墨师

91.44% 色彩管理工程师

印刷工艺技术 89.61% 印刷工艺工程师

印刷操作服务 89.58% 印刷工

排版设计技术 80.96% 排版设计师

包装结构设计服务 85.34% 包装结构设计师

印刷质检技术 76.98% QC 质检员

数码印刷服务 82.66% 数码印刷机长

印刷制版服务 80.75% CTP 制版员

品牌策划服务 75.31% 品牌策划专员

包装外观设计服务 79.25% 平面设计师

如上图所示，与印刷媒体技术专业关联度在 75%以上的岗位共有 12 个，主

要对接印前制作服务、印刷颜色管理服务、印刷工艺技术、印刷操作服务、排版

设计技术、包装结构设计服务、印刷质检技术、数码印刷服务、印刷制版服务、

品牌策划服务和包装外观设计服务等。

印前制作服务对接的岗位是包装设计师、CAD 绘图员和平面设计师；包装策

划服务对接的岗位是印前制作员；印刷颜色管理服务对接的岗位是调墨师和色彩

管理工程师；印刷工艺技术对接的岗位是印刷工艺工程师；印刷操作服务对接的

岗位是印刷工；排版设计技术对接的岗位是排版设计师；包装结构设计服务对接

的岗位是包装结构设计师；印刷质检技术对接的岗位是 QC 质检员；数码印刷服

务对接的岗位是数码印刷机长；印刷制版服务对接的岗位是 CTP 制版员；品牌策

划服务对接的岗位是品牌策划专员；包装外观设计服务对接的岗位是平面设计师。

其中，印前制作员、色彩管理工程师、印刷工艺工程师、包装结构设计师、
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QC 质检员、数码印刷机长、品牌策划专员、平面设计师等岗位学历要求为大专

层次，经验要求集中在 1-3 年，薪资水平主要分布区间为 6-8k。

（三）产品艺术设计专业与岗位的关联性分析

表 17产品艺术设计专业与岗位的关联性分析

专业 技术 关联度 关联岗位

产品艺术设计专业

（艺术设计类）

包装结构设计服务 87.29% 包装结构设计师

产品摄影服务 84.12% 产品摄影师

排版设计技术 80.43% 排版设计师

包装外观设计服务 81.55% 包装设计师

包装外观设计服务 83.56% 平面设计师

包装外观设计服务 79.09% CAD 绘图员

如上图所示，与产品艺术设计专业关联度在 75%以上的岗位共有 6个，主要

对接包装结构设计服务、产品摄影服务、排版设计技术和包装外观设计服务等。

包装结构设计服务对接的岗位是包装结构设计师；产品摄影服务对接的岗位

是产品摄影师；排版设计技术对接的岗位是排版设计师；包装外观设计服务对接

的岗位是包装设计师、平面设计师和 CAD 绘图员。

其中，包装结构设计师、产品摄影师、包装设计师、平面设计师等岗位学历

要求为大专层次，经验要求集中在 1-3 年，薪资水平主要分布区间为 6-8k。

（四）智能光电技术应用专业（智能包装）与岗位的关联性分析

表 18 智能光电技术应用专业（智能包装）与岗位的关联性分析

专业 技术 关联度 关联岗位

智能光电技

术应用专业

（智能包装）

包装外观设计服务 95.22% 包装设计师

包装结构设计服务 94.04% 包装结构设计师

单片机开发技术 93.54% 单片机开发工程师

嵌入式开发技术 91.53% 嵌入式开发工程师

电子测试技术 89.37% 电子测试工程师

光电测试技术 87.38% 光电测试员

射频识别技术 85.36% RFID 开发工程师

RFID 销售服务 82.42% RFID 销售工程师
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专业 技术 关联度 关联岗位

传感器测试技术 81.05% 传感器测试工程师

硬件射频技术 80.49% 射频工程师

机器人操作技术 75.39% 工业机器人系统操作员

设备操作技术 79.31% 包装设备操作员

如上图所示，与智能光电技术应用专业关联度在 75%以上的岗位共有 12 个，

主要对接包装外观设计服务、包装结构设计服务、单片机开发技术、嵌入式开发

技术、电子测试技术、光电测试技术、射频识别技术、RFID 销售服务、传感器

测试技术、硬件射频技术、机器人操作技术和设备操作技术等。

包装外观设计服务对接的岗位是包装设计师；包装结构设计服务对接的岗位

是包装结构设计师；单片机开发技术对接的岗位是单片机开发工程师；嵌入式开

发技术对接的岗位是嵌入式开发工程师；电子测试技术对接的岗位是电子测试工

程师；光电测试技术对接的岗位是光电测试员；射频识别技术对接的岗位是 RFID

开发工程师；RFID 销售服务对接的岗位是 RFID 销售工程师；传感器测试技术对

接的岗位是传感器测试工程师；硬件射频技术对接的岗位是射频工程师；机器人

操作技术对接的岗位是工业机器人系统操作员；设备操作技术对接的岗位是包装

设备操作员。

其中，包装结构设计师、单片机开发工程师、包装设计师、RFID 销售工程

师、工业机器人系统操作员等岗位学历要求为大专层次，经验要求集中在 1-3

年，薪资水平主要分布区间为 6-8k。

（五）药品生产技术专业（安全包装）与岗位的关联性分析

表 19药品生产技术专业（安全包装）与岗位的关联性分析

专业 技术 关联度 关联岗位

药品生产技

术专业

（安全包装）

材料化验技术
94.87% 化验员

80.69% 药品分析工程师

材料研发技术 92.55% 制药工程师

材料生产技术 90.13% 药品生产工艺员

质量管理服务 86.31% 质量体系工程师

材料质量检测服务
85.64% 食品接触材料测试工程师

88.28% 药品验收员

包材采购服务 76.37% 包材采购员
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如上图所示，与药品生产技术专业关联度在 75%以上的岗位共有 8个，主要

对接材料化验技术、材料研发技术、材料生产技术、质量管理服务、材料质量检

测服务和包材采购服务等。

材料化验技术对接的岗位是化验员和药品分析工程师；材料研发技术对接的

岗位是制药工程师；材料生产技术对接的岗位是药品生产工艺员；质量管理服务

对接的岗位是质量体系工程师；材料质量检测服务对接的岗位是食品接触材料测

试工程师和药品验收员；包材采购服务对接的岗位是包材采购员。

其中，化验员、质量体系工程师、食品接触材料测试工程师、包材采购员等

岗位学历要求为大专层次，经验要求集中在 1-3 年，薪资水平主要分布区间为

6-8k。

（六）包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联性分析

为详细了解包装产业链中各个岗位与我校包装策划与设计专业群各专业的

关联情况，调研组根据包装产业链中各岗位的关联度、人才经验要求以及人才学

历要求等需求特征数据，总结得出《包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联

性列表》，具体分析如下。

表 20 包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联性列表

岗位名称
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

智能光电

技术应用

药品生产

技术
技术链

包材采购员 60.8% 49.7% 50.4% 51.7% 76.4% 包材采购服务

包材采购主管 41.9% 47.4% 36.0% 31.7% 62.2% 包材采购管理服务

包装材料工程师 81.2% 61.4% 62.9% 73.7% 28.6%

材料研发技术
制药工程师 9.9% 8.4% 10.7% 8.6% 92.6%

药品生产工艺员 15.5% 16.7% 15.0% 12.7% 90.1% 材料生产技术

化验员 21.3% 18.4% 17.7% 16.5% 94.9%

材料化验技术
药品分析工程师 5.9% 4.7% 4.0% 5.6% 80.7%

食品接触材料测试

工程师
18.4% 17.7% 15.0% 11.7% 85.6%

材料质量检测服务

药品验收员 18.7% 10.9% 11.7% 14.3% 88.3%

化工安全员 21.6% 18.8% 17.6% 15.7% 70.9% 化工安全管理服务
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岗位名称
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

智能光电

技术应用

药品生产

技术
技术链

品牌策划专员 87.5% 75.3% 69.3% 66.3% 25.7% 品牌策划服务

包装策划专员 88.3% 59.6% 71.4% 68.5% 27.4% 包装策划服务

包装结构设计师 93.1% 85.3% 87.3% 94.0% 36.9% 包装结构设计服务

包装设计师 92.6% 72.0% 81.6% 95.2% 35.2%

包装外观设计服务平面设计师 91.1% 79.3% 83.6% 43.0% 31.7%

CAD 绘图员 87.5% 38.7% 79.1% 69.2% 32.9%

包装设计经理 74.1% 54.0% 46.6% 41.3% 11.4% 包装设计管理服务

产品摄影师 30.7% 55.4% 84.1% 37.0% 30.7% 产品摄影服务

印前制作员 69.9% 95.9% 43.7% 71.4% 21.7% 印前制作服务

调墨师 60.4% 94.0% 45.6% 55.4% 7.5%

印刷颜色管理服务
色彩管理工程师 33.6% 91.4% 38.4% 33.6% 8.6%

CTP 制版员 56.2% 80.8% 35.2% 31.9% 30.8% 印刷制版服务

排版设计师 89.4% 81.0% 80.4% 45.8% 6.9% 排版设计技术

印刷工艺工程师 61.5% 89.6% 34.2% 72.1% 6.7% 印刷工艺技术

数码印刷机长 52.8% 82.7% 31.8% 51.7% 20.9%
数码印刷服务

数码快印员 63.3% 73.6% 29.7% 56.4% 21.7%

印刷工 53.7% 89.6% 33.3% 57.9% 58.4% 印刷操作服务

生产计划员 46.3% 64.5% 35.9% 29.9% 28.6% 生产管理服务

印刷销售员 35.8% 65.1% 31.9% 28.6% 21.7% 印刷销售服务

QC 质检员 81.6% 77.0% 65.8% 54.4% 72.2% 印刷质检技术

包装打样工程师 81.2% 60.9% 47.6% 58.4% 15.7% 包装打样技术

包装工 69.4% 55.4% 68.4% 55.3% 52.4% 包装生产技术

纸浆模塑工程师 76.2% 36.8% 31.7% 28.7% 29.6% 包装纸塑技术

包装报价员 83.1% 42.7% 35.4% 28.6% 27.4% 报价服务

运输包装工程师 76.2% 43.7% 41.4% 70.8% 69.9% 运输包装技术
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岗位名称
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

智能光电

技术应用

药品生产

技术
技术链

RFID 开发工程师 3.9% 12.0% 10.9% 85.4% 8.6% 射频识别技术

RFID 销售工程师 18.7% 16.8% 14.4% 82.4% 16.4% RFID 销售服务

射频工程师 10.9% 14.0% 12.7% 80.5% 12.0% 硬件射频技术

嵌入式开发工程师 8.5% 5.8% 4.4% 91.5% 6.9% 嵌入式开发技术

单片机开发工程师 7.6% 8.7% 7.7% 93.5% 5.7% 单片机开发技术

传感器测试工程师 19.7% 13.7% 12.0% 81.1% 11.5% 传感器测试技术

光电测试员 15.0% 13.3% 11.0% 87.4% 9.9% 光电测试技术

工业机器人系统操

作员
15.6% 16.0% 15.0% 75.4% 14.0% 机器人操作技术

包装设备操作员 67.5% 19.6% 22.5% 79.3% 26.5% 设备操作技术

电子测试工程师 15.8% 14.9% 11.9% 89.4% 6.9% 电子测试技术

包装工程师 78.0% 63.0% 65.8% 63.9% 36.8%
生产规划技术

包装生产主管 51.9% 55.2% 51.0% 42.1% 74.4%

QA 专员 59.6% 55.7% 53.9% 41.4% 63.8% 质量保证服务

质量体系工程师 41.6% 38.6% 37.7% 28.7% 86.3%
质量管理服务

品管经理 31.4% 29.7% 30.5% 27.6% 66.3%

蓝色最高关联岗位：关联度≥75%

绿色高度关联岗位：75%≤关联度<50%；

黄色中度关联岗位：50%≤关联度<25%；

灰色低关联岗位：关联度<25%。

根据《包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联性列表》，项目组进行了

专业群共性岗位和专业特性岗位的分析。

关于专业群共性岗位：该岗位与群内 2 个及以上专业的关联度≥75%，视为

专业群共性岗位。关于专业特性岗位：该岗位与群内 1个专业的关联度≥75%，

视为该专业的特性岗位。
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表 21 包装策划与设计专业群共性岗位与特性岗位

专业群共性岗位
专业特性岗位

包装策划与设计 印刷媒体技术 产品艺术设计 智能光电技术应用 药品生产技术

品牌策划专员

包装结构设计师

包装设计师

平面设计师

CAD 绘图员

排版设计师

QC 质检员

包装材料工程师

包装策划专员

包装打样工程师

纸浆模塑工程师

包装报价员

运输包装工程师

包装工程师

印前制作员

调墨师

色彩管理工程

CTP 制版员

印刷工艺工程师

数码印刷机长

印刷工

产品摄影师

RFID 开发工程师

RFID 销售工程师

射频工程师

嵌入式开发工程师

单片机开发工程师

传感器测试工程师

光电测试员

工业机器人系统操

作员

包装设备操作员

电子测试工程师

包材采购员

制药工程师

药品生产工艺员

化验员

药品分析工程师

食品接触材料测试

工程师

药品验收员

质量体系工程师

综上，专业群共性岗位一共有 7个，分别是：品牌策划专员、包装结构设计

师、包装设计师、平面设计师、CAD 绘图员、排版设计师和 QC 质检员。

包装策划与设计专业特性岗位有：包装材料工程师、包装策划专员、包装打

样工程师、纸浆模塑工程师、包装报价员、运输包装工程师和包装工程师。

印刷媒体技术专业特性岗位有：印前制作员、调墨师、色彩管理工程师、CTP

制版员、印刷工艺工程师、数码印刷机长和印刷工。

产品艺术设计专业特性岗位有：产品摄影师。

智能光电技术应用（智能包装）专业特性岗位有：RFID 开发工程师、RFID

销售工程师、射频工程师、嵌入式开发工程师、单片机开发工程师、传感器测试

工程师、光电测试员、工业机器人系统操作员、包装设备操作员、电子测试工程

师。

药品生产技术（安全包装）专业特性岗位：包材采购员、制药工程师、药品

生产工艺员、化验员、药品分析工程师、食品接触材料测试工程师、药品验收员、

质量体系工程师。
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六、包装策划与设计专业群人才要求情况

（一）招聘需求

图 24 企业招聘包装策划与设计专业岗位的条件1

数据来源：职教桥问卷中心

从企业招聘包装策划与设计专业岗位的条件排行中，可以看出，“技能水平”

排名第一；专业知识和通用能力/综合素质分别排名第二、第三；往后依次是工

作态度、工作经验、学历层次和职业资格证书。

综上可见，企业在留用人才时，相比学历和证书，管理者更看重的是员工的

专业技能、专业知识和工作态度。因为拥有专业的技能、良好的工作态度往往是

由于对包装策划与设计专业有发自内心的热爱和认同，这部分员工在工作上更能

取得更好的工作效率和工作绩效，因此更能够获取企业的认可。

图 25中山火炬职院包装策划与设计专业群学生的就业优势（企业反馈）

数据来源：职教桥问卷中心

1 数据来自问卷调研，题目是多选题，百分比的含义是指选择本选项的人数占所有参与回答题目人数。下同。
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表 22毕业生认为自身的不足和企业高管认为毕业生的不足

选项 毕业生 企业高管

专业理论知识不熟 16.40% 51.66%

专业技能水平不足 23.56% 56.95%

语言表达能力不足 16.70% 53.64%

缺乏创新创造精神 16.30% 52.32%

面试技巧经验不足 13.42% 37.09%

团队合作意识缺失 7.65% 39.07%

职业目标不明确 12.72% 30.46%

无法吃苦耐劳 1.39% 25.83%

学历偏低限制发展 6.16% 7.28%

其它____ 2.19% 0.66%

从企业对中山火炬职院包装策划与设计专业毕业生的优势和劣势两方面反

馈来看，中山火炬职院的毕业生主要具备“实践意识和能力强”、“专业知识与

技能扎实”、“能快速适应岗位工作”等优势，同时，无论是本校毕业生对自身

的评价，还是企业对包装策划与设计专业毕业生的评价，毕业生就业后存在“专

业技能水平不足”、“语言表达能力不足”、“缺乏创新创造精神”、“专业理

论知识不熟”等问题。

（二）专业技能要求

图 26 通用专业技能

数据来源：职教桥问卷中心
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根据上图可知，我们发现包装策划与设计专业不同岗位的人才需要具备的通

用专业技能有数据分析、文字功底、外语和熟练运用办公软件等能力。其中在包

装策划与设计专业不同岗位中具备数据分析能力被认为是最重要。

（三）职业素养要求

图 27 企业最看重包装策划与设计专业群毕业生的职业素养

数据来源：职教桥问卷中心

从上图毕业生问卷调研反馈的数据可以看出，在社会能力中，毕业生反馈企

业最看重的是团队协作、沟通能力和信息保密；在方法能力中，毕业生反馈企业

最看重的是自主学习能力；在职业意识中，毕业生反馈企业最看重的是安全意识

和吃苦耐劳。所以学校不仅要注重培养学生在技术技能方面的硬实力，同时也要

注重、综合培养学生的团队协作、沟通交流、自主学习、吃苦耐劳等软实力。

（四）人才技能证书要求

图 28 包装策划与设计专业群含金量高的证书

数据来源：职教桥问卷中心

从上图企业一线员工问卷调研反馈的数据可以看出，包装策划与设计专业含
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金量高的证书有印刷操作员技能等级认定证书、印前制作员职业资格证书、包装

设计师国家职业资格证书、产品创意设计职业技能等级证书、国际商业美术设计

师、内部环境管理体系审核员资格证。其中一线员工认为含金量最高的证书是包

装设计师国家职业资格证书，其次是印前制作员职业资格证书和产品创意设计职

业技能等级证书。

七、包装策划与设计专业群人才培养情况分析

包装策划与设计专业群本次调研，项目组面向广东省内院校包装策划与设计

专业、印刷媒体技术专业、产品艺术设计专业、光电技术应用专业（智能包装）

和药品生产技术专业（安全包装）的 100 名专业教师、专业部长/系主任、行政

中层/副职、教辅人员，本校 1011 名毕业生以及本校 1034 名在校生发放在线问

卷，根据问卷回收成效，将从专业教学情况、校企合作情况、学生学习情况、毕

业生就业情况进行综合分析。

（一）专业群教学情况

1．课程设置情况

图 29毕业生认为包装策划与设计专业最实用的专业课程

数据来源：职教桥问卷中心
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图 30毕业生认为印刷媒体技术专业最实用的专业课程

数据来源：职教桥问卷中心

图 31毕业生认为产品艺术设计专业最实用的专业课程

数据来源：职教桥问卷中心

从中山火炬职院的毕业生对包装策划与设计专业群开设的课程评价看，毕业

生认为包装策划与设计专业最实用专业课程排名前四的分别是包装结构设计

（23.44%）、包装装潢设计（20.38%）、包装材料认知与选用（17.01%）和品牌

包装策划（15.43%）；毕业生认为印刷媒体技术专业最实用专业课程排名前四的

分别是包装印刷产品工艺分析（12.56%）、印前处理与排版（12.36%）、包装印

刷质量检测与控制（12.27%）和平面设计与制作（10.39%）；毕业生认为产品艺

术设计专业最实用专业课程排名前四的分别是产品模型制作（10.58%）、产品包

装设计（9.40%）、家居产品设计（9.40%）和灯具产品设计（9.10%）。

此外，根据面向毕业生的调研结果，毕业生根据行业企业最新要求，建议开

设创意设计心理学、C4D、3DMAX、Proe 软件操作、新型油墨、环保包材运用和
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产品 CMF 等新课程。

2．学生考证情况

图 32 包装策划与设计专业学生可以考取的证书

数据来源：职教桥问卷中心

从上图企业一线员工问卷调研反馈的数据可以看出，包装策划与设计专业主

要可以考取的证书有印刷操作员技能等级认定证书、印前制作员职业资格证书、

包装设计师国家职业资格证书、产品创意设计职业技能等级证书、国际商业美术

设计师、内部环境管理体系审核员资格证。其中一线员工认为含金量最高的证书

是包装设计师国家职业资格证书，其次是印前制作员职业资格证书和产品创意设

计职业技能等级证书。

3．专业群教学难度

表 23 中山火炬职院包装策划与设计专业教学困难（数据来源：职教桥问卷中心）

选项 总人数 本校比例 校外比例

培养目标定位不明确 50 64.71% 46.99%

专业开展方向模糊 52 47.06% 53.01%

教育教学资源缺乏 33 35.29% 32.53%

师资队伍配备不足 45 35.29% 46.99%

教师专业水平欠缺 19 35.29% 15.66%

实训设施设备不够 20 0.00% 24.10%

缺少企业真实实训项目 38 35.29% 38.55%

缺少深度合作的企业 42 76.47% 34.94%

学时不能满足课程需求 13 0.00% 15.66%

忽视学生个性化发展 12 0.00% 14.46%

其它____ 3 0.00% 3.61%
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上表数据显示，无论是本校教师还是校外教师，认为在包装策划与设计专业

教学中最大的困难主要有：培养目标定位不明确、专业开展方向模糊、师资队伍

配备不足、缺少深度合作的企业。产教融合、校企合作是职业教育的基本办学模

式，是办好职业教育的关键所在。首先，建议学校应当根据自身特点和人才培养

需要，主动走进企业，丰富教师企业实践经验，了解行业企业最新的人才需求变

化。再者，在与企业合作的过程中，积极为企业提供所需的课程、师资等资源，

让校企合作双方受益，达到深度合作。

4．专业群教学保障措施

表 24 中山火炬职院包装策划与设计专业教师提升专业水平的途径

选项 总人数 本校比例 校外比例

学历教育深造 27 52.94% 21.69%

课题研究 39 11.76% 44.58%

精品课程建设 48 23.53% 53.01%

发表论文 8 0.00% 9.64%

发明专利 7 0.00% 8.43%

参加学术会议 27 11.76% 30.12%

参与企业实践 79 100.00% 74.70%

国内外校际访问交流 33 17.65% 36.14%

参加培训班 22 47.06% 16.87%

参加实训班 15 23.53% 13.25%

参加各类资格考试 5 0.00% 6.02%

参加各类职业竞赛 32 29.41% 32.53%

其它____ 4 11.76% 2.41%

上表数据明显说明，中山火炬职院包装策划与设计专业教师认为提高自身专

业水平的最有效途径是“参与企业实践”、“学历教育深造”、“参加培训班”。

校外教师认为职业教育是提高自身专业水平的最有效途径是“参与企业实践”、

“精品课程建设”、“课题研究”。为了培养高素质劳动者和技术技能人才，因

此中山火炬职院教师必须有扎实的专业理论知识和过硬的行业实践技术，能适应

生产、建设、管理和服务一线岗位的需要。所以，建议学校可以通过鼓励教师树

立终身学习的理念、参加专业技能培训、参加技能大赛、参加实践教学与设计讲

课竞赛等主观和客观方面全方面提升教师专业技能。
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（二）校企合作情况

表 25 中山火炬职院包装策划与设计专业校企合作方式（数据来源：职教桥问卷中心）

选项 总人数 本校比例 校外比例

企业参与课堂教学 56 88.24% 49.40%

企业项目导入学校 78 76.47% 78.31%

参与人才技能鉴定 34 0.00% 40.96%

学校提供专业培训 17 0.00% 20.48%

合编人才培养方案 34 47.06% 31.33%

合编专业课程标准 25 41.18% 21.69%

共建校内、校外实训基地 35 23.53% 37.35%

其它____ 0 0.00% 0.00%

根据上表调研数据显示，对于中山火炬职院，校企合作的形式呈现多样化，

主要体现在七个方面：第一、企业参与课堂教学；第二、企业项目导入学校；第

三、参与人才技能鉴定；第四、学校提供专业培训；第五、合编人才培养方案；

第六、合编专业课程标准；第七、共建校内、校外实训基地。对于其他院校，目

前包装策划与设计专业校企合作方式主要以“企业参与课堂教学”、“企业项目

导入学校”两种方式为主。

表 26中山火炬职院包装策划与设计专业校企合作难处（数据来源：职教桥问卷中心）

选项 总人数 本校比例 校外比例

教学管理与运行机制无保障 50 64.71% 46.99%

项目实施的经费问题 50 35.29% 53.01%

学生和家长不认同感 19 11.76% 20.48%

学校师资力量、实施条件不足 22 23.53% 21.69%

学校理论与企业实践脱节严重 41 76.47% 33.73%

企业没有深度参与的动力 75 76.47% 74.70%

校企双方职责不明确 46 23.53% 50.60%

校企双方信息渠道不畅 24 11.76% 26.51%

其它____ 4 11.76% 2.41%

上表数据显示，无论是本校包装策划与设计专业的教师，还是校外包装策划

与设计专业教师，认为与企业开展校企合作存在“教学管理与运行机制无保障”、

“学校理论与企业实践脱节严重”、“企业没有深度参与的动力”等主要问题。

因此，建议校企双方在合作的过程中，可以建立管理和绩效评价制度，定期对合
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作成效进行总结，共同解决合作中的问题，从而不断提高合作水平，拓展合作领

域。

表 27 中山火炬职院包装策划与设计专业校企合作目的（数据来源：职教桥问卷中心）

选项 总人数 本校比例 校外比例

提高人才培养质量 78 100.00% 73.49%

加强专业内涵建设 59 70.59% 56.63%

提升劳动者技能素质 51 41.18% 53.01%

开拓学生就业市场 53 11.76% 61.45%

解决企业招工难问题 14 0.00% 16.87%

节约入职培训成本 15 0.00% 18.07%

降低学校办学成本 3 17.65% 0.00%

其它____ 2 11.76% 0.00%

上表数据显示，无论是本校包装策划与设计专业的教师，还是校外包装策划

与设计专业教师，认为与企业开展校企合作主要目的是“提高人才培养质量”、

“加强专业内涵建设”、“提升劳动力技能素质”等。

（三）学生学习情况

1．在校生课程评价

图 33 学生喜爱的课程

数据来源：职教桥问卷中心

根据以上数据说明，对于本校包装策划与设计专业，最喜爱的课程是综合实

训课，其次是公共基础课（大学英语、高等数学、思修课等）。
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图 34 包装策划与设计专业学生喜欢的实训项目

数据来源：职教桥问卷中心

图 35 印刷媒体技术专业学生喜欢的实训项目

数据来源：职教桥问卷中心

图 36 产品艺术设计专业学生喜欢的实训项目

数据来源：职教桥问卷中心
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关于学生喜欢的实训项目，根据以下图 34-36 数据说明，对于本校包装与策

划专业学生，最喜爱的实训项目是包装设计实训、包装结构设计实训、包装结构

打样实训。对于本校印刷媒体技术专业学生，最喜爱的实训项目是图文排版实训、

CTP 制版实训与数码实训。对于本校产品艺术设计专业学生，最喜爱的实训项目

是产品设计实训等。

2．在校生就读意向与学习动机

表 28 在校生就读意向与学习动机（数据来源：职教桥问卷中心）

项目 选项 总人数 比例

你选择本专业的

主要原因有？

自己喜欢 640 61.90%

社会需要 423 40.91%

父母决定 184 17.79%

亲友推荐 185 17.89%

媒体宣传 271 26.21%

获取一技之长 568 54.93%

容易找工作 159 15.38%

其它____ 92 8.90%

你在校期间的主

要发展目标是？

全面提高自身素质，实现人生理想 835 80.75%

掌握一技之长，为就业打好基础 890 86.07%

为了获取文凭 382 36.94%

拓展人际关系 357 34.53%

没想过 51 4.93%

其它____ 15 1.45%

你在校学习本专

业期间，遇到的主

要问题

对专业不感兴趣 236 22.82%

专业学习难度大 453 43.81%

对学习没有信心 406 39.26%

学习氛围不佳 402 38.88%

无法专心上课 264 25.53%

没有学习方式 364 35.20%

不善于总结 330 31.91%

其它____ 46 4.45%

根据上表的统计数据，我校学生选择包装策划与设计专业的原因主要是自己

喜欢。在校期间，他们的主要发展目标是掌握一技之长，为就业打好基础，全面

提高自身素质，实现人生理想，说明我校学生普遍具备一定的学习目标。同时我
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校学生在校学习本专业期间，遇到的主要问题是专业学习难度大和对学习没有信

心等问题。

表 29 在校生未来规划（数据来源：职教桥问卷中心）

项目 选项 总人数 比例

毕业后，你的规划是？

马上就业 390 37.72%

读大专升学 301 29.11%

边工作边读书 180 17.41%

自主创业 123 11.90%

其它____ 40 3.87%

选择继续升学的原因？

获得更高的文凭 347 33.56%

丰富专业知识与技能 370 35.78%

提升个人就业竞争力 326 31.53%

结交更多优质人脉 107 10.35%

提升个人道德修养 110 10.64%

亲朋好友的鼓励 24 2.32%

其它____ 2 0.19%

你希望的就业方向有？

包材研发类 363 35.11%

电子研发类 280 27.08%

包装设计类 745 72.05%

工业产品设计类 410 39.65%

产品策划类 557 53.87%

印前制作类 338 32.69%

包装生产/印刷类 358 34.62%

包装质检类 226 21.86%

食品药品生产包装类 113 10.93%

食品药品检验类 59 5.71%

其它____ 98 9.48%

毕业前，你希望学校加

强提供哪些？

求职面试技巧培训 702 67.89%

就业心理咨询 448 43.33%

专业技能培训 681 65.86%

就业信息发布 343 33.17%

推荐用人单位 366 35.40%

组织校园供需见面会 164 15.86%

其它____ 23 2.22%



67

调研结果显示，37.72%的在校生毕业后的规划是选择就业，另有 29.11%的

学生选择读大专升学，他们选择继续升学的原因是丰富专业知识与技能和获得更

高的文凭。他们期望的就业方向岗位是包装设计类。然而，对于中山火炬职院毕

业生从事包装策划与设计专业工作需要从产品设计助理岗位起步，逐步晋升到设

计总监，所以在校期间，建议专业教师给予学生职业生涯规划指导，让学生明晰

未来真实的职业发展路径。

（四）毕业生就业情况

1．毕业生基本情况

图 37 毕业生毕业时间

数据来源：职教桥问卷中心

图 38 毕业生就业城市

数据来源：职教桥问卷中心
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图 39 毕业生专业分布情况

数据来源：职教桥问卷中心

图 40 就业对口率

数据来源：职教桥问卷中心

本次参与调研的毕业生主要来自 2017 年-2021 年包装策划与设计、印刷媒

体技术和产品艺术设计等三大专业毕业生，其中 70.07%在广东省就业，此外，

已就业的毕业生生中，82.25%毕业生是从事和包装策划与设计专业相关(包含“基

本相关”、“有一定相关”和完全对口)的工作，仅有 17.35%的毕业生从事的工

作和包装策划与设计专业不相关。

2．毕业生就业单位

表 30 毕业生就业单位-部分（数据来源：职教桥问卷中心）

广东省企业

珠海市傲博化妆品有限公司 中山美奂汽车贸易有限公司

中山乃大照明有限公司 中山市尚来工业产品设计有限公司

广州巴巴玛科技有限公司 中山市海基伦文教用品有限公司

广东英为拓科技有限公司 广州诺亚生命健康管理有限公司
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广东省企业

广州乐创设计有限公司 广州琥珀美术设计有限公司

中山千玺设计科技有限公司 广东英为拓科技有限公司

中山市西美高汽车护理用品有限公司 东莞市倍益清环保科技有限公司

珠海市傲博化妆品有限公司 中山美奂汽车贸易有限公司

3．毕业生任职情况

图 41 包装策划与设计专业毕业生就业岗位类型

图 42 印刷媒体技术专业毕业生就业岗位类型

图 43 产品艺术设计专业毕业生就业岗位类型

数据来源：职教桥问卷中心
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根据调研数据，可以发现：包装策划与设计专业毕业生，他们主要就业于包

装设计类和包材研发类等岗位；印刷媒体技术专业毕业生主要就业于包装设计、

印前制作和包装生产/印刷类岗位；产品艺术设计专业毕业生主要就业于工业产

品设计和包装设计类岗位。可见本校包装策划与设计专业群毕业生就业方向以

“设计类”“研发与工艺类”和“生产操作与操作类”等为主，毕业生能够根据

个人技能优势，选择能够发挥个人特长的发展方向。

4．毕业生就业待遇

表 31 毕业生就业待遇（数据来源：职教桥问卷中心）

选项
和专业完

全对口

和专业

基本相关

和专业有

一定相关

和专业

不相关

3000 元以内 5.96% 4.00% 3.89% 6.25%

3001-4000 元 11.26% 32.00% 21.11% 22.50%

4001-6000 元 33.77% 42.00% 32.78% 36.25%

6001-8000 元 23.18% 10.00% 21.67% 7.50%

8001-10000 元 15.89% 12.00% 9.44% 13.75%

10001-15000 元 8.61% 0.00% 8.33% 6.25%

15000 元以上 1.32% 0.00% 2.78% 7.50%

由上图数据显示，从事与包装策划与设计专业相关的毕业生中，他们目前的

月薪收入主要集中在 4001-6000 元/月之间。

5．毕业年限与月薪水平（元）对比

表 32 毕业生就业待遇变化趋势（数据来源：职教桥问卷中心）

薪资/毕

业年份
4000 元以下 4001-6000 元 6001-8000 元 8001-10000 元 10001-15000 元 15000 元以上

2021 42.2% 48.44% 3.91% 4.69% 0.78% 0.00%

2020 30.7% 28.41% 23.86% 15.91% 0.00% 1.14%

2019 22.7% 34.09% 18.18% 11.36% 10.23% 3.41%

2018 9.1% 21.82% 40.00% 10.91% 12.73% 5.45%

2017 4.6% 40.91% 22.73% 22.73% 4.55% 4.55%

2017 年

以前
6.3% 27.50% 20.00% 21.25% 18.75% 6.25%

结合学生毕业年限分析薪资变化情况分析可知：毕业 1-3 年的毕业生月薪集

中在 4001-6000 元之间，毕业 3-5 年的毕业生月薪主要集中在 6001-8000 元，从
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总体趋势来看，大部分包装策划与设计专业毕业生的月收入水平会随着毕业生的

工作年限、职业经验和专业技能的增长而逐步提高。值得注意的是，对于 2017

年以前的毕业生来说，薪资集中在 6001-8000 元、8001-10000 元和 10001-15000

元以上，经数据筛选我们发现，对于工作经验 3-5 年、5年以上的包装设计、包

装生产岗位薪资可以达到 10000 元以上。

（五）毕业生升学情况

图 44 毕业生升学情况

数据来源：职教桥问卷中心

图 45 毕业生升学原因

数据来源：职教桥问卷中心

调研结果显示，参与问卷填写的 1011 名毕业生中，在校阶段毕业后，有

15.43%的毕业生选择继续提升自身学历。主要通过专、自学考试和成人高考等方

式升学。关于毕业生选择升学的原因，毕业生表示：主要是期望通过升学提升个

人就业竞争力和丰富专业知识与技能。
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八、包装策划与设计专业群目标培养岗位分析

综合前文数据，在包装策划与设计专业群关联 TOP50 岗位中，为了综合对比

包装策划与设计、印刷媒体技术、产品艺术设计、智能光电技术应用（智能包装）、

药品生产技术专业（安全包装）专业关联岗位的人才需求和特征数据，从而为确

定各专业的人才培养目标岗位分析提供更加直观的数据支持，更好地做出判断，

整合表格如下：

表 33 包装策划与设计专业群各专业关联岗位的人才需求特征汇总表

岗位

特征
岗位名称 关联度

2

广东省人才需求特征

数量

（人）
排序

0-3 年工作

经验占比

学历层次

（占比最高）

薪资水平

（中位数）

专业

群共

性岗

位

品牌策划专员 57.62% 6797 14 74.23% 大专：49.23% 8.4

包装结构设计师 94.84% 1483 19 54.55% 大专：71.95% 8.85

包装设计师 95.36% 4435 16 78.38% 大专：47.96% 7.5

平面设计师 82.96% 192248 2 81.73% 大专：56.19% 6.7

CAD 绘图员 58.16% 8689 10 88.02% 大专：60.39% 6.2

排版设计师 84.73% 1172 23 84.04%
高中/中技/

中专：37.37%
6.1

QC 质检员 79.62% 8970 9 88.12% 大专：47.83% 6

包装

策划

与设

计专

业特

性岗

位

包装材料工程师 93.21% 265 45 62.64% 大专：43.77% 8.6

包装策划专员 91.83% 242 46 65.7% 大专：50.83% 8.4

包装打样工程师 90.59% 796 29 61.05% 大专：60.55% 7.6

纸浆模塑工程师 55.28% 408 40 68.39%

高中/中技/

中专及以下：

71.28%

8.5

包装报价员 66.84% 456 38 68.2% 大专：67.11% 7.8

运输包装工程师 77.26% 1021 24 79.04% 大专：43.0% 7.5

包装工程师 73.41% 1881 18 54.22% 大专：63.32% 8.6

印刷

媒体

技术

专业

印前制作员 88.65% 965 26 83.42%
初中及以下：

37.1%
6.1

调墨师 85.32% 1010 25 64.06%
初中及以下：

47.82%
7

2 此处的关联度是指专业群与岗位群关联 TOP50 岗位中的关联度。
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岗位

特征
岗位名称 关联度

2

广东省人才需求特征

数量

（人）
排序

0-3 年工作

经验占比

学历层次

（占比最高）

薪资水平

（中位数）

特性

岗位

色彩管理工程 87.91% 429 39 67.37% 大专：40.09% 7.9

CTP 制版员 76.88% 965 26 83.42%
初中及以下：

37.1%
6.1

印刷工艺工程师 83.68% 516 35 43.99% 大专：64.15% 8.6

数码印刷机长 74.15% 380 41 89.21% 大专：42.63% 6.5

印刷工 75.69% 12735 7 78.4%
初中及以下：

69.88%
6.6

产品

艺术

设计

专业

特性

岗位

产品摄影师 50.86% 7422 11 89.29% 大专：61.99% 7.4

智能

光电

技术

应用

专业

（智

能包

装）

特性

岗位

RFID 开发工程师 62.87% 304 44 62.83% 本科：62.17% 11.4

RFID 销售工程师 70.98% 1319 22 74.82% 大专：69.6% 8.7

射频工程师 63.65% 7126 13 50.28% 本科：62.55% 13.5

嵌入式开发工程师 60.95% 34652 4 54.05% 本科：69.38% 13.1

单片机开发工程师 61.76% 9962 8 64.72% 大专：52.45% 11.2

传感器测试工程师 70.24% 193 48 36.78% 本科：49.74% 11.4

光电测试员 72.18% 4682 15 68.97% 大专：30.01% 10.7

工业机器人系统

操作员
65.25% 926 28 69.98% 大专：51.51% 9.1

包装设备操作员 71.36% 499 37 75.75%
高中/中技/

中专：41.48%
6.8

电子测试工程师 72.63% 23971 5 96.11%
初中及以下：

43.18%
7.4

药品

生产

技术

专业

（安

包材采购员 69.36% 1384 20 72.61% 大专：65.68% 6.2

制药工程师 81.44% 1324 21 86.02% 本科：42.67% 8.3

药品生产工艺员 80.37% 504 36 90.87%
高中/中技/

中专：41.47%
6.4

化验员 89.74% 7277 12 90.23% 大专：43.73% 5.5
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岗位

特征
岗位名称 关联度

2

广东省人才需求特征

数量

（人）
排序

0-3 年工作

经验占比

学历层次

（占比最高）

薪资水平

（中位数）

全包

装）

特性

岗位

药品分析工程师 59.87% 195 47 37.95% 本科：61.54% 9.75

食品接触材料

测试工程师
78.41% 193 48 66.32% 大专：65.28% 7

药品验收员 68.75% 773 31 93.53%
高中/中技/

中专：70.25%
5.2

质量体系工程师 57.62% 6797 14 74.23% 大专：49.23% 8.4

其他

拓展

岗位

包材采购主管 53.65% 361 42 33.79% 大专：65.93% 9

化工安全员 56.44% 128 50 68.75% 大专：40.62% 7.8

包装设计经理 72.87% 541 34 46.21% 大专：59.89% 10

数码快印员 73.96% 551 33 89.47%
初中及以下：

38.84%
6.5

生产计划员 51.26% 48699 3 56.08% 大专：53.53% 7.6

印刷销售员 57.88% 685 32 80.15% 大专：77.81% 8.3

包装生产主管 67.52% 782 30 40.15% 大专：57.67% 7.8

QA 专员 64.49% 1928 17 85.22% 大专：50.67% 6.4

品管经理 52.35% 308 43 28.57% 大专：55.19% 9.8

包装工 54.73% 2634731 1 99.93%
初中及以下：

81.81%
5.9

综合比较与包装策划与设计专业群内各专业高度关联岗位的人才需求量、薪

资水平、工作经验要求及学历要求，为确定专业培养目标岗位提供数据支撑，使

本专业在符合专业定义范畴、学历层级人才培养目标的基础上，增加学生的就业

机会，提高学生的就业竞争力，拓宽学生的职业发展空间。专业培养目标岗位的

确定，需要遵循以下五个原则：

①关联性强：培养目标岗位必须与本专业的关联度高；②就业比重高：培养

目标岗位必须是大多数本学历层次本专业毕业生就业的岗位，且行业人才需求量

大；③适量性：由于学生在校学习时间有限，培养目标岗位必须适量，一般一个

专业确定 4-6 个培养目标岗位；④时限性：综合考虑学生未来职业生涯发展需要，

通常确定学生毕业 3-5 年可以从事的岗位；⑤发展性：充分考虑岗位的职业发展

空间（薪资水平、经验要求）等因素。



75

基于以上原则，项目组综合考虑各专业之间的共性和个性岗位及特征，根据

数据实际对比得到各专业建议“综合可培养岗位”，学校可结合自身师资队伍、

实训条件、合作企业等实际情况，确定符合自身发展的专业目标岗位。各专业的

“综合可培养岗位”，如下表所示：

表 34 包装策划与设计专业群各专业的“综合可培养岗位”

岗位特征 岗位类别 岗位名称 定岗原因

专业群共性岗位

策划类 品牌策划专员
工作经验要求低、学习要求符合、

薪资水平高

设计类 包装结构设计师
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

设计类 包装设计师
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

质检/质控类 QC 质检员

关联度高、人才需求量高、工作经

验要求低、学历要求符合、薪资水

平高

包装策划与设计专业

特性岗位

策划类 包装策划专员
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

研发与工艺类
包装工程师（含运输包

装和包装材料）

关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

研发与工艺类 包装打样工程师
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

印刷媒体技术专业

特性岗位

研发与工艺类 色彩管理工程
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

研发与工艺类 印刷工艺工程师
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

生产操作与管理类 数码印刷机长
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

产品艺术设计专业

特性岗位
设计类

产品设计师（文创、家

电、家具等）
毕业生主要就业岗位

智能光电技术应用

专业（智能包装）特性

岗位

市场营销类 RFID 销售工程师
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

研发与工艺类 单片机开发工程师
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

质检/质控类 光电测试员
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高
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岗位特征 岗位类别 岗位名称 定岗原因

药品生产技术专业

（安全包装）特性岗位

质检/质控类 化验员
关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

质检/质控类
食品接触材料测试

工程师

关联度高、工作经验要求低、学历

要求符合、薪资水平高

其他拓展岗位

设计类 包装设计经理
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

生产操作与管理类 包装生产主管
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

质检/质控类 QA 专员
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

/ 包材采购主管
工作经验要求低、学历要求符合、

薪资水平高

1.关联度≥75%的，视为“高”；

2.人才需求量 TOP10 的，视为“高”；

3.薪资水平超过 6k-8k 及以上的，视为“高”；

4.“0-3 年工作经验”≥40%，视为“低”；

5.“大专学历”≥40%，视为“符合”。

表 35 包装策划与设计专业群关联岗位描述

岗位特征 岗位名称 岗位描述

专业群共性岗位

品牌策划专员

品牌策划专员，是指负责通过品牌来引导目标群体选择其

品牌，提供令消费者与企业品牌和产品品牌之间形成统一

价值观的全程策划服务的工作人员。

包装结构设计师

包装结构设计师，指的是从事产品包装的结构设计，依据

品牌定位、用户体验、产品特性等要素，综合考虑材质、

工艺、成本、可靠性、打包效率等输出包装的结构方案的

专业人员。

包装设计师

包装设计师，是指负责产品包装造型及其运用场景的建模

设计、光影布局与渲染，运用建模完成与产品包装相关的

特效视觉的工作人员。

QC 质检员

QC 质检员，是指负责从事药品、食品、化妆品、包装材料

的开发、生产、贮藏、销售、使用过程中进行质量检查、

质量控制、质量管理的人员。

包装策划与设计专业

特性岗位
包装策划专员

包装策划专员，是指负责根据产品特色与生产条件，结合

市场与消费者需求，对产品的市场目标、包装方式与档次
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岗位特征 岗位名称 岗位描述

进行整体方向性规划定位等决策的工作人员。

包装工程师（含运输包

装和包装材料）

包装工程师，是指负责对产品的包装进行成本效益评估、

材料选择、测试，优化改进包装的加工工艺方案的工作人

员。

包装打样工程师

包装打样工程师，是指负责对订单产品包装进行打样，对

比确认包装的印面、颜色、文案、尺寸，以及对包装生产

线工人进行包装工艺培训的工作人员。

印刷媒体技术专业

特性岗位

色彩管理工程师

色彩管理工程师，指的是从事确定产品颜色配方，管理配

方库，调色系统的管理、维护，进行印刷色彩技术分析，

制定颜色标准和印刷色彩管理的人员。

印刷工艺工程师

印刷工艺工程师，是指负责对印刷工艺流程和工艺参数进

行确定和调整，印刷过程的工艺和产品质量进行优化和持

续改进的工作人员。

数码印刷机长
数码印刷机长，是指负责操作数码印刷机，完成订单的印

刷工作的专业人员。

产品艺术设计专业

特性岗位

产品设计师（文创、家

电、家具等）

产品设计师，指的根据需求，使用软件完成产品外观和结

构设计的人员。

智能光电技术应用

专业（智能包装）特性

岗位

RFID 销售工程师
RFID 销售工程师，是指负责 RFID（射频标签）关联产品

的销售、技术支持、售后服务的工作人员

单片机开发工程师

单片机开发工程师，指的是设计单片机电路、负责单片机

工作所需的外围电路设备的驱动和编写单片机软件，并对

软件进行仿真调试的人员。

光电测试员
光电测试员，是指负责光电产品性能评估、数据分析、异

常定位的工作人员。

工业机器人系统操作员

工业机器人系统操作员，是指负责任务机器人的运行和简

单调试认真完成生产准备工作，对设备运转及生产发现的

异常情况及时反馈并记录的工作人员。

药品生产技术专业

（安全包装）特性岗位

化验员

化验员，是指从事药品、食品、化妆品、包装材料生产的

中间品、成品、原材料质量抽样、检验，封存及留样登记，

汇总整理和保管检验数据资料，建立完整的质量检验的人

员。

食品接触材料测试

工程师

食品接触材料测试工程师，是指从事食品接触材料相关检

测，对测试结果进行数据分析，完成新标准、新项目的方

法验证工作及作业指导书编制，设备的日常使用与维护的

专业人员。
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岗位特征 岗位名称 岗位描述

其他拓展岗位

包装设计经理

包装设计经理，是指负责分析包装设计的潮流和流行趋

势，把控产品的包装视觉创意设计风格及实现效果，设计

规范制定，工艺实现规划，管理团队最终完成具体设计项

目的工作人员

包装生产主管
包装生产主管，是指从事药品、食品、化妆品的包装材料

与产品包装生产线管理的管理人员。

QA 专员

QA 专员，指的是从事药品、食品、化妆品、包装材料的生

产过程管理、监控，生产数据、记录的审计追踪的审核，

质量体系文件制订审核、执行的人员。

包材采购主管

包材采购主管，指的是从事药品、食品、化妆品的包装材

料供应商的寻找、资料收集及开发，包装材料打样跟进、

下单采购、对账请款以及包材来料品质异常处理的管理人

员。

通过结合实地走访企业的资料、线上面向企业员工、企业高管、毕业生三大

对象的调研样本资料和大数据分析结果，包装策划与设计专业群关联岗位群包括

策划类、设计类、研发与工艺类、生产操作与管理类、质检/质控类和市场营销

类等六大类别。岗位群晋升发展路径包括技术发展路径和管理发展路径，技术发

展方向职业生涯路径为：助理→初级专员→中级专员→高级专员；管理发展方向

职业生涯路径为：助理→专员→主管/经理→总监。综上所述，包装策划与设计

专业群关联岗位职业生涯晋升路径总结如下表：

表 36 包装策划与设计专业群关联共性岗位职业生涯晋升路径表

发展

阶段

专业群共性岗位（主要就业岗位）
拓展岗位

（销售含产品、RFID 等）
发展年限

策划类（品牌、包装）
包装设计类

（外观、结构）

质控/质检类

（包装、产品）

Ⅴ 策划总监 包装设计总监 QA/QC 总监

销售总监
包材采购

总监

10 年以上

Ⅳ

策划经理

包装设计经理 QA/QC 经理 5-10 年

Ⅲ 包装设计师

QA/QC 专员/化验员

销售经理
包材采购

经理
3-5 年

Ⅱ 策划专员
包装设计助理

销售专员 包材采购

专员

1-3 年

Ⅰ 策划助理 销售助理 0-1 年
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表 37 包装策划与设计专业群关联特性岗位职业生涯晋升路径表

发展

阶段

专业特性岗位（主要就业岗位）

发展年限

包装策划与设计专业 印刷媒体技术专业
产品艺术设

计专业

智能光电技术应专业

（智能包装）

药品生产技术专业

（安全包装）

研发与工艺类 生产操作与管理类 研发与工艺类
生产操作与

管理类

设计类

（文创、家具、

家电等）

研发与工艺类 质检/质控类 质检/质控类

Ⅴ 项目总监 车间主任 / 印刷工艺总监 车间主任 产品设计总监 技术总监 / 检测总监 10 年以上

Ⅳ 项目经理 车间副主任 色彩管理经理 印刷工艺经理 车间副主任 产品设计经理 技术经理 / 检测经理 5-10 年

Ⅲ

包装工程师

包装生产

班长 色彩管理

工程师

印刷工艺

工程师

印刷班长

产品设计师
单片机开发

工程师

光电测试经理
食品接触材料测试

工程师

3-5 年

Ⅱ
包装生产

副班长
印刷机长

光电测试员

1-3 年

Ⅰ 包装工程师助理 包装生产专员
色彩管理工

程师助理

印刷工艺工

程师助理
印刷机操作员

产品设计师

助理

单片机开发

工程师助理

食品接触材料测试

工程师助理
0-1 年

备注：本专业职业生涯发展路径表横向代表不同的岗位类别，纵向（从下往上）代表每一个类别岗位的晋升路径，以及所需要的时间。
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九、调研结论

（一）包装产业市场繁荣，整体格局保持稳健

近年来国务院、生态部、发改委、商务部、司法部以及地方政府高度重视包

装产业的健康发展，从产业发展规划、技术应用、绿色环保和物流运输等方面，

为企业服务能力和水平的提高、包装产业的健康发展、市场结构和产业链的优化、

市场秩序的维持营造了利好的政策环境。与此同时，环保包装技术、自动化技术、

光电检测技术、激光技术和现代生物技术已经逐步成为包装产业发展的主要趋势，

是包装产业实现数字化、绿色化、智能化和安全化的主要方式，有效促进了包装

产业的繁荣发展。目前我国包装类小微企业活力不断增强，规模以上企业实力日

益扩大，具有较强国际竞争力的优势企业茁壮成长，逐步形成了以龙头企业（企

业集团）为引领，大、中、小、微型企业互生共长的稳健格局。

（二）包装产业集群化发展，驱动电包装专业群建设

当前我国包装产业发展呈现出日益鲜明的集群化特征，我国及地方政府积极

推进产业集聚，着力打造包装创意文化等特色产业集群，增强集群的资源集约效

应、产业品牌效应、资本溢出效应以及技术共享效应。包装产业的内涵和外延不

断扩展，产业链沿上游“包装原材料”、中游“包装制造”和下游“包装应用”

不断纵向延伸。包装产业集聚式发展，要求职业院校包装相关专业建设根据产业

链条岗位需求，组建相互关联、有机聚合的专业集群，实现专业设置与产业集群

对接，形成紧密对接产业链、创新链的专业体系。

（三）包装产业转型升级和技术创新，带动技术技能型人才培养

升级

包装策划与设计行业发展呈现数字化、绿色化、智能化和安全化趋势。随着

互联网技术、物联网技术、环保包装技术、自动化技术、光电检测技术、激光技

术和现代生物技术的发展，包装产业的生产方式向柔性、智能、精细转变，先进

制造模式也集协同制造、虚拟制造及网络化制造等为一体，包装生产服务模式向

互联网的数据驱动、网络化协同制造、个性化定制、服务型制造、众包设计、云

制造等方向转变。

包装策划与设计产业转型升级和技术创新，对专业技能人才的培养也提出了

新挑战。通过本次调查发现企业在留用人才时，相比学历和证书，管理者更看重



81

具有技能水平，专业知识和通用能力素质较高的人才，因此，学校需要适时更新

课程体系来适应包装策划与设计产业的发展。

（四）包装策划与设计专业群人才具有广阔的发展前景

根据大数据分析中统计所得到的全国包装策划与设计专业关联岗位的需求

总量，截至 2021 年 12 月底，大数据分析结果显示，全国目前和包装策划与设计

专业关联的招聘职位需求量达 604 万人，广东省职位需求量达 305 万人，广东省

人才需求约占全国的 51%。综合前文调研数据，根据前文包装产业链分布情况、

包装策划与设计专业群关联 TOP50 岗位和行业企业访谈数据，我们可以将包装策

划与设计专业群关联的岗位归为六大类别：

第一种：策划类，包括品牌策划专员和包装策划专员等岗位；

第二种：设计类，包括包装结构设计师和包装设计师等岗位；

第三种：研发与工艺类，包括包装材料工程师和包装工程师等岗位；

第四种：生产操作与管理类，包括数码印刷机长、数码快印员、生产计划员、

和包装生产主管等岗位；

第五种：质检/质控类，包括化验员、食品接触材料测试工程师、药品验收

员、QC 质检员、光电测试员和 QA 专员等岗位；

第六种：市场营销类，包括 RFID 销售工程师和印刷销售员等岗位。

岗位群晋升发展路径包括技术发展路径和管理发展路径，技术发展方向职业

生涯路径为：助理→初级专员→中级专员→高级专员；管理发展方向职业生涯路

径为：助理→专员→主管/经理→总监。综上所述，包装策划与设计专业群关联

岗位职业生涯晋升路径总结如下表：

表 38 包装策划与设计专业群关联共性岗位职业生涯晋升路径表

发展

阶段

专业群共性岗位（主要就业岗位）

拓展岗位 发展年限

策划类（品牌、包装）
包装设计类

（外观、结构）

质控/质检类

（包装、产品）

Ⅴ 策划总监 包装设计总监 QA/QC 总监
销售总监

包材采购

总监

10 年以上

Ⅳ

策划经理

包装设计经理 QA/QC 经理 5-10 年

Ⅲ 包装设计师

QA/QC 专员/化验员

销售经理
包材采购

经理
3-5 年

Ⅱ 策划专员
包装设计助理

销售专员 包材采购

专员

1-3 年

Ⅰ 策划助理 销售助理 0-1 年
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表 39 包装策划与设计专业群关联特性岗位职业生涯晋升路径表

发展

阶段

专业特性岗位（主要就业岗位）

发展年限

包装策划与设计专业 印刷媒体技术专业
产品艺术

设计专业

智能光电技术应专业

（智能包装）

药品生产技术专业

（安全包装）

研发与工艺类 生产操作与管理类 研发与工艺类
生产操作与

管理类

设计类

（文创、家具、

家电等）

研发与工艺类 质检/质控类 质检/质控类

Ⅴ 项目总监 车间主任 / 印刷工艺总监 车间主任 产品设计总监 技术总监 / 检测总监 10 年以上

Ⅳ 项目经理 车间副主任 色彩管理经理 印刷工艺经理 车间副主任 产品设计经理 技术经理 / 检测经理 5-10 年

Ⅲ

包装工程师

包装生产

班长 色彩管理

工程师

印刷工艺

工程师

印刷班长

产品设计师
单片机开发

工程师

光电测试经理
食品接触材料测试

工程师

3-5 年

Ⅱ
包装生产

副班长
印刷机长

光电测试员

1-3 年

Ⅰ 包装工程师助理 包装生产专员
色彩管理工

程师助理

印刷工艺工

程师助理
印刷机操作员

产品设计师

助理

单片机开发

工程师助理

食品接触材料测试

工程师助理
0-1 年

备注：本专业职业生涯发展路径表横向代表不同的岗位类别，纵向（从下往上）代表每一个类别岗位的晋升路径，以及所需要的时间。
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（五）包装策划与设计专业群人才培养目标清晰

如下图所示，包装策划与设计专业群立足粤港澳大湾区，以包装策划与设计

专业为核心，融合产品艺术设计专业、印刷媒体技术专业、智能光电技术应用（智

能包装）专业和药品生产技术（安全包装）专业，精准对接高端智能及安全包装

产业，覆盖产业链上游“包装原材料”、中游“包装制造”和下游“包装应用”，

培养德、智、体、美、劳全面发展、适应包装产业数字化、绿色化、智能化和安

全化发展需要，具备基本的科学文化水平、良好的职业道德、工匠精神和创新精

神，掌握品牌策划服务、包装策划服务、包装外观设计服务、包装研发技术、质

量保证服务和质量管理服务等核心技术技能，能够从事包装策划、包装设计、包

装质量控制和包装质量检测等核心岗位的复合型跨界高素质技术技能人才。

图 46 包装策划与设计专业群对接产业链-技术链-人才链-专业群全景图

包装策划与设计专业群各专业培养目标如下：

包装策划与设计专业：培养学生掌握包装策划与设计领域的专业知识和技术

技能，面向各类有包装需求的企业、包装生产企业、第三方包装企业、广告公司、

商品包装服务企业等职业群，能够从事包装设计、包装研发、包装策划等岗位工

作的高素质技术技能人才。

印刷媒体技术专业：培养学生掌握包装印刷媒体技术领域的专业知识和专业
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技术，面向各类包装印刷企业、数码快印企业、广告公司等职业群，能够从事印

前设计与处理、印刷生产、工艺设计、质量评估、数码快印、油墨配色、印刷销

售等岗位工作的高素质技术技能人才，融入区域产业转型升级，服务地方经济社

会发展。

产品艺术设计专业：培养学生牢固掌握小型工业产品外观造型设计程序和方

法，具备良好职业道德和诚信品质，具有从事小型工业产品开发、改良和外观艺

术造型设计能力，适应生产企业第一线的技能型人才。

智能光电技术应用专业（智能包装）：培养学生掌握智能包装专业知识和技

术技能，面向电子与通讯技术、互联网与物联网技术、图像识别与媒体技术、智

能传感以及印刷电子、包装和印刷技术等企业等的职业群，能够从事智能包装设

计、智能包装研发、智能包装策划、光电元器件生产与检测、光电系统设计、制

造、调试与维护等工作的高素质技术技能人才。

药品生产技术专业（安全包装）：培养学生掌握食品、药品、化妆品质量与

安全包装领域的专业知识和技术技能，面向食品、药品、化妆品和包装材料生产、

第三方质检行业和食品药品包装安全质量检测、食品药品质量管理体系、食品药

品安全生产管理等职业群，能够从事包装安全分析检测、食品药品生产、质量监

控和管理、食品药品包装采购与安全性控制等工作的高素质技术技能人才。

（六）包装专业人才能力需求趋向复合型

随着我国经济社会的发展变化职业发展呈现出既不断细分又高度综合的趋

势，职业跨界性日趋明显，行业对于包装策划与设计专业岗位的能力、素质需求

走向复合。由问卷调查结果可知，我们发现包装策划与设计专业不同岗位的人才

需要具备的通用专业技能有数据分析、文字功底、外语和熟练运用办公软件等能

力。其中在包装策划与设计专业不同岗位中具备数据分析能力被认为是最重要。

职业素养是支撑毕业生在行业长久发展的重要因素，从调研中我们发现包装

策划与设计专业的企业同样十分看重学生的职业素养，在社会能力中，企业最看

重的是团队协作、沟通能力和信息保密；在方法能力中，企业最看重的是自主学

习能力；在职业意识中，企业最看重的是安全意识和吃苦耐劳。所以学校不仅要

注重培养学生在技术技能方面的硬实力，同时也要注重、综合培养学生的团队协

作、沟通交流、自主学习、吃苦耐劳等软实力。

结合以上行业企业对包装策划与设计专业岗位的专业技能和职业素养要求

来看，企业更加需要综合性的“一专多能型”且具备创新能力的包装策划与设计
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专业岗位。掌握单一技能的员工已经难以适应职业需求，包装策划专业岗位培养

既要达到岗位的职业技能要求，又要具有可持续发展的职业能力，这些变化要求

学校能够将基础知识的培养和实践动手能力培养落实到课程体系的设计中和实

施过程中。

十、对策与建议

（一）增强人才供给与产业需求耦合度

包装策划与设计产业在不断与时俱进地发展，呈现数字化，绿色化，智能化，

安全化趋势。对专业技能人才的培养也提出了新挑战。学校需要适时人才培养方

案以及更新相关课程体系来适应包装策划与设计产业的发展。在进行包装策划与

设计专业岗位培养时需要以问题和目标为导向，面向粤港澳大湾区的行业重点产

业，紧密对接高端及安全包装产业群上游“包装原材料”领域，中游“包装制造”

领域和下游“包装应用”领域，实现人才培养供给侧和产业需求侧结构要点全方

位融合，这是专业群建设的逻辑起点。

（二）建设共享课程资源和核心模块课程

根据《包装策划与设计专业群内各专业与岗位关联性列表》分析可知，品牌

策划专员、包装结构设计师、包装设计师、平面设计师、CAD 绘图员、排版设计

师和 QC 质检员。

包装策划与设计专业特性岗位有：包装材料工程师、包装策划专员、包装打

样工程师、纸浆模塑工程师、包装报价员、运输包装工程师和包装工程师。

印刷媒体技术专业特性岗位有：印前制作员、调墨师、色彩管理工程师、CTP

制版员、印刷工艺工程师、数码印刷机长和印刷工。

产品艺术设计专业特性岗位有：产品摄影师。

智能光电技术应用（智能包装）专业特性岗位有：RFID 开发工程师、RFID

销售工程师、射频工程师、嵌入式开发工程师、单片机开发工程师、传感器测试

工程师、光电测试员、工业机器人系统操作员、包装设备操作员、电子测试工程

师。

药品生产技术（安全包装）专业特性岗位：包材采购员、制药工程师、药品

生产工艺员、化验员、药品分析工程师、食品接触材料测试工程师、药品验收员、

质量体系工程师。

此外，结合校企访谈结果，并综合分析，我们发现包装策划与设计相关企业
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普遍要求包装策划与设计专业、印刷媒体技术专业、产品艺术设计专业、智能光

电技术应用专业和药品生产技术专业具备技能水平，专业知识和通用能力/素质，

具备数据分析，文字功底，外语和熟练运用办公软件能力。同时也要注重，综合

培养学生的团队协作，沟通交流，自主学习，吃苦耐劳等软实力。

因此，在建设共享课程方面，建议学校包装策划与设计专业群着力构建“共

享课 （文化基础+专业群平台课）+专业核心课+专业拓展课”的课程体系。重点

培养学生的数据分析能力和办公软件运用能力，并且辅助开设文学类课程，提高

学生的文字功底以及外语应用能力。

在建设专业核心模块课程方面，以获取专业领域含金量较高的证书如包装设

计师国家资格证书为基础，开设一系列与证书相关的课程，并且着力建设学生认

为最为实用的课程，如包装结构设计、包装装潢设计、包装材料认知与选用等等。

在建设专业拓展课程方面，可以考虑将环保包装技术、自动化技术、光电检

测技术、激光技术、现代生物技术、创意设计心理学、C4D、3DMAX、Proe 软件

操作、新型油墨、环保包材运用和产品 CMF 等新技术和新理念，设置为拓展课程

供学生互选。

（三）完善校企合作办学模式，探索多元化办学

校企合作是包装策划与设计专业群建设过程的重要组成部分，必须把企业纳

入包装策划与设计专业群建设之中，与各类企业建立良好的合作关系，形成产业

链内主要环节的企业深度参与专业群建设，让专业群有效对接产业链，服务产业

链的发展。

当前中山火炬职业技术学院开展校企合作中存在“教学管理与运行机制无保

障”“学校理论与企业实践脱节验证”“企业没有深度参与的动力”等问题。针

对这些问题，校企双方在合作的过程中，可以建立管理和绩效评价制度，定期对

合作成效进行总结，共同解决合作中的问题，从而不断提高合作水平，拓展合作

领域。

（四）提高专业群师资队伍水平

本次调查显示，中山火炬职业技术学院的教师认为教学中最大的困难有：培

养目标定位不明确、专业开展方向模糊、师资队伍配备不足、缺少深度合作的企

业。学校可根据已有教学团队，打造高水平教师教学团队。根据高水平专业群建

设要求，积极实施深度融合校企合作，对校内教师加强专业培训培养，并引进企
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业行业专家，打造具有行业领先技能水平和管理经验的专业带头人和素质过硬的

骨干教学团队。同时，加强教学团队教学方法和实践技能的培养力度，积极让更

多的教师参与专业技术证书培训和学术活动，加强专业群与国内外相关特色学校、

知名培训机构的交流与教学合作，并引进部分高水平教师加入教学团队，提高教

师和学生的专业技术 技能水平。另外加大人才引进力度，注重打造模块化教学

需要的结构化教师团队，加快“双师型”教师培养，增加“双师型”教师比例，

保障校内教师水平不断提高。同时组织教师参加技能大赛、参加实践教学与设计

讲课竞赛等主观和客观方面全方面提升教师专业技能，引导教师终身学习，从而

全面提高专业群师资队伍水平。

（五）畅通学生就业能力，助力学生职业生涯发展

畅通学生就业渠道。坚持行业企业资源的不断引入和现有资源的整合，在继

续稳定校园招聘主渠道的基础上，加强与重点单位、地区的联系和合作，不断优

化市场结构，畅通人才输送渠道，促进就业市场质量提升，打造重点企业专场宣

讲、校友企业专场招聘、企业组团进校等校园招聘品牌活动。

提升学生职业发展能力。调研中发现，包装策划与设计专业毕业生薪资水平

主要集中在“6000 元-8000 元/月”，但是职业生涯发展路径长，未来发展前景

可期。因此，建议学校在学生入学起点开始引入合作企业优秀文化，邀请企业专

家通过讲座等方式让学生前置认知了解行业的态势以及发展机遇。

此外，在毕业班的课程设置层面，丰富就业与职业发展类的课程，比如开设

责任意识、面试技巧、人际沟通、生涯规划、着装礼仪等课程，给予毕业班的学

生学业、生活、心理和综合素质的支持、指导和提升；在就业活动组织层面，举

办职业提升系列讲座、外出实践、企业实地走访调研等活动，促进学生择业、就

业能力的全面提高。
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十一、附录

（一）校企访谈图片

访谈中山市有鱼工业设计有限公司

访谈中荣印刷集团股份有限公司

访谈中山国安火炬科技发展有限公司
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访谈广东英为拓科技有限公司

访谈广东基顺隆新型药用包装材料有限公司

访谈广东东芯智能科技股份有限公司

访谈深圳职业技术学院
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访谈东莞职业技术学院

访谈天津职业大学包装与印刷工程学院
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（二）校企访谈记录

第一家 中山市有鱼工业设计有限公司访谈记录

会议名称
访谈中山市有鱼工业设计

有限公司
时间 2021年 8月26日 地点

中山市有鱼工业设计

有限公司

访谈内容

一、单位基本概况

（一）企业简介

1.企业基本情况：公司主要为各类工业产品外观、结构等开发设计服务。

2.未来发展：公司计划发展自主品牌。

二、人才结构现状

（一）部门架构

公司是工作室，目前工作室主要设置有设计总监和产品设计师等岗位。

（二）学历比例

目前公司人员主要以大专学历为主。

（三）人才招聘现状

目前公司人员因为工资、工作压力等原因，稳定性差。

（四）职业生涯发展路径

产品设计师助理→产品设计师→项目经理。

三、人才需求现状

（一）人才要求

产品设计师要求具备以下职业能力：

1.具备基本的产品结构认知三大构成等美术基础；

2.熟知工业结构设计的知识（产品设计师的进阶能力，结构工程师必备的专业基础）；

3.热爱产品设计行业，有清晰的职业生涯发展规划；

4.具备创新意识；

5.能主动收集市场信息；

6.能建立产品的判断标准；

7.能关注用户的体验，进行竞品分析。

（二）产品设计师典型工作任务

1.能与客户有效沟通，了解对方设计需求；

2.能根据客户需求制作方案；

3.能根据客户需求做好提案；

4.能根据客户意见修改方案；

5.项目实施完成之后，能完成结案。

（三）产品设计师典型工作任务
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产品设计类工作室的项目实施流程：

1.商务洽谈；

2.产品设计的可行性分析；

3.预算分析；

4.模具组装、产品分模、出模；

5.制定产品战略；

6.核算包装成本；

7.包装展示。

（四）岗位薪资

应届毕业生月薪 2000-3000 元/月。

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的劣势

1.职业素养方面：不善于沟通。

2.专业知识和职业技能方面：图纸尺寸输出不标准；基础操作不熟练；软件操作不熟悉；设计创意不足。

（二）人才培养建议

建议在校期间引导学生关注行业发展前沿的信息，就业后通过参加行业相关的设计展、欣赏同行大师的设

计作品，提供个人的审美能力。

第二家 中荣印刷集团股份有限公司访谈记录

会议名称
访谈中荣印刷集团股份

有限公司
时间 2021年 8月26日 地点

中荣印刷集团股份

有限公司

访谈内容

一、单位基本概况

（一）企业简介

1.创办时间、地点：始创于 1978 年，是国内大型包装印刷企业之一。公司在中山、天津、昆山建有生产

基地，形成了以立足国内、兼顾海外的市场布局。

2.主营业务：专注于为化妆品、口腔护理、个人及家庭护理、食品、消费电子、保健品和 OTC 药品等 7大

和核心领域，提供差异化行业包装解决方案。

3.主营产品：彩盒（折叠彩盒、胶片彩盒、瓦楞彩盒）、硬盒（高端日化礼盒包装、奢侈品礼盒包装等）、

纸陈列架（单个陈列架、托盘）、纸袋（高端购物袋、高强度购物袋）、手册和宣传单张（传统手册说明

书、环保手册说明书等）。

4.主要荣誉：中国包装联合会副会长单位、国家印刷示范企业、中国印刷百强企业、中国化妆品供应链百

强企业等。

5.企业规模：中山基地有 3000 多名员工，工厂总占地面积 130 亩，工业厂房 10 万平方米，员工电梯公寓

及生活区 1.5 万平方米。
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5.发展趋势：目前已经建成自动化、智能化的绿色环保工厂，有行业最大的自动立体库、车间智能物流调

度系统、污水处理循环系统等，未来继续建成更加高效、更环保、更自动、更智能、更专业的智能化工厂。

二、人才结构现状

（一）部门架构

1.集团总部设有：集团办、财务中心、采购中心、供应链管理中心、人力资源中心、营销中心以及智能化

委员会；

2.中山中荣设有：生产运营中心、质量管理、销售系统、职能部门等；

3.研发中心设有：礼盒及纸塑部、大客户技术服务部、食品方案部、集团高端日化、创意设计部、促销方

案部、数码印刷机、电子方案部以及技术工程中心等。

4.成立先进技术研究院，由内外部专家和教授联合，实现资源和技术共享，主要面向新材料（纳米材料、

智能材料和新型功能材料）、新包装（智能包装、保鲜包装、电商包装）和新技术（高保真印刷技术、纳

米印刷技术、AR 技术等）三大研究方向进行开发和应用，提供具有市场竞争力和提升客户产品价值的综合

解决方案。（质量检测、管控） IQC、结构工具。

（二）晋升路径

1.技术晋升路径：实习生、设计助理、设计师，从设计师开始划分为初、中、高级三个档。

2.管理晋升路径：高级设计师→主任→主管→经理。

（三）学历架构：

1.研发部门：岗位招聘比例 40%为本科 30%为专科。

2.生产部门：车间以中职生为主，办公室以大专生为主。

3.质量检测部门：大专生为主。

4.岗位招聘原则：具有一定的专业背景，不同的岗位要求的学历不同。

三、人才需求现状

（一）人才需求量：

岗位名称

贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的岗

位有？请对应勾选该岗位人才的专业要求。
未来 3-5

年，对该

岗位的人

才需求

量？

是否急需
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智

能包装方

向）

药品生产

技术（安

全包装）

设计助理 √ √ √

包装设计师 √ √ √

车间一线操作员

工艺工程师助理 √ √

质量检测工程师 √ √

设备操作员 √ √

出版专员 √ √ √
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色彩管理员 √ √ √

设备技术员 √ √

质量检测工程师 √ √

（二）人才要求

1.设计类人才要求：

（1）具备一定的美术专业基础，具有一定的创意思维和逻辑思维能力；

（2）具备一定的学习能力，熟练使用各种设计软件；

（3）能够制作物料清单和报价清单；

（4）具有一定的美术鉴赏能力；

（5）能够完成包装结构设计、专题设计等。

2.工艺类人才要求：

常规开发人员

（1）能够对产品进行质量评估、材料确认；

（2）对项目前期效果确认；

（3）对样品进行检验和测试；

（3）对项目进行常规跟进，跟进客户需求最后期调整。

创新型开发人员（中级工程师以上）

（1）能够对产品进行前期的市场调研；

（2）能够与客户进行需求沟通；

（3）能够根据需求进行项目策划；

（4）需剧本一定的产品思维和创新思维；

（5）具有一定的项目管理能力及市场规划能力。

3.印前类人才要求：

DBP：

（1）对客户不同形式的文档进行转标准化转换。

CTP 出版人员：

（1）把一个版面拼成多个版并加标注，加色块、条码。

色彩管理人员：

（1）对色彩分类有清晰的认识；

（2）能够根据设计好的文件图片进行精细化调整。

4.生产类人才要求：

设备操作员：

（1）熟悉设备操作方法；

（2）负责印刷机的具体操作；

（3）根据客户要求去呈现成品。

5.质量类人才要求：

质量检测人员：
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（1）产品技术指标的制定。

实验室：

（1）对产品质量的进行检测；

（2）熟悉 QAC 和 IQC；

（3）对产品制作过程进行控制；

（4）在产品出现在检测过程中出现的问题进行处理；

（5）对产品检测所产生的数据进行处理分析；

（6）对于客户提出的产品问题进行回复，给出问题的解决方案。

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的优势：

具有较高的专业技能，对待专业技能具有一定的工匠精神，细化和深化工作内容，注重工作质量。

（二）高职毕业生的劣势：

相对于本科生高职毕业生的劣势在于解决问题的能力，逻辑思维及创新思维较弱，对市场消费者洞察及产

品规划方面较为薄弱。

五、人才培养建议

(一)课程设置方面：

1.建议开设：环保相关课程，如低碳环保，使学生了解什么是低碳环保、国家目前对低碳环保采取了哪些

措施，如何减少塑料制品的使用等等。

第三家 中山国安火炬科技发展有限公司访谈记录

会议名称
访谈中山国安火炬科技发

展有限公司
时间 2021年 8月26日 地点

中山国安火炬科技发

展有限公司

访谈内容

一、单位基本概况

（一）企业简介

1.创办时间、地点：公司于 1998 年 03 月 12 日在中山市工商行政管理局登记成立。是由国家科技部火炬

技术产业开发中心发起，与中信国安所属公司共同组建的高新技术企业，公司在中山、天津、昆山建有生

产基地，形成了以立足国内、兼顾海外的市场布局。

2.主营业务：主要从事防伪高技术的开发、多学科防伪技术的综合以及综合防伪技术产品和防伪软包装、

瓶贴（唛头）等生产；高分子新材料技术及微孔新材料技术的研发及相关产品的生产、销售；防伪新技术

及综合防伪产品的开发、研制；计算机软件开发；印刷品印刷；销售：电子产品；货物及技术进出口；研

发、生产、销售。

3.主营产品：防伪产品、医疗过滤材料、微孔材料、可转移材料、电子材料、纳米材料。

4.企业规模：公司总共有 100 多名员工，年产值大概在五六千万左右。

5.公司组织：北京串列加速器核物理国家实验室，国安火炬中山分实验室、广东省微孔材料国安火炬工程
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技术中心、中山市微孔材料工程技术中心、中山国安应用物理与信息工程研究所等，研发平台和强大的科

研技术团队研发高新技术产品。

6.公司荣誉：中国专利优秀奖、“蓝盾杯”安全防伪技术优秀成果奖、各类专利金奖、发明专利奖等，拥

有独立自主知识产权。

7.发展趋势：企业正在升级转型，未来将深化新材料技术及微孔新材料技术的研发及相关产品的生产、销

售。

8.合作单位：中国原子能科学研究院、国防科技大学、中山大学、中国生命基金等多所国内知名高校与科

研院所保持长期紧密合作。

二、人才结构现状

（一）部门架构

1.目前岗位结构：生产部门（操作员、质量专员、质量监督等）、技术部门（产品设计、新品开发等）、

市场部门（市场专员、市场主管、经理等）。

（二）晋升路径

1.车间管理晋升路径：操作员（半年到 1 年时间晋升）、副班长、班长、车间副主任、车间主任、车间主

管。

2.技术部门晋升路径：职员（3-5 年晋升）→项目组长→主管→副经理→经理。

3.市场部晋升路径：职员→主管→副经理→经理。

（三）学历架构：

1.部门学历架构：大专以上学历占 80%以上，本科占 40%-50%，生产一线以大专为主。

2.岗位招聘原则：公司招聘对象以印刷专业为主，防伪标签需要包装设计专业，招聘目标为高素质专业岗

位。

（四）薪资结构：

1.生产一线岗位薪资：大专生试用期一个月，试用期（实习期）保底工资 4千的 80%，加班有加班工资及

奖金分配，如印刷岗位初期工资在 5 千左右，班长 6-7 千，车间主任 1 万以上，（根据公司技术级别涨幅

工资），本科生保底工资 5-6 千。

2.技术类岗位薪资：初期为 4 千左右，后期在 6-8 千。

三、人才需求现状

（一）人才需求量：

岗位名称

贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的岗位

有？请对应勾选该岗位人才的专业要求。
未来 3-5

年，对该岗

位的人才

需求量？

是否急需
包装策划与

设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智能

包装方向）

药品生产

技术（安全

包装）

质量专员 √ √ √ √ 是

质量监督 √ √ √

环安专员 √ √ √
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保密专员 √ √ √

工艺专员 √ √ √ √ 是

车间操作员 √ √ √ √ 是

市场专员 √ √ √ 是

产品开发专员 √ 是

产品设计专员 √ √ 是

体系维护专员 √ √ √ √ √ 是

检验员 √ √ √ √ √ 是

（二）人才要求

1.技术类人才要求：

（1）具备一定的美术专业基础，具有一定的创意思维和逻辑思维能力；

（2）具备一定的学习能力，熟练使用各种设计软件；

（3）能够制作物料清单和报价清单；

（4）具有一定的美术鉴赏能力；

（5）能够完成包装结构设计、专题设计等。

2.市场类人才要求：

（1）性格开朗活泼；

（2）具有较强的语言表达能力及学习能力；

（3）具备较强的社交能力。

3.技术类人才要求：

屏保组：

（1）原材料、半成品的质量检验

（2）主要负责检验的工作。

产品设计组

（1）具有一定的美术鉴赏能力；

（2）能够根据需求进行产品标签的设计工作；

（3）能够熟练使用 CD、CorelDRAW 等设计软件；

体系维护组

（1）能够制作 ISO 体系文件；

制程改善组

（1）能够进行产品工艺升级；

（2）对产品工艺过程有足够的了解，并对工艺进行调整；

（3）能够进行新产品的设计与研发；

（4）需具备良好的沟通能力；

（5）能够配合实验室做产品创建和实验。

（三）典型工作任务
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各类人才日常的主要 3-5 个典型工作任务是？

生产类 技术类 市场类

1.按照要求操作不同设备 1.产品开发 1.售前，市场拓展

/
2.跟市场配合，联系客户

需求、问题的沟通
2.售中，客户需求沟通及问题处理

/ 3.配合车间生产 3.客户售后服务

/ 4.实验跟进 /

/ 5.产品测试 /

/ 6.产品配方调整与改善 /

（四）未来新增岗位：

以印刷专业为主设立电子材料相关岗位；

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的优势：

相对于社会人员，高职生有较强的学习能力。

（二）高职毕业生的劣势：

个人目标不明确，没有个人发展方向，缺乏主动性。建议引导毕业生树立正确的职业发展观念，从一线开

设磨炼，扎实一线的专业知识和技能。

（三）离职原因：

新人在入职后会从一线做起，学生在一线车间工作沉不下心，导致离职率上升。

（四）员工培训

员工培训分两部分，一是由车间内组织培训，老员工带新员工熟悉和实操业务，在内部开展业务相关的讨

论会；二是总公司会在每月组织一次培训，如安全生产、设备操作等。

（五）高职毕业生部门分配

1.生产部门：新入职会在车间一线锻炼。原因，在学校学习的基本内容之后进入各个企业工作，而每个企

业的产品不同，因而生产工艺不同，所以一定会先从车间开始，了解产品制作的每一个工艺。随后根据个

人意愿选择机长或车间主任，往车间管理这方面发展晋升。

2.技术开发部门：新产品的开发、客户需求沟通。

3.市场部门：根据个人意愿，做市场专员，进行市场拓展工作。

第四家 广东英为拓科技有限公司访谈记录

会议名称
访谈广东英为拓科技有限

公司
时间 2021年 8月26日 地点

广东英为拓科技有限

公司

访谈内容

一、单位基本概况
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（一）企业简介

1.创办时间、地点：公司于 2011 年 6 月成立，英为拓是出口型企业，坚持以原创设计和生产家居旅行和

个人消费电子类产品的企业。

2.主营业务：环境电器类、厨房电器、智能家电、企业管理咨询服务、计算机软件、硬件开发、电器的安

装及维修、工业产品设计、货物或技术的进出口（国家禁止或涉及行政审批的货物和技术进出口除外）等。

3.主营产品：空气净化器、除湿器、暖风机、电子产品及其配件、榨汁机、空气炸锅、空调制冰机、智能

冰箱、电子雾化器、电子元件、塑料配件、五金配件（不含电镀）的研发、生产以及销售。

4.主要荣誉：Fillo 桌面式空气净化器荣获德国 IF 红点设计奖、Rain 便捷式纯净加湿器荣获德国 IF 红点

设计奖。TOP-X 迷你可再生式除湿器荣获德国 IF 红点设计奖，具有 150 多项专利技术，具有 20 多项发明

专利、 国际认证如 ISO901、社会责任认证 vc。

5.企业规模：公司生产面积超过 20000 平方米，现已拥有员工 550 人左右，包括生产技术员工 250 人左右，

产品规划部和研发品质人员共 80 人左右，截至 2020 年销售额为 4.5 个亿。

5.发展趋势：目前已经建成自动化、智能化的绿色环保工厂，有行业最大的自动立体库、车间智能物流调

度系统、污水处理循环系统等，未来继续建成更加高效、更环保、更自动、更智能、更专业的智能化工厂

二、人才结构现状

（一）部门架构

1.环境电器事业部、厨房电器事业部、智能家电事业部；

2.产品研发中心：产品研发，主要招聘专业包装规划设计与产品工艺设计；

3.产品规划部：外观设计、结构设计；

4.生产制造中心岗位：制造工艺、品质、生产、物流、仓库；

5.销售部：销售专员。

（二）项目实施流程

立项→分析设计报告→出产品设计方案→评审→做产品结构→产品打样→产品评审→成模具→生产，整个

项目为期三个月以上。

（三）晋升路径

1.研发部门晋升路径：研发助理（半年-1 年提晋升）、工程师、设计总监。

2.管理晋升路径：专员→副主管→主管→副经理→经理。

（四）学历架构：

1.研发部门：80%为大专以上学历；

2.生产制造中心：学历构成大专以上学历，一线工人，学历没有要求；

3.人才来源：主要是社招，本地线上招聘，也会参加高校的校园招聘；

4.高职专科占比：占总员工人数的 50%-60%。

（四）薪酬结构

试用期 4 千，转正为 5 千，工资结构：基本工资+绩效工资。

三、人才需求现状

（一）人才需求量：



100

岗位名称

贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的岗

位有？请对应勾选该岗位人才的专业要求。
未来 3-5

年，对该

岗位的人

才需求

量？

是否急需
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智

能包装方

向）

药品生产

技术（安

全包装）

设计助理 √ √ 是

产品外观设计师 √ √ 是

产品结构设计师 √ √ 是

包装结构设计师 √ √ √ 是

外观设计师 是

平面设计师 √ √ 是

包装设计师 √ √ 是

制造工艺 √ √ 是

品质检测员

车间一线操作员

物流管理员 是

仓储管理员 是

销售专员 √ √ √ 是

（二）人才要求

1.设计类人才要求：

外观设计师：

（1）了解产品外观各种材料及加工工艺；

（2）具备一定的专业基础；

（3）能够熟练使用各种设计软件；

（4）具有较强的竞争意识；

（4）具有良好的语言表达能力及学习能力。

结构设计师：

（1）了解产品性能并对产品内部结构进行设计；

（2）能够对项目进度实时跟进，随时做产品结构调整。

（四）未来新增岗位：

1.产品经理岗位：该岗位人才需要具有产品思维，不仅仅局限于设计，对产品功能设计及市场分析有一定

的了解和认识；

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的优势：

本科伦理基础比较扎实，实操性不强，但后期成长较快，大专学生的实操比较强，刚开始就会有工作输出，
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虽然理论知识欠缺但可以出设计成果，相对于本科专业技能更强。

（二）高职毕业生的劣势：

专业知识和职业技能方面：基础的专业知识不够扎实，项目整体规划思考不到位。

（三）员工培训

该公司在员工培训方面分两部分，一是入职培训，介绍公司业务及产品特性；二是产品培训，由各部门组

织，包括常规的设计方向，工作说明等。

五、人才培养建议

(一)课程设置方面：

1.建议开设：开设市场营销、设计管理、产品运营等，除产品的设计外要能考虑到产品的运营成本、风险

评估等。

第五家 广东基顺隆新型药用包装材料有限公司访谈记录

会议名称
访谈广东基顺隆新型药用

包装材料有限公司
时间 2021年 8月26日 地点

广东基顺隆新型药用

包装材料有限公司

访谈内容

一、单位基本概况

（一）企业简介

1.创办时间、地点：雏创于 1998 年，是一家专业生产医药包装的现代化企业。位于美丽富饶的珠江三角

洲西部江门市，地理位置濒临南海，毗邻港澳，水陆交通方便。

2.主营业务：包装装潢印刷品印刷（凭许可证经营）等。

3.主营产品：药品包装、冷冲压成型铝、热带铝包装、药用铝箔 PTP、药用复合膜/袋、药用复合双铝包装

膜。

4.主要荣誉：ISO 认证证书、药品包装用材料和容器注册证等。

5.企业规模：公司占地 105 亩，公司员工在 130 人左右。

5.发展趋势：新产品的开发是公司重要的发展方向，根据市场和人群需求开发包装新技术以及新材料。

二、人才结构现状

（一）部门架构

公司设有生产部、质量部、技术部、业务部、财务部、采购部。

（二）晋升路径

质量部晋升路径：检验员（1-2 年晋升）、主管（3-5 年晋升）、经理

（三）学历架构

公司员工学历要求：一线中专以上学历；技术部学历要求在大专以上，

（四）薪资待遇

生产部：半年 5 千-6 千/月，技术水平提升 6到 7千/月；

质量部：专员 5 千-5.5 千/月，管理 6-8 千/月；
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技术部：研发 7-8 千/月。

（五）人才招聘情况

由于工作环境很难找到相应人才，高校培养的人才更多偏向于服务型和经济型，做实业的较少。

三、人才需求现状

（一）人才需求量

岗位名称

贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的岗位

有？请对应勾选该岗位人才的专业要求。
未来 3-5

年，对该岗

位的人才

需求量？

是否急需
包装策划

与设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智能

包装方向）

药品生产

技术（安全

包装）

生产操作员 √ √ √

智能设备

操作员
√ √

√

质量监督员 √ √ √

技术员 √ √ √

化学检验员 √ √

新材料研发

专员
√ √

√

生产专员 √ √

质检专员 √ √

智能设备技术员 √ √ √

安全员 √ √

（二）人才要求

1.生产类人才要求

（1）对各种包装材料有一定的了解；

（2）根据客户需求调整材料配方满足设备加工；

（3）备一定的学习能力，熟练使用工厂中的智能设备；

（3）具备较强的动手操作能力；

（4）懂得光电技术和印刷技术；

（4）对生产设备有一定的了解；

（5）跟踪、监督设备生产过程；

2.质量类人才要求

（1）熟悉高精密设备原理及作用；

（2）具备一定的基础知识，如高等数学、微积分等；

（3）具备一定的数据分析能力；

（4）懂得专业的药品生产技术；
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（5）能根据产品质量标准进行产品质量控制；

（6）安全/卫生方面：了解材料对药品的影响，尤其是高风险药品如滴眼剂、注射剂、包装材料中的成分

与药品互相反应。

（7）微生物方面：体现在生产环境的控制。

3.技术部人才要求

（1）能够对市场趋势和需求进行分析；

（2）能够进行新材料的研发；

（3）具备一定的化学类专业知识；

（4）具备钻研精神；

（5）具备对细节的把控能力。

（三）典型工作任务

各类人才日常的主要 3-5 个典型工作任务是？

生产操作与管理类 质量检测类 技术类

1.设备基础智能操作 1.产品质量管控 1.技术质量相关文档编辑

2.在线质量管控
2.根据生产标准，进行现场工作监督

与检查
2.研发类工具设计方案的制定

3.整体生产协调管控 3.数据分析 3.各种生产标准的制定

4.对于整体环境人员安

全管控
/ 4.生产现场跟进

/ / 5.客户信息的跟进

（四）未来新增岗位：

1.可以参考国标、新的法律法规所要求的岗位；

2.未来将会在新材料研发项目中新增岗位。

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的劣势：

职业素养方面：自我认知不清晰、承受能力较差、环境适应力较弱，社会认知不足，价值判别能力较差，

没有明确的职业规划和自我定位。建议引导毕业生树立正确的价值观，认真踏实的工作态度。

专业知识和职业技能方面：专业实践性能力需加强，对工作原理、主流技能软件的使用。

五、人才培养建议

(一)课程设置方面：

人才培养建议：希望学校培养的人才具有扎实的专业基础理论知识，同时具备技能实践，能够胜任实业生

产工作任务。

1.建议开设课程：心理学方面课程，从心理上引导学生正确的价值观和人生观，从心理上引导学生主动去

了解行业发展现状，提前适应行业工作环境；

2.组织建模、技能操作比赛，提升学生实践工作能力及竞争意识。
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第六家 广东东芯智能科技股份有限公司访谈记录

会议名称
访谈广州东芯智能科技

股份有限公司
时间 2021年 12月 31日 地点

广州东芯智能科技股

份有限公司

访谈内容

一、单位基本概况

（一）企业简介

1.创办时间、地点：成立于 2007 年，于 2009 年正式以“东芯”为品牌，进行全新的经营管理和市场开拓。

是一家集研发、生产、加工、代理、销售各类不同材料、不同应用领域的 ID 卡、IC 卡、PVC 普通卡、智

能射频卡 RFID 电子标签、无线传感器、各种智能卡读写识别设备等产品的高新科技企业。

2.主营业务：RFID 芯片产品、RFID 电子标签、RFID 读写器、RFID 中间件接口软件。

3.主营产品：UHF 超高频门型通道读写器、RFID 超高频近场一体化读写器桌、RFID 高频多协议桌面读写器 、

UHF 超高频手持读写器 6米安卓、UHF 超高频 915 RFID 抗金属电子、RFID 抗金属电子标签、RFID 超高频

抗金属电子标签、UHF 超高频 RFID 抗金属电子标签、RFID 抗金属电子标签 UHF 超高频等。

5.公司服务理念：东芯智能以“科技创新发展，诚信质量服务”为经营理念，与广大客户建立了良好稳定

的合作关系。现正在以全身心的努力投入到教育、金融、电信、保险、社保、医疗、电力、水利、燃气、

石油、监控、防伪、人员定位以及一卡通事业行业，并提供优质的产品服务，满足广大客户的各种需求，

使产品不只在中国大陆占有相当的市场份额，还以良好的信誉和优越的品质销往港澳台、东南亚、欧美等

国家和地区。

二、人才结构现状

（一）部门架构

1.目前岗位结构：研发部、市场部、项目部、生产部门、商务部（公司内部行政）、销售部，每个部门的

岗位层级分为总负责人、总经理。

（二）晋升路径

1.研发部晋升路径：实习→助理→（2-3 年晋升）→主管。

（三）学历架构：

1.部门学历架构：研发部大专以上学历。

2.岗位招聘原则：公司招聘对象是根据不同岗位面向不同的专业，根据个人能力及发展最定向培养。研发

部可招聘光电技术应用专业。

（四）薪资结构：

1.研发岗位薪资：薪资水平实习期间 3-4 千，正式入职后 4 千到 5 千。

三、人才需求现状

（一）人才需求量：

岗位名称

贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的

岗位有？请对应勾选该岗位人才的专业要求。

未来 3-5

年，对该

岗位的人

才需求

是否急需
包装策

划与设

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智

药品生产

技术（安

http://www.dxrfid.com/proview.php?SortID=2&ID=159
http://www.dxrfid.com/proview.php?SortID=2&ID=156
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量？计 能包装方

向）

全包装）

单片机开发

工程师
√ 是

测试专员 √ 是

研发助理 √ 是

软件开发工程师 √ 是

项目专员 √ √

生产专员 √

销售专员 √ √ √ √ √

（二）人才要求

1.研发类人才要求：

软件开发人员：

（1）前端开发、数据交互的开发；

（2）掌握不同的软件开发工具如 JAVA、dreamweaver；

（3）熟练使用不同软件完成开发任务；

（4）能够独立或合作完成一款产品的开发；

（5）具有团队合作精神。

硬件开发人员：

（1）熟悉单片机的结构及功能；

（2）熟悉计算机中各类协议；

（3）熟悉 C 语言、C++语言；

（4）能够进行单片机的研发；

（5）了解软件开发语言；

（6）熟悉软件硬件交互接口技术；

（7）熟悉数据库的应用，如 SQSV/MySQL；

（8）能够使用绘图工具绘制电路图；

（9）熟悉嵌入式开发；

（10）了解云技术，如云计算、云服务器、云空间、云主机等；

（11）熟悉不同数据接口的切入及调用，使产品适用于不同平台，比如安卓、iOS、以及其他非主流平台；

测试人员：

（1）熟悉不同软件的操作；

（2）具有良好的硬件平台使用习惯；

（3）具有较强的逻辑理解能力；

（4）了解软件功能的使用能力。

研发助理：

http://www.baidu.com/baidu.php?url=0s0000aPch_Smgbn9ycDuBfxhlLFl0m8JFj0qEtdLMTMMJ8IVfhxutQcWl4tgFvS46NuUT536Zfq63dgnLD6cHQJP7nEnhTqaq_KNcqyorjiKJYVrV5mWjGR-sYqWYxrgKMPwe-8Sym5HorluDxpdGrOA8JEZbrEeOYno5IcE-izAnWXStrp6guN4JdBY3rPxvI96N5xtUcECv5Ep5WMryjp1yyq.DR_NR2Ar5Od66Y_1IJpArB1aMzJsntagsYgmQbfnsYZOfS9C69swYZpRLwECF6vtSSa9G4mLmFCR_g_3_ZgKfYt8-P1tA-BPrXZZjMIWl32AM-9uY3vglChr8a9G4mgwRDkRAr8a9G4pauVQ7YzyI50-MlD1mx5ksSEzselt5M33xUl3ISOj4e_r1u9qXMj4qhZdSyZxt5gKfYtoPvrB1a-WvLxhC_sG_erP-X4HReiM-kl-9h9m3qMWbLJ0.U1Yk0ZDq1xWi_qUAdOIDNsKspynqn0KY5ywzuy7VIvN9IhNz1xWNEVUAdOT0pyYqnHfvnfKM5gK1IZc0Iybqmh7GuZR0TA-b5HcL0APGujYzPjf0Ugfqn1czr7tznHnsg1DsnHIxnW0dnNtknjD4g1nvnj7xrHDLr0KopHYs0ZFY5HbL0AFG5HDdr7tznjwxPH010AdW5HDsn-t1n103rHfknWTLg1D4nH6YP1R1PWFxnW0dnNtknjD4g1Kxn0KkTA-b5H00TyPGujYs0ZFMIA7M5H00mycqn7ts0ANzu1Yz0ZKs5HbvrHfYnHbLnsK8IM0qna3snj0snj0sn0KVIZ0qn0KbuAqs5H00ThCqn0KbugmqTAn0uMfqn0KspjYs0Aq15H00mMTqnH00UMfqn0K1XWY0mgPxpywW5gK1QyPV0A-bm1dcfbR0TA9YXHY0IA7zuvNY5Hm1g1KxnHR10ZwdT1YkP1DsP1R3rjRknjfsrj6zrHmzn0Kzug7Y5HDvPjDzrHT3rjD1nj00Tv-b5Hb1rHnzn1cknj0smhf1P1f0mLPV5HcdPHRkrHf1PRRzPbmkf100mynqnfKsUWYs0Z7VIjYs0Z7VT1Ys0ZGY5H00UyPxuMFEUHYsg1Kxn7tsg1Kxn7ts0Aw9UMNBuNqsUA78pyw15Hf3njmYnWNxn7tsg1Kxn7tsg100TA7Ygvu_myTqn0Kbmv-b5H00ugwGujYVnfK9TLKWm1Ys0ZNspy4Wm1Ys0Z7VuWYs0AuWIgfqn0KGTvP_5H00mywhUA7M5HD0UAuW5H00uAPWujYzuhn1nAmzuHfdnhw9rywbmW6LmywWuHn3P1nLn1I9PHRYm1P-nycz0Zwzmyw-5H00mhwGujYYrRNDwRnzPDmLnjnsPHR4rH-7wH63PDD3nWw7njNDP0KEm1Yk0AFY5H00Uv7YI1Ys0AqY5HD0ULFsIjYzc10WnHbWnzndPj0LPHf1njbWnWfsnj0WnWfsnj08nj0snj0sc1nWnznsc1D3c108njn4rjbsc1D8n1TvnH0s0Z91IZRqn1DzP1TYrHb0TNqv5H08n1Ixna3sn7tsQW0sg108nj7xna3kn7tsQWbzg108njwxn0KBTdqsThqbpyfqn0KzUv-hUA7M5HD0mLmq0A-1gvPsmHYs0APs5H00ugPY5H00mLFW5HcsPH0&us=newvui&xst=TjY4PWbYPjD4P1nKm1Yzuhn1nAmzuHfdnhw9rywbmW6LmywWuHn3P1nLn1I9PHRYm1P-nycz0ycqPj-7wDNjnWwAP101njRdrHb4wRR3rjwKrjcYwH0dwjfKT1Yknjm1n163nHTvrHT4n1RYnjb3n7tkPjmkg10KI1dbThN9UgI-mgu-T_L3dUeykVxL0gDq1xWi_qUAdOIbIs7d5HnknWTLPjb40gfqnHmYnHc4P163nf7VTHYs0W0aQf7Wpjdhmdqsms7_IHYs0yP85yF9pywdpAqVuNqsusDkPj0zP1TzrHRY&word=&ck=4896.16.0.0.0.175.184.0&shh=www.baidu.com&sht=baiduhom
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（1）具有良好的沟通能力；

（2）能够针对硬件产品开发需求进行元器件的选择；

（3）了解加工厂生产产品的流程，如打样、批量生产等；

（4）能够对样品及成品进行测试。

2.市场类人才要求：

（1）了解智能制造行业市场发展；

（2）熟悉产品功能；

（3）具有较强的语言表达能力及学习能力；

（4）具备较强的社交能力。

3.生产类人才要求：

（1）了解电路板、电镀电杆、电路；

（2）能够根据产品需求进行元器件的焊接。

4.项目类人才要求：

（1）了解包装行业、物流行业；

（2）了解客户需求；

（3）能够根据客户需求制定项目实施方案；

（4）具备紧急产品故障处理的能力；

（5）能够根据现场情况对产品方案实施情况做出调整。

（三）典型工作任务

各类人才日常的主要 3-5 个典型工作任务是？

研发类 项目类 销售类

硬件开发 软件开发 1.现场产品安装 1.线上线下推广

1.元器件的搭

配、电路搭配、

各种接口的分配

1.与团队合作完

成软件产品研发
2.现场产品调试 2.客户挖掘

2.电路图的绘制

打样、出版、元

器件焊接。

2.根据销售部拿

回来的客户需求

结合硬件做产品

定制软件开发。

3.协助客户现场产品的

使用

3.不同客户需求方案制定、产品搭

配、解决方案的制定。

3.根据不同平台

进行嵌入式开发 / 4.项目方案制定 /

/ / /

/ / /

（四）未来新增岗位：

以硬件/软件开发人才为主新增岗位；
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针对项目实施设置项目经理项目主管岗位。

（五）证书要求

有软件硬件证书最好，但要有作品。

四、高职毕业生就业现状

（一）高职毕业生的就业：

高职毕业生在该公司就业岗位分布：研发部、生产方向；

（一）高职毕业生的劣势：

心态方面不够踏实上进，缺少对物探索精神；技能方面希望个人能力能全方位发展，不仅熟悉本职岗位的

技能要求，还需对接上层应用，如硬件研发人员需要了解数据库的使用、研究存储的功能、对上位机下位

机接口的转换、数据格式的转换、协议分析能力、各种指令的开发能力等，总的来说需要上下联通。

（二）员工培训

老员工带新员工熟悉和实操业务。

五、人才培养建议

（一）课程设置方面

1.高校毕业生对接企业建议：本公司是基于物联网核心技术，针对研发方面的人才需求最核心的还是软件

和硬件研发人员，除基本的岗位技能外，要求具备更高的综合能力，精通各种平台的数据对接，能够根据

不同平台特点去开发软/硬件产品；除研发外，公司需要具备项目规划能力的人才，如项目部署工程师，

需对软件和硬件的使用很熟悉，具备良好的沟通能力，项目统筹规划能力，能够根据客户需求对方案梳理，

对产品进行搭配，能帮助客户既能解决技术问题，又能节约成本，希望高校培养人才时将项目规划和项目

流程工作纳入到课程中。

第七家 深圳职业技术学院访谈记录

会议名称 访谈深圳职业技术学院 时间 2021 年 11 月 24 日 形式 线下走访

访谈内容

一、学校基本情况

深圳职业技术学院 1993 年创建，是国内最早独立举办高等职业技术教育的院校之一，是全国首批国

家级示范校。建校以来，深职院人艰苦创业，开拓进取，不断创新教育教学理念、办学体制机制和人才培

养模式，创造了中国高职教育的多个第一。学校依托珠三角产业发展，秉承深圳特区改革创新精神，坚持

把立德树人作为学校教育的根本任务，立足于职业教育产教融合的办学特色，各项事业取得骄人成绩，被

誉为中国高职教育的“一面旗帜”。为紧密契合“中国制造 2025”等国家重大战略和深圳创新驱动发展战

略，学校在 2016 年底召开的第三次党代会工作报告中提出“三个服务、五个定位、一个率先”的战略发

展目标，始终坚持为党和国家服务、为深圳经济社会发展服务、为学生健康成长成才服务，努力成为职业

教育创新发展的先行者、复合式创新型高素质技术技能人才的摇篮、企业家的摇篮、深圳中小微企业技术

研发中心、深圳市民终身教育学校与中国职业教育师资培训重要基地，率先建成中国特色、世界一流职业

院校，为世界职业教育发展贡献“深圳模式”。
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二、专业群建设情况分享

传播与策划专业是以图文信息传播产业为基础，组建与产业相关的四个专业群，刚开始在建设时是以

两个专业为主进行组群，后来申报省一流专业群建设项目时将两个专业组群变成了四个专业组群，依据出

版印刷包装产业对组群逻辑进行整合，根据网络广告策划、设计产品包装、印刷包装的制造、出版的产业

链，组建传播与策划专业、包装策划与设计专业、数字信息处理专业以及数字出版专业。

三、专业群课程体系构建情况

专业群课程体系在构建之前需做市场调研，教师和企业十几个人对课程设计及教学计划做可行性的现

场讨论，之后基于产业来做专业群逻辑建设，在建设过程中每个专业需做好专业方向以及目标的设定，根

据产业对专业进行模块化构建，包括策划、设计、制造以及出版。

四、师资建设情况分享

（一）双师型教师团队建设

1.教师人员组成

目前，我院有省级教学团队，双师型结构化教师团队，基于产教融合在 2018 年成立了特色产业学院。学

校在师资团队方面是以校企合作的方式进行双师型团队建设。

2.教师团队工作任务

专业群中有五门课程是企业人员和学校教师共同来建设专业标准和课程标准，包括互联网包装专业、包装

与电子商务、包装与文化、包装策划与营销，一部分课程由企业工作人员来上，包括案例分析，企业实地

参观、课程实训等，理论部分由学校老师来讲授。

（二）双师型培训基地建设

1.学校为培养双师型教师团队，专门出资 30 万，基于产业学院建立了双师型培训基地，并要求每个专业

也要申报双师型实践基地，与企业合作培养双师型教师团队。

2.教师可通过基地接受企业任务：教师定期下企业承担企业相应的实际工作任务，熟悉最新的技术及工艺

流程。企业站作为师资流动站，为学校培养具有实际工作经验的教师，真正实现的双师型教师。

3.企业人员通过基地提升教学质量：学校教师将通过培训基地教授企业工作人员具体的教学方法，方便企

业人员快速高效地完成教学任务。

四、专业群校企合作分享

（一）校企专业对接

学校与企业合作，每个专业都会对应一个企业，包装对包装公司，出版对出版公司。企业会参与到专业课

程的建设中去，包括教学计划和课程的具体的设置。

（二）现代学徒制

学校第二批的高职扩招任务是由包装公司通过社招 17 为员工，这 17 为员工的上课地点在车间，没有大专

学历的在校进行学历提升，公司学徒与学校学生一起上课包括体育、专业课以及网课等。

（三）双元制教学

学校使用双元制教学方法，教学任务在企业与高校交替进行。学校部分专业会在大二时进行分班（每班人

数在 40 人左右），一方面在企业工作，学生分成小组在企业里完成相应的项目工作，接受企业人员的指
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导，另一方面在学校进行相关职业理论知识的学习。学校老师在企业中做理论指导，企业人员协助专业老

师进行课程设置。目前学校以发展 4 家企业来承担双元制教学。

第八家 东莞职业技术学院访谈记录

会议名称 访谈东莞职业技术学院 时间 2021 年 11 月 24 日 形式 线下走访

访谈内容

一、访谈学校基本情况

东莞职业技术学院于 2009 年成立，是东莞市唯一一所公立高等职业院校。建校以来，学校依托地方

经济社会发展，以“办成具有东莞特色的全国一流职业技术学院”为发展目标，凝练了“政校行企协同，

学产服用一体”的办学模式，确立了“服务学生成长，支撑东莞制造”的办学理念，实现了快速发展：建

校四年成为省第三批示范性高等职业院校立项建设单位，七年成为省一流高职院校立项建设单位，十年成

为国家“双高计划”立项建设单位。先后荣获“全国大中城市社科先进工作单位”、“全国教育改革创新

示范院校”、“广东省安全文明校园”、“广东省教育后勤工作先进集体”、“广东高校优秀后勤服务实

体”、“世界莞商大会志愿者服务工作先进集体”、“东莞市社科先进工作单位”、“东莞市园林式单位”

等荣誉称号。

二、专业群建设情况分享

印刷专业群最早申报省级时有三个专业（印刷媒体技术、包装策划与设计、数字出版，当时传播与策

划专业还未申报成功），因为东莞制造业比较发达一些，而印刷以前可归属于许多行业，如文化产业、现

代服务业等，所以提出专业群要服务于东莞的制造业。因为所有的产品都需要包装、印刷、传播，所以专

业群大概的组群逻辑是从前期的传播策划开始，到具体的产品包装策划与设计，然后是印刷印制，最后是

数字出版，做一个多媒体方面的推广与传播，通过这条主线把四个专业串在一起，但实际上这个组群逻辑

学校也在研究，还没有一条特别通畅的路，感觉有一点点生硬。现在核心还是以印刷为主，因为印刷老师

相对较多。印刷专业加上领导一共有 10 个人，2 个院长，学校刚刚做了一个二级学院的改革，现在叫数字

媒体学院（原来叫媒体传播），往媒体方向发展。

三、专业群课程体系构建情况

（一）专业群课程体系构建情况

专业群内几个专业有个共同的特点是都有视觉传播内容，通过这一点将它们衔接在一起，即有一个专

业群的平台课程是几个专业相通的，这块也是几个专业群基础的课程，之后各个专业有自己的核心课，也

有一个专业交叉课程，交叉课程学分不多，如印刷媒体技术专业的需要包装的知识多一点，会要求包装策

划与设计专业的老师帮忙开这个课程，一起实现复合型人才的培养。还有一个扩展的方向课程，分为两个

方向包。大二就以专业核心课程为主，然后穿插一些专业交叉课，大三上学期则以方向课为主。

（二）专业群内各专业开设的核心课程

印刷媒体技术专业 包装策划与设计专业 传播与策划专业 数字出版专业

色彩描述与复制 包装三维结构设计 广告创意与策划 数字视频后期制作
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印刷工艺课程 包装结构设计 传播文案写作 市场调查与文案写作

数字印前技术 包装材料与检测 会展策划与设计 数字出版与新媒体

印刷质量检测及产品制作 包装工艺与技术 网络营销与媒介运营 数字 3D 图像

四、专业群校企合作分享

（一）政校企三方共建产业学院

学校在桥头镇与立加集团、政府三方共建产业学院，企业提供课室、设备，派遣企业老师与学校老师

一起给学生授课。学校主要派遣大三学生到产业学院学习，上学期由企业老师利用他们的资料给学生上课，

加实操为主，老师可以讲一些知识点，然后带学生去车间学习，企业那边会经常请一些专家做一些讲座，

也会穿插在课程当中。下学期主要是顶岗实习，企业那边可承担大部分学生的顶岗实习，由于企业那边是

一个产业园，学生的顶岗实习会分布在桥头产业园里的多家企业。因为产业学院建设时间不长，在校企课

程的合作方式上暂时还没有较大突破，还处在磨合阶段。

（二）校企共建校中厂

学校与企业合作共建校中厂，企业可以免费使用学校的场地和核心设备进行生产，但企业要全力配合

学校教学计划开展教学活动，一些设备对应的课程由企业师傅来给学生授课，同时还要协助学生的技能训

练，如企业师傅与学校老师共同辅导学生参加竞赛。平时企业正常生产，学校要上课或者要专门运用这些

设备协助学生参加比赛，需提前通知企业，企业这几天就暂停生产。

（三）学徒制

与一些合作比较好的企业（如永发）一起共同申报科研项目，老师可报一些研发课题给企业，企业相

关组织觉得有研发前景的会给学校立项，给学校基金，属于校企共同合作横向的课题，学校也会派一些老

师到企业那边，带着项目去的，然后科技成果双方共同申报科技成果奖，因为与企业挨得很近，老师去企

业和企业来学校都很方便，双方各方面都可以合作。永发那边也是学校省级的校外实训基地，单一的企业

对人员没有特别大的需求，之前跟它有过订单班，留了几个订单班，接下来两三年不会要很多人。

五、毕业生情况

（一）学生实习是学生自己找的，还是学校统一安排？

学校会引入一些跟学校合作比较好、之前学生也比较愿意留的企业举行企业专场招聘，学生与企业经

过面试，双方达成意向后，学生既可顶岗实习，毕业后也可留下就业。由于疫情影响，学校改为线上招聘

的形式，没有现场一对一面试，大部分以这种方式推进学生的顶岗实习，学生也可自己去找实习。

（二）专业群毕业生的专业对口就业率怎么样？

83% - 84%左右，四个专业都差不多

六、“1+X”证书

（一）数字影像

主要是 PS 修图，11 月考，由中社协部门颁发，是教育部第四批“1+X”证书，印刷媒体技术、包装策

划与设计专业学生考。

（二）新媒体运营

主要安排媒体类专业的学生考。开设实训课，将“1+X”证书跟实训课融合在一起。
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第九家 天津职业大学包装与印刷工程学院访谈记录

会议名称
访谈天津职业大学包装与印

刷工程学院
时间 2021 年 12 月 26 日 形式 线上访谈

访谈内容

一、访谈学校基本情况

天津职业大学包装与印刷工程学院于 2003 年 8 月正式成立，天津职业大学与天津科技大学联合培养

“包装工程”本科专业，是学校的主要教学单位之一，现有在校生 1000 余人。2006 年包装专业被教育部、

财政部确定为首批“国家示范性高等职业院校专业重点建设项目”；2014 年图文专业被确定为“十二五”

天津市高等职业院校提升办学水平建设项目，2016 年包装策划与设计专业被确定为“十三五”天津市高等

职业院校提升办学能力建设项目。目前包装工程技术专业群是国家“双高”建设中高水平专业群建设项目。

2通过多年的努力，包装与印刷工程学院各专业在全国有了较大影响力。现为全国包装行指委副主任委员

单位、全国新闻出版行指委委员单位、中国印刷技术协会理事单位、天津印刷协会副理事长单位、天津包

装技术协会副会长单位等。

二、专业群建设情况分享（天津职大）

（一）包装工程技术专业群基本情况

2019 年包装与印刷工程学院四个专业组建包装工程技术专业群，成功入选中国特色高水平专业群（A

档）建设单位，瞄准新的定位，以“引领改革，支撑发展，中国特色，世界水平”为目标，落实立德树人

根本任务，打造高水平专业群。专业群组群逻辑：包装技术专业群精准对接包装制造产业链，在包装设计、

检测、生产、印后等产业链的基础上进行组群。

包装技术专业群内包含包装工程技术、包装策划与设计、数字图文信息技术以及印刷媒体技术，其中

包装工程技术分为八个班共 254 人，包装策划与设计为七个班共 226 人，数字图文技术专业分为八个班共

290 人，印刷媒体技术五个班共 162 人。2020 年毕业生就业率为 93.8%。

（二）包装工程技术专业群师资队伍

目前学院教师人数为 38 人，教授 4 人、副教授 11 人、中级教师 13 人、劳务派遣 4人、副书记 1 人、

辅导员 4 人、组织员 1 人，其中双师型教师为 26 人，另外校外聘请专业群带头人 1 人、各专业带头人 4

人、产业导师 4人，根据学校政策聘请了 21 位兼职教师，分布在不同专业教师团队内，并与各专业教师

共同授课。

（三）包装工程技术专业群建设成效

专业群建设的内容包括九个方面分别是人才培养、课程建设、教材和教法改革、师资团队建设、实训

室基地建设，两个平台建设分别是包装工程技术中心和包装印刷协同创新中心，社会服务、国际化和可持

续发展的保障机制。

专业群建设成效：专业群建设期间组建了印刷包装职教集团行业学院；完成教学培训；技术服务和资

源开发；政校企合作，例如学院现在为全国包装行指委副主任委员单位、全国新闻出版行指委委员单位、

中国印刷技术协会理事单位、天津印刷协会副理事长单位、天津包装技术协会副会长单位等，与天津长荣

科技集团、中荣印刷科技有限公司、劲嘉集团、天津海顺印业包装有限公司等知名企业建立长期深度校企
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合作关系；构建模块化课程体系；构建模块化递进融合专业型人才培养模式，获得中包联特等奖两枚，省

级以上教学成果奖 4枚，全国印刷行业职业技能大赛中学生也获得了不错的成绩；课程方面获得国家行指

委包装行业课程思政示范课程以及教学名师，获得教育部颁发的优秀教材（《包装结构与模板设计》）二

等奖，获得天津市课程思政示范教材一门，以上两本均为“十三五”规划教材，后期会将《包装结构与模

板设计》升级为“十四五”规划教材。其中课程资源库的建设会每年进行 15%的内容更新；师资团队建设

从学校政策出发，引进专业群产业、企业带头人和产业导师，组建专业群带头人并对该团队进行一定程度

的考核，包括产教融合项目完成情况如校企合作、学生实习就业等；实训基地建设方面，与多家企业合作

建立校内校外实训基地，如与长荣科技集团合作建立了印后实训室、与爱设立合作建立结构实训室和色彩

实训室、与东报社合作建立检测实训室；建立了两个大师工作室，一个是裘老师大师工作室，主要针对包

装机械方面，包括技术服务、社会培训等，另一位全国技术能手赵彦东大师工作室，主要针对印刷包装设

计方面，带领学生参加创意大赛、全国印刷行业技能大赛并获得了不错的成绩，除此之前与企业合作完成

真题包装盒的设计；机制保障建设方面，由包装教研支部书记魏娜、图文印刷支部书记孟婕为带头人，制

定实训室、党建、促进事业发展等制度制定，除此之外，聘请校外麦特斯公司对专业群进行诊断，利用该

公司提供的数据对专业群建设过程中存在的问题进行整理、修订，如核心课程建设、教学质量评价等。

三、专业群教学条件建设情况（天津职大）

（一）课程建设概况

学校课程分为四个体系，也叫四阶递进，分为基础课、专业群平台课、专业核心课以及拓展课（也称

为卓越课）。基础课根据学校统一安排设置有高数、英语、思政等；专业群平台课分为选修和必修两种，

包括文献检索、专业英语、包装印刷智能应用基础、包装印刷概论、Photoshop、illustrator、机械制图

等；专业核心课程根据专业不同设置不同的课程；拓展课，也分为高阶课，学生在第五学期必须要上的课

程，除此之外学生在进行技能大赛、技术研发、创业间、入企实习等所用的时间都会划分到卓越课程当中，

形成“高阶课程+”的模式。每个专业的高阶课程内容是不相同的，但所有专业课程体系是以这样的形式

建设的。整个课程体系的建设是由企业带头人、产业导师、企业专家及专业课程老师共同来开发。

（二）包装类专业情况

目前包装类专业包括三个专业，包装工程技术、包装策划设计分出两个专业，16 年对专业目录进行调

整。包装工程技术专业是 12 年申请下来，已有 10 年的时间，积累了很多经验，为后续职业教育本科的申

报和建设奠定基础。双高校建设，从包装策划到包装工程兼顾到未来职业教育本科专业，学校的平台课建

设服务到专业群和产教融合方面都要从不同的横纵向深度考虑，如实训基地建设、课程建设等。师资团队

建设方面总共为 13 位教师，3位教授，4 名博士，另外有产业导师和企业兼职教师。未来专业需要思考关

于职业本科与高职层次性和衔接性方面的问题，未来面临专业发展的问题等。

（三）图文及印刷专业情况

根据行业发展对课程进行修订，例如专业核心课，有数字印前、版式设计、数字印刷、色彩管理等共

7门核心课，与国家行业教学标准一致。专业特色：印刷图文类主要针对国家技能大赛，印刷媒体的市赛。

学生就业前景良好可以说是供不应求，有一个问题就是刚毕业学生在企业一线工作没有耐心，培养机长很

难。专业面向的企业主要为印刷包装企业和数码快印广告公司，其次是数字媒体，如短视频等。目前两个

专业的老师共有 13 人，并聘请技术能手加入到教师团队当中，来满足教学需求。
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四、包装专业群师资队伍建设（天津职大）

师资团队建设从学校政策出发，引进专业群产业、企业带头人和产业导师，组建专业群带头人并对该

团队进行一定程度的考核，包括产教融合项目完成情况如校企合作、学生实习就业等；包装类专业的师资

团队总共为 13 位教师，3位教授，4 名博士，另外有产业导师和企业兼职教师。

五、包装专业群毕业生就业情况

学生就业前景良好可以说是供不应求，有一个问题就是刚毕业学生在企业一线工作没有耐心，培养机

长很难。专业面向的企业主要为印刷包装企业和数码快印广告公司，其次是数字媒体，如短视频等。

六、包装专业群校企合作情况（天津职大）

根据专业群建设九大模块进行产教融合内容梳理，确定为以下几个方面：

（一）确定产教融合的定位

天津职业大学的包装专业群定位为服务区域经济。天津地方经济有以下几个特点：第一，根据国家制

定的区域发展规划纲要进行京津冀一体化协同发展，规划纲要中赋予天津一基地三区的功能定位，一基地

为全国先进制造研发基地，三区包括北方国际航运核心区、金融创新运营示范区、改革开放先行区。所以

包装专业的人才培养需向智能港口、绿色港口靠拢；第二个特点是服务天津本地产业体系—1+3+4，1 为智

能科技、3 为生物制药、新能源、新材料三大新兴产业，4 为航空航天、高端装备、汽车和石油石化，围

绕 1+3+4 产业体系找到包装印刷类相关服务内容，完成产业对接，如从材料、智能、航空航天落地到专业

服务中，给航空做配件、运输设计等，总之院校在做包装印刷类产教融合时要根据区域经济环境找准定位。

（二）确定产教融合的路径及方式

第一，围绕现有的职教集团进行打造，在实施过程中不能闭门造车，需结合专业发展情况整合现有资

源，让资源最大化，所以职教集团如何更有效地将产业高端企业、领军企业、龙头企业纳入到集团中，同

时集团涵盖多种产业种类，包含领军企业、典型企业、第三方评价等。

第二，加强与现有单位、企业的紧密联系，如中国印刷技术协会理事单位、天津印刷协会副理事长单

位、中邦联等。现有关系在专业群建设中发挥着三大功能，首先是实验室指导，单位/企业掌握着市场行

业最新的规范和标准信息，如国标、行标等，为专业群的建设方向提供参考和依据，使相似专业群进行错

位发展；其次是在学校进行材料研究过程中，单位/企业会有一定的建树；最后是在机械设备的改造方面，

单位/企业具有一定的优势。借助单位、企业这样一个平台，进入到更深层及的合作，做好产教融合的顶

层设计。希望学校也能与中山火炬能进行资源共享，形成一南一北的双向呼应。

（三）校企三方共建产业学院

围绕京津冀地区，与企业开展产业学院的建设，如目前学校与天津地区的海顺印业包装有限公司完成

产业学院前期结构的搭建，学校承接北京地区包装印刷的疏解功能，在今后的工作中进一步将产业学院规

范化形成一种产业模式。产业学院在建设中将涉及到如何教学、双方如何共建、如何投入、机制如何做等

一系列问题，所以在建设过程中学校也在不断摸索。学校也参考了天津职业大学已经建设成熟的产业园，

来做自己学院具有特点的专业产业学院建设。

（四）服务企业

专业群需精准对接中小微企业的技术难题，校企共建研发团队，助力中小微企业的升级转型。目前学
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校的技术分为两个部分，一是双平台，包括包装生产线工程中心侧重于机械，协同创新中心侧重于材料和

结构设计的研究，双平台在地区发挥着较大的功效，服务了天津、河北周边一些企业和批量化设备改造的

对接；二是为教师团队提供信息资源以及平台，让教师发挥出各自的优势，提高教师们的主观能动性，目

前部分教师都有承接科研任务。

（五）校企共建产教融合流动站

学校与天津长荣科技集团云印刷进行合作，主要针剧本杀市场所用到的卡片，学校负责该卡片的研发

和生产测试部分，双份分别出资共建长荣云印刷产教融合流动站，包括以下几大功能，第一是服务实训教

学、第二是企业产品主体研发、第三学校教师入企完成顶岗锻炼。

（六）1+X 证书

虽然本专业群没有涉及到具体的 1+X 证书，但需要继续探索，像《产品创意设计》、《数字影像处理》

1+X 证书中涵盖了图文包装策划和图文设计，所以后期工作需要逐步推进，包括证书试点、考点、培训点

等一系列工作，能够顺利完成双高计划中该部分的任务内容。

（七）完善校企合作中流动岗的保障机制

如何健全师资固定流动岗？校内教师下乡流动，以及聘请企业/研发机构/行业协会工作人员作为专业

兼职教师，以此形成流动岗。学校借鉴天津职业大学顶层设计中关于流动岗的制定，将流动岗中的兼职教

师根据个人能力为四个级别，例如行业大咖、行业领军、行业骨干、基础任务等，根据个人能力分配不同

任务，学校需制定流动岗的任务目标、内容以及考核等，不断完善流动岗工作任务实施机制，连带第九模

块的保障机制。

（八）行校企联动开展专业领域的研讨交流培训

联合社会企业搭建技能竞赛平台，不仅仅面向学生也面向企业员工；学校培训自己的技能大赛，同时

承接整个天津市包装印刷企业的员工培训，学校作为承办方通过线上下线培训的形式服务企业，完善九大

模块中第七模块的社会培训；与高端企业联合开展高端技术研讨交流会，对于企业来说，学校为企业提供

技术技能支持，对学校来说了解行业企业最新技术及发展，提升专业水平。

七、包装专业群国际化交流工作情况（中山火炬职院）

国际化交流工作目前学校也在探索阶段，在做的工作有六个方面：一方面是与企业合作，例如根中包

联的合作，其次是跟克雷做东南亚地区 GDP 统计服务工作，学校老师学生在其中参与培训、企业交流等；

另一方面是国际化大赛，学校参加方方面面的大赛，例如台湾的经典奖、欧洲设计大赛等，也作为一种国

际化交流平台并取得不错的成绩；第三是如何消化国际化标准，例如目前学校正在做的科研测试中心，如

何将标准融入到课程和实训教学环境中；第四是外事办跟澳门部分院校的交流，推荐学校老师去澳门进行

学术交流等，但因为疫情原因影响了国际化交流工作进度，所以学校只能进行周边交流；第五是国际 UK

专业证书以及开展中外合作办学，目前合作办学项目刚启动（刚签完合同），正在走正规流程，要去广东

省教育厅备案，流程较为复杂，学校正在进行课程体系及人才培养方案的工作；第六方面服务外资企业，

构建名匠工作室开展外资企业员工培训。

八、专业证书

（一）1+X 证书

包装技术专业群目前能够考取的证书有《产品创意设计》、《数字影像处理》。
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（二）图文印刷相关证书

学校目前准备让学生考取三个与专业相关的技能证书，包括印前处理与制作员、印刷操作员、印后制

作员。

九、双方交流

（一）智能包装的机械臂选型情况

郭艳平老师：实验室建设方案包括包装设备自动化、智能化机械臂，另一台是为 3D 机械视觉，建设

方案除了机械臂方向外还有电子技术和包装、智能传感器、印刷电子设备等。（后期电话联系做进一步沟

通）

（二）UK NARIC 国际专业标准评估认证需要准备哪些资料？如何联系？中山火炬是认证哪个专业？

陈新院长：学校外事办与校外 UK 专业认证团队联系，该团队对校内教师进行专业辅导，校方主要负

责专业认证实施过程中主要文档的准备，如人才培养方案、实训条件和师资规模等，进行 UK NARIC 国际

专业标准认证的培训，通过培训了解到 UK NARIC 国际认证分为八个等级，学校专科层次要符合该认证的

等级，学校所有的材料都围绕顶级进行准备。

（三）UK NARIC 认证费用多少？需要全部材料翻译英文吗？

陈新院长：认证的费用为 40 多万。认证所涉及到的所有材料需要翻译成英文，包括视频、录音等，

需要添加英文配音，英文要求发音标准，英文翻译的费用为十多万。认证总花费 60 万左右。

（四）与中包联合作的话走科雷一带一路方向，国际化合作的费用由哪边收费不违反审计规定，还能合理

支出？

陈新院长：对于国家化交流正常情况下是由对方来出资，但实际情况很难实现，国际化交流需要根据

任务指标去做，在完成指标过程中，大部分工作都是由校方完成，所以，费用基本由学校负责部分会划分

到校企合作经费当中。

（五）国际院校里面针对包装印刷得特别少，合作办学一般是通用行业，需要双方商谈，修改教学计划，

中山火炬大致修订多少？

陈新院长：在做专业认证过程中就会遇到这种问题，学校最早想做悉尼认证，在整个台湾找不到印刷

方面的专家，其次由于国际环境的影响，项目停滞。后面学校就修改为 UK 认证，该证书的优势在于将专

业跟国际相等或类似的专业进行匹配，相关行业专家容易寻找，但他们没有系统的课程，其次是它做的八

级标准非常经典，在文案中使用剪短的语句将专业所有方面的能力和要求进行限制。例如文案 5 级的要求

是“你要有解决未知问题的能力，评判其他工作的能力”，所以在后期开设的课程环节、实训条件、试卷

都需围绕 5级的要求进行，如何证明教师、学生能够满足解决未知问题的能力，以及评判其他人工作的能

力，如学校在教学环节设置学生互相点评、互相打分等。

（六）中山火炬合作的方向或者专业是依托哪一个专业为主？还是可以跨专业，符合的学生就可以参与，

有对于学生的费用要求吗？

陈新院长：国际交流和专业认证是两个不同性质的交流，专业认证更容易一些，国际交流最大的问题

在于外事局能否批准出国交流，受政策影响，所以目前学校正在考虑如何使用其他凡是进行国际合作，例

如通过线上进行国际交流或者培训。UK 认证是基于包装策划与设计专业，学生不收费，36 个国家承认 UK

认证，学校目前探讨在学生毕业证上添加 UK 专业认证标识，方便学生国外就业和学习。
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（三）校企访谈提纲（面向企业）

您好！为帮助学校了解包装策划与设计专业群的人才需求情况，我校开展了

此次企业对人才需求的访谈。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及到贵单位的

信息我们将严格保密。您的意见和建议将对我校建设包装策划与设计专业群起到

十分重要的作用，感谢您的支持与合作！

交流流程安排

5分钟 介绍参会人员和交流目的

5分钟 学校介绍专业群建设基本情况

10 分钟 企业介绍单位基本情况

60 分钟 双方围绕访谈提纲进行交流

10 分钟 合影、参观企业

一、单位基本情况

1. 贵单位的创办年限与发展历程？

2. 贵单位的规模，包括：人员规模、市场规模等？

3. 贵单位的业务范畴，包括：地区范围、业务类型、提供的服务等？

4. 面临的机遇与挑战，包括：市场竞争、人才队伍、转型升级等？

5. 贵单位未来 3-5 年的发展规划，包括业务/技术层面？

二、人才结构现状

1. 贵单位的组织架构，包括：部门设置及各部门的岗位？

2. 贵单位人才的学历结构，包括：中专、大专、本科、本科以上等？

3. 人才招聘所面临的困难与挑战，包括：人才达不到需求、人才流失严重

等？贵单位希望人才培养端如何提前做好工作？

三、人才需求现状

1. 贵司提供给包装策划与设计专业、印刷媒体技术专业、产品艺术设计专

业、光电技术应用（智能包装方向）专业、药品生产技术（安全包装）专业毕业

生的主要就业岗位分别是哪些？未来 3-5 年各岗位的具体需求量？

2. 根据企业对各岗位的专业要求、未来需求等实际情况形成下表（访谈后

梳理得出）

注意：下表在访谈交流开始前，请单位代表先填写完成，再开展提问交流。

岗位名称
贵单位设置了哪些岗位？/据您了解以下专业适合就业的岗位有？请对应勾选

该岗位人才的专业要求。

未来 3-5 年，

对该岗位的人

是否

急需
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才需求量？
包装策划与

设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术应

用（智能包装

方向）

药品生产技

术（安全包

装）

备注：当一个岗位可以多个专业就业时，进一步厘清专业偏好、主次、核心/拓展及原因。

3. 各类人才日常的主要 3-5 个典型工作任务是？

各专业岗位日常的主要 3-5 个典型工作任务是？

包装装潢设计类 包装防护设计类 包装检测类 包装生产类 包装应用类

1. 1. 1. 1. 1.

2. 2. 2. 2. 2.

3. 3. 3. 3. 3.

4. 4. 4. 4. 4.

5. 5. 5. 5. 5.

其他…… 其他…… 其他…… 其他…… 其他……

备注：通过以上不同岗位群的典型工作任务调研，可以分析岗位群之间的共性典型工作任务和特

性典型工作任务。
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4. 以上五大主要岗位类别的知识、技能要求？

5. 以上五大主要岗位类别的职业生涯发展路径及薪资待遇？

6. 贴合市场发展和业务规划，未来 3-5 年预计新增岗位有哪些？所属的专

业方向。

7. 贵单位招聘包装策划与设计、印刷媒体技术、产品艺术设计、光电技术

应用（智能包装方向）、药品生产技术（安全包装）等专业岗位，是否有技能证

书要求？具体是什么技能证书？

8. 对于入职员工，贵单位所提供的培训体系，包括：培训周期、形式、内

容等。

9. 您认为在校期间，学校可以提前培养学生的哪些内容？减少企业的培训

成本？

四、高职生就业现状

1. 就您的观察，高职/我校毕业生的普遍工作态度？

2. 与本科学历毕业生相比，高职毕业生的优势与不足，包括：素养、技能、

知识等？

3. 高职和本科毕业生的就业稳定性如何？离职的原因多数？

五、人才培养建议

1. 以您发展的目光，您认为学校应该教授哪些新技术/新方向？

2. 贵单位是否有开展校企合作？和其他职业院校的合作情况具体如何？

3. 根据最新发展方向，您建议增设哪些课程（软件类、规范类、知识类、

拓展类）？
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（四）校企访谈提纲（面向同类院校）

您好！我校是国家“双高计划”建设单位，为了促进各专业间的课程、师资、

实训等资源的共享，组建了包装策划与设计专业群，群内设置包装策划与设计、

印刷媒体技术、产品艺术设计、光电技术应用（智能包装方向）、药品生产技

术（安全包装）等五个专业。为共同交流包装策划与设计专业（群）建设经验，

为后续开设相关课程、制定人才培养方案奠定基础，我校开展了此次包装策划与

设计专业（群）人才培养情况的调研。

交流流程安排

5分钟 介绍参会人员和交流目的

5分钟 双方介绍单位和专业（群）建设基本情况

60 分钟 双方围绕访谈提纲进行交流

20 分钟 合影、参观企业

一、专业（群）建设概况

1. 贵校包装策划与设计专业（群）开设年份（如果有组建专业群，群内有

哪些专业组成？核心专业是什么？）

2. 贵校的包装策划与设计专业（群）的办学特色和成果？

3. 贵校包装策划与设计专业（群）与“区域产业链”的对接关系？

4. 贵校包装策划与设计专业（群）的职业面向？

5. 贵校包装策划与设计专业（群），如果有组建专业群，群内各专业创办

年限、生源、师生规模等？

二、专业（群）教学情况

1. 贵校包装策划与设计专业（群）课程体系构建的经验与做法？

2. 您认为包装策划与设计专业（群）内各专业应该开设哪些核心课程？

专业 1 专业 2 专业 3 专业 4 专业 5

1.

2.

3.

4.

5.

其他课程
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3. 您认为包装策划与设计专业（群）应考取哪些技能证书？

4. 贵校包装策划与设计专业（群）是否有开展 1+X 证书制度试点，如何将

职业技能等级标准有关内容及要求有机融入专业课程教学中？

5. 贵校包装策划与设计专业（群）学生如何组织开展实习，包括：观摩实

习、跟岗实习、以项目作为实践实习？

6. 近 2 年，为顺应企业转型升级对人才培养的新要求，您建议包装策划与

设计专业（群）人才培养应该增设了哪些新课程？

7. 以您发展的目光，您认为包装策划与设计专业（群）应该增减哪些专业/

方向？

三、专业（群）师资队伍建设

1. 贵校包装策划与设计专业（群）教师人数，“双师型”教师比例，如何

实现师资共享？

2. 是否有聘任企业高技能人才为兼职教师？侧重讲授哪些课程或课程类

型？效果如何？

四、专业（群）毕业生就业情况

1. 包装策划与设计专业（群）毕业生的主要就业岗位、薪资水平、职业晋

升路径？

2. 据企业的反馈，包装策划与设计专业（群）毕业生需要提升的专业技术

技能或理论知识？

3. 据企业的反馈，要求包装策划与设计专业（群）各专业毕业生考取的证

书？

五、专业（群）校企合作情况

1. 贵校该专业群在校企合作方面有何特色做法？

2. 在开展校企合作过程中，有遇到哪些困难？
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（五）线上调研问卷

 包装策划与设计专业群面向企业管理层的调研问卷

亲爱的企业朋友：

您好！中山火炬职业技术学院为了解包装策划与设计专业群的人才需求情况，

我校开展了此次企业对人才需求的调研。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及

到贵单位的信息我们将严格保密。您的意见和建议将对我校建设包装策划与设计

专业群起到十分重要的作用，感谢您的支持与合作！

1. 【填空题】您所在企业名称：________________

2. 【单选题】贵司规模是？

A. 少于 50 人

B. 50-150 人

C. 150-500 人

D. 500-1000 人

E. 1000-5000 人

F. 5000-10000 人

G. 10000 人以上

3. 【单选题】贵司属于包装产业链的哪些领域？

A. 包装原材料（原材料采购、生产、加工和检测等）

B. 包装设计（包装策划、设计和产品品牌等）

C. 包装制造（包装印刷、生产和电子标签等）

D. 包装应用（医药、化妆品、食品和家电等）

E. 其他（请说明）____

4. 【单选表格题】贵司不同包装相关岗位类型的现存人数？

岗位类型/现存人数 0 1-20 人 21-50 人 51-100 人 100 人以上

包材研发类

电子研发类

包装设计类

工业产品设计类

产品策划类

印前制作类

包装生产/印刷类

包装质检类

食品药品生产包装
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岗位类型/现存人数 0 1-20 人 21-50 人 51-100 人 100 人以上

食品药品检验类

5. 【单选题】贵司高职（大专）学历员工占比是？

A. 20%及以下

B. 21%-40%

C. 41%-60%

D. 61%-80%

E. 81%-100%

6. 【多选题】目前贵司最急缺的具体岗位是？

A. 包装装潢设计

B. 包装结构设计

C. 包装设计

D. 智能包装设计

E. 包装材料工程

F. 平面设计

G. 排版设计

H. 包装策划

I. 印前制作

J. 包装设备

K. 印刷工艺

L. QC 质检

M. 包装材料检测

N. 其他（请说明）____

（备注：根据职教桥大数据分析结果，包装策划与设计专业群与岗位群关联

一览表一共分析得出 33 个岗位，其中包括专业群共性岗位 12 个，以上选项

主要选择专业群共性岗位作为调研对象。）

7. 【多选表格题】贵司招聘以下岗位类型，主要要求哪些专业？

岗位类型/专业要

求

装策划与

设计

印刷媒体

技术

产品艺术

设计

光电技术

应用（智

能包装方

向）

药品生产

技术（安

全包装）

其他专业

包材研发类

电子研发类

包装设计类

工业产品设计类

产品策划类
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印前制作类

包装生产/印刷类

包装质检类

食品药品生产包

装类

食品药品检验类

8. 【单选表格题】贵司未来 3-5 年，对以下岗位类别的人数需求情况是（每

一年平均需求人数）？

岗位类型/需求人数 0 1-20 人 21-50 人 51-100 人 100 人以上

包材研发类

电子研发类

包装设计类

工业产品设计类

产品策划类

印前制作类

包装生产/印刷类

包装质检类

食品药品生产包装类

食品药品检验类

9. 【多选题】贵司招聘包装策划和设计类专业岗位，最看重求职者的哪些

条件？

A. 学历层次

B. 专业知识

C. 技能水平

D. 通用能力/综合素质

E. 工作经验

F. 工作态度

G. 职业资格证书

H. 其他（请说明）____

10.【多选题】贵司最看重员工的哪些职业素质？

A. 沟通能力

B. 团队协作

C. 信息保密
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D. 遵守制度

E. 自主学习

F. 资料检索

G. 逻辑思维

H. 创新能力

I. 安全意识

J. 吃苦耐劳

K. 创新意识

L. 奉献意识

M. 其他（请说明）____

11.【多选题】相比更高学历的毕业生，您认为大专层次的包装策划和设计

相关专业毕业生具备以下哪些优势？

A. 能快速适应岗位工作

B. 专业知识与技能扎实

C. 实践意识与能力强

D. 能够独立完成工作

E. 能灵活处理人际关系

F. 具有长远的职业规划

G. 懂得自我反省和经验总结

H. 吃苦耐劳，劳动意识强

I. 具有团队精神

J. 就业稳定性高

K. 薪资要求低

L. 其他（请说明）____

12.【多选题】相比更高学历的毕业生，您认为大专层次的包装设计与策划

相关专业毕业生存在哪些问题？

A. 专业理论知识不熟

B. 专业技能水平不足

C. 语言表达能力不足

D. 缺乏创新创造精神

E. 面试技巧经验不足

F. 团队合作意识缺失

G. 职业目标不明确

H. 无法吃苦耐劳

I. 学历偏低限制发展

J. 其他（请填写）____
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 包装策划与设计专业群面向企业一线员工的调研问卷

亲爱的企业朋友：

您好！中山火炬职业技术学院为了解包装策划与设计专业群的人才需求情况，

我校开展了此次企业对人才需求的调研。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及

到贵单位的信息我们将严格保密。您的意见和建议将对我校建设包装策划与设计

专业群起到十分重要的作用，感谢您的支持与合作！

1. 【填空题】您所在企业名称：________________

2. 【单选题】您所在公司规模是？

A. 少于 50 人

B. 50-150 人

C. 150-500 人

D. 500-1000 人

E. 1000-5000 人

F. 5000-10000 人

G. 10000 人以上

3. 【单选题】您的学历是？

A. 本科及以上

B. 高等职业教育（大专）

C. 中等职业教育（中专）

D. 技工技师

E. 其他（请填写）____

4. 【单选题】您毕业于哪一个专业？

A. 包装策划与设计

B. 印刷媒体技术

C. 产品艺术设计

D. 其他专业（请填写）____

5. 【单选题】您从事包装相关行业的工作年限？

A. 1 年以内

B. 1-3 年

C. 4-6 年

D. 7-10 年

E. 10 年以上

6. 【单选题】您目前的薪资水平？

A. 3000 元以内

B. 3001-4000 元

C. 4001-6000 元

D. 6001-8000 元
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E. 8001-10000 元

F. 10001-15000 元

G. 15000 元以上

7. 【单选题】您目前所在的岗位类型是？

A. 包材研发类

B. 电子研发类

C. 包装设计类

D. 工业产品设计类

E. 产品策划类

F. 印前制作类

G. 包装生产/印刷类

H. 包装质检类

I. 食品药品生产包装类

J. 食品药品检验类

K. 其他（请填写）____

8. 【多选表格题】对于不同岗位类型，掌握以下哪些通用专业技能对他们

在胜任工作更有帮助？

岗位类型/技能要求
办公软件

（OFFICE、WPS 等）
数据分析能力 文字功底

外语（除汉语外、

如英语、俄语等）

包材研发类

电子研发类

包装设计类

工业产品设计类

产品策划类

印前制作类

包装生产/印刷类

包装质检类

食品药品生产包装类

食品药品检验类

9. 【多选题】您认为包装相关行业最具含金量的证书有？

A. 印刷操作员技能等级认定证书

B. 印前制作员职业资格证书

C. 包装设计师国家职业资格证书

D. 产品创意设计职业技能等级证书

E. 国际商业美术设计师

F. 内部环境管理体系审核员资格证
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G. 其他（请填写）____

10.【问答题】您的职位晋升路径是（第一岗位→时间→第二岗位→时间→

第三岗位）____________________?

11.【多选题】您认为包装策划与设计专业群包括包装策划与设计、印刷媒

体技术、产品艺术设计、光电技术应用（智能包装方向）、药品生产技术（安

全包装）等专业，共同开设哪些专业课程，可以让 5 个专业的学生掌握必备的

通识能力？

A. 包装概论

B. 图形设计

C. 图形设计

D. 数字印刷技术

E. 工程制图及计算机绘图

F. 文献检索与论文写作

G. 其他（请填写）____

（备注：本题目主要根据本校和其他兄弟院校相关专业群建设方案中的

专业群课程设计思路，提炼出专业平台课程作为选项，用以论证开设相关课

程的必要性。如果有其他计划了解的课程，欢迎老师们补充。）

 包装策划与设计专业群面向毕业生的调研问卷

亲爱的毕业生：

您好！中山火炬职业技术学院为了解包装策划与设计专业群的人才需求情况，

我校开展了此次企业对人才需求的调研。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及

到贵单位的信息我们将严格保密。您的意见和建议将对我校建设包装策划与设计

专业群起到十分重要的作用，感谢您的支持与合作！

关于高职专业群：指的是将 3-5 个专业组成一个集群，并由一个办学实力强、

就业率高的重点建设专业作为核心专业。本校包装策划与设计专业群包括包装策

划与设计、印刷媒体技术、产品艺术设计、光电技术应用（智能包装方向）、药

品生产技术（安全包装）等专业。

1. 【单选题】您毕业的年份是？

A. 2021 年

B. 2020 年

C. 2019 年

D. 2018 年

E. 2017 年

F. 2017 年以前

2. 【单选题】您毕业的专业是？
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A. 包装策划与设计专业

B. 印刷媒体技术专业

C. 产品艺术设计专业

*子题*2-1 到 2-3【多选题】通过在校学习，您认为本专业最实用的专

业课程有？

子题 2-1：选择“A-包装策

划与设计专业”

子题 2-2：选择“B-印刷媒

体技术专业”

子题 2-3：选择“C-产品艺

术设计专业”

A. 品牌包装策划

B. 包装装潢设计

C. 包装结构设计

D. 包装材料认知与选用

E. 包装成型技术

F. 绿色包装设计

G. 运输包装设计及包装

验证

H. 软包装设计与加工技

术

I. 智能包装技术

J. 包装企业管理实务

K. 纸浆模塑设计加工与

应用技术

L. 包装提案设计表达

M. 包装创意设计

N. 包装专业英语

O. 包装成本核算/装柜

计算

P. 包装标准法规

Q. 其他（请填写）____

A. 包装印刷生产操作与

规范

B. 印前处理与排版

C. CTP 制版技术

D. 包装印刷质量检测与

控制

E. 包装装潢设计

F. 包装印刷产品工艺分

析

G. 包装结构设计

H. 平面设计与制作

I. 现代丝印生产技术

J. 色彩管理应用技术

K. 云印刷技术

L. 网络美工

M. 其他（请填写）____

A. 产品包装设计

B. 家居产品设计

C. 厨卫产品设计

D. 产品模型制作

E. 家电产品设计

F. 灯具产品设计

G. 用户体验设计

H. 产品设计心理学

I. 产品展示设计

J. UI 界面设计

K. 产品摄影

L. 产品宣传册设计

M. 其他（请填写）____

（备注：以上选项来自本校各专业核心课和拓展课，用以了解毕业生对

于课程开设的建议。）

3. 【单选题】您目前所处的情形是？

A. 在企工作中

B. 继续升学中

C. 尚未找到工作

D. 自主创业

*子题 3-1*[选择“A-在企工作中”]【下拉选择题】您就业的地区是？
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*子题 3-2*[选择“A-在企工作中”]【单选题】您所在包装行业领域是？

A. 包装原材料（原材料采购、生产、加工和检测等）

B. 包装设计（包装策划、设计和产品品牌等）

C. 包装制造（包装印刷、生产和电子标签等）

D. 包装应用（医药、化妆品、食品和家电等）

E. 其他（请说明）____

*子题 3-3*[选择“A-在企工作中”]【填空题】您所在单位是_______？

*子题 3-4*[选择“A-在企工作中”]【单选题】您所在单位规模？

A. 少于 50 人

B. 50-150 人

C. 150-500 人

D. 500-1000 人

E. 1000-5000 人

F. 5000-10000 人

G. 10000 人以上

*子题 3-5*[选择“A-在企工作中”]【单选题】您当前工作与所学专业的相

关程度？

A. 完全对口

B. 有一定相关

C. 基本相关

D. 不相关

*嵌套子题 3-5-1*[选择“不相关”]【多选题】选择专业不相关工作的原因

是？

A. 对专业工作不感兴趣

B. 专业工作薪酬待遇低

C. 专业工作的环境不好

D. 专业工作岗位招聘少

E. 专业工作劳动强度大

F. 专业工作职业前景不好

G. 达不到专业工作要求

H. 迫于现实先就业再择业

I. 亲朋好友不认可

J. 其他______
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*子题 3-6*[选择“A-在企工作中”]【单选题】您所在岗位类型是？

A. 包材研发类

B. 电子研发类

C. 包装设计类

D. 工业产品设计类

E. 产品策划类

F. 印前制作类

G. 包装生产/印刷类

H. 包装质检类

I. 食品药品生产包装类

J. 食品药品检验类

A. 其他（请填写）____

*子题 3-7*[选择“A-在企工作中”]【单选题】您目前的月收入水平是？

A. 3000 元以内

B. 3001-4000 元

C. 4001-6000 元

D. 6001-8000 元

E. 8001-10000 元

F. 10001-15000 元

G. 15000 元以上

*子题 3-8*[选择“A-在企工作中”]【多选题】就业后，限制您发展的因素

有哪些？

A. 专业理论知识不熟

B. 专业技能水平不足

C. 语言表达能力不足

D. 缺乏创新创造精神

E. 面试技巧经验不足

F. 团队合作意识缺失

G. 职业目标不明确

H. 无法吃苦耐劳

I. 学历偏低限制发展

J. 其他（请填写）____

*子题 3-9*[选择“在 A-企工作中”]【问答题】您的职位晋升路径是（第

一岗位→时间→第二岗位→时间→第三岗位）____________________?

*子题 3-10*[选择“B-继续升学中”]【填空题】您升学对接的专业是：

__________

*子题 3-11*[选择“B-继续升学中”]【多选题】您选择继续升学的原因是？

A. 获得更高的文凭
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B. 丰富专业知识与技能

C. 提升个人就业竞争力

D. 结交更多优质人脉

E. 提升个人道德修养

F. 亲朋好友的鼓励

G. 就业难，避开就业

H. 其他（请填写）____

*子题 3-12*[选择“B-继续升学中”]【单选题】您的升学方式是？

A. 一边工作一边读（成人本科、专升本）

B. 全日制升学（专插本）

C. 到国外留学

D. 其他（请填写）____

*子题 3-13*[选择“D-自主创业”]【单选题】您是何时开始创业的？

A. 毕业后 1年以内

B. 毕业后 1-3 年间

C. 毕业后 3-5 年间

D. 毕业后 5年之后

*子题 3-14*[选择“D-自主创业”]【问答题】您创业的企业类型是：

______________

4. 【多选题】您认为本专业以往课程教学存在的问题有？

A. 课程实用性不高

B. 课程形式呆板

C. 教学内容陈旧，与企业用人脱轨

D. 操作技能实训较少

E. 理论偏多，知识过深

F. 企业实习机会太少

G. 其他（请填写）____

5. 【问答题】根据包装相关行业的发展趋势，您建议学校应该开设哪些新

课程______________？

 包装策划与设计专业群面向教育工作者的调查问卷

亲爱的老师：

您好！中山火炬职业技术学院为了解包装策划与设计专业群的人才培养情况，

我校开展了人才培养情况的调研。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及到贵单

位的信息我们将严格保密。您的意见和建议将对我校建设包装策划与设计专业群

起到十分重要的作用，感谢您的支持与合作！

1. 【单选题】您是否为本校（中山火炬职业技术学院）教师？

A. 是
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B. 否

*子题*1-1 选择“B-否”【填空题】您所在学校的名称是：____________
2. 【填空题】您所在学校的名称是：____________

3. 【多选题】您所在院校属于？

A. 中职学校（中专）

B. 高职院校（大专）

C. 技工技师

D. 应用型本科

E. 其他_______

4. 【单选题】您所在的职务是？

A. 公共基础课教师

B. 专业技能课教师

C. 专业部长/系主任

D. 行政中层正/副职

E. 学校副校/校长

F. 教辅人员

G. 职教研究专家

H. 其他（请说明）____

5. 【单选题】您擅长的专业领域有？

A. 包装策划与设计

B. 印刷媒体技术

C. 产品艺术设计

D. 光电技术应用（智能包装方向）

E. 药品生产技术（安全包装）

A. 其他（请说明）____

*子题*5-1 到 5-5【多选题】您认为包装策划与设计/印刷媒体技术/产品艺

术设计/光电技术应用（智能包装方向）/药品生产技术（安全包装）主要培养

目标岗位（群）应设置为？

子题 5-1：选择“A-

包装策划与设计专

业”

子题 5-2：选择“B-

印刷媒体技术专业”

子题 5-3：选择“C-

产品艺术设计专业”

子题 5-4：选择“D-

光电技术应用（智能

包装方向）”

子题 5-5：选择“D-

药品生产技术（安全

包装）”

A. 包装设计

B. 产品策划

C. 包材研发

D. 包装生产制作

E. 包装质检

F. 包装报价

G. 其他（请说明）

____

H. 包装设计

A. 印前制作

B. 印刷生产/操作

C. 印刷质检

D. 印刷采购与销

售

E. 其他（请说明）

____

A. 产品策划

B. 产品设计

C. 小型工业产品

设计

D. 包装设计

E. 商品摄影

F. 产品生产制作

G. 其他（请说明）

A. 包装设计

B. 产品策划

C. 包装研发

D. 生产制作

E. 质量检测

F. 电子研发

G. 市场营销

H. 其他（请说明）

A. 药品生产

B. 药品检验

C. 质量管理

D. 包材检测

E. 其他（请说明）

____
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*子题*5-6 到 5-10【多选题】您认为包装策划与设计、印刷媒体技术、产

品艺术设计、光电技术应用（智能包装方向）、药品生产技术（安全包装）应

该设置哪专业核心课程？

子题 5-6：选择“A-

包装策划与设计专

业”

子题 5-7：选择“B-

印刷媒体技术专业”

子题 5-8：选择“C-

产品艺术设计专业”

子题 5-9：选择“D-

光电技术应用（智能

包装方向）”

子题 5-10：选择“D-

药品生产技术（安全

包装）”

A. 品牌包装策划

B. 包装装潢设计

C. 包装结构设计

D. 包装材料认知

与选用

E. 包装成型技术

F. 绿色包装设计

G. 运输包装设计

及包装验证

H. 其他（请填写）

____

A. 包装印刷生产

操作与规范

B. 印前处理与排

版

C. CTP 制版技术

D. 包装印刷质量

检测与控制

E. 包装装潢设计

F. 包装印刷产品

工艺分析

G. 其他（请填写）

____

A. 产品包装设计

B. 家居产品设计

C. 厨卫产品设计

D. 产品模型制作

E. 家电产品设计

F. 灯具产品设计

G. 其他（请填写）

____

A. 嵌入式系统设

计与开发

B. RFID 智能包装

技术

C. 包装结构设计

D. 智能包装防伪

技术

E. 包装自动识别

技术

F. 可变数据码设

计与制作

G. 其他（请填写）

____

A. 食品药品包装

材料

B. 药品生产管理

与 GMP 实训

C. 食品药品包装

设计（材料与工艺设

计）

D. FCM 理化性能检

测

E. 药品质量检测

F. 食品质量检测

G. 化妆品质量检

测技术

H. 其他（请填写）

____

6. 【多选题】您认为包装策划与设计、印刷媒体技术、产品艺术设计、光

电技术应用（智能包装方向）、药品生产技术（安全包装）专业，应该“共同

开设”的课程可以是？

A. 包装概论

B. 图形设计

C. 图形设计

D. 数字印刷技术

E. 工程制图及计算机绘图

F. 文献检索与论文写作

A. 其他（请填写）____

7. 【问答题】您认为包装策划与设计、印刷媒体技术、产品艺术设计、光

电技术应用（智能包装方向）、药品生产技术（安全包装）等专业的学生，取

得哪些证书对就业有帮助______？

8. 【多选题】您认为组建专业群之后，教学中最大的困难是？

A. 培养目标定位不明确

B. 专业开展方向模糊

C. 教育教学资源缺乏

D. 师资队伍配备不足

E. 教师专业水平欠缺
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F. 实训设施设备不够

G. 缺少企业真实实训项目

H. 缺少深度合作的企业

I. 学时不能满足课程需求

J. 忽视学生个性化发展

K. 其他（请填写）____

9. 【多选题】您认为包装策划与设计专业群教师提高自身专业水平的最有

效途径有？

A. 学历教育深造

B. 课题研究

C. 精品课程建设

D. 发表论文

E. 发明专利

F. 参加学术会议

G. 参与企业实践

H. 国内外校际访问交流

I. 参加培训班

J. 参加实训班

K. 参加各类资格考试

L. 参加各类职业竞赛

M. 其他（请填写）____

10.【多选题】您认为校企合作的主要目的是？

A. 提高人才培养质量

B. 加强专业内涵建设

C. 提升劳动者技能素质

D. 开拓学生就业市场

E. 解决企业招工难问题

F. 节约入职培训成本

G. 降低学校办学成本

H. 其他（请填写）____

11.【多选题】您认为包装策划和设计类专业与企业的最实用的合作形式

有？

A. 企业参与课堂教学

B. 企业项目导入学校

C. 参与人才技能鉴定

D. 学校提供专业培训

E. 合编人才培养方案

F. 合编专业课程标准
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G. 共建校内、校外实训基地

H. 其他（请填写）____

12.【多选题】您认为推行校企合作的难处有？

A. 教学管理与运行机制无保障

B. 项目实施的经费问题

C. 学生和家长不认同感

D. 学校师资力量、实施条件不足

E. 学校理论与企业实践脱节严重

F. 企业没有深度参与的动力

G. 校企双方职责不明确

H. 校企双方信息渠道不畅

I. 其它（请填写）____

 包装策划与设计专业群面向在校生的调查问卷

亲爱的同学：

您好！中山火炬职业技术学院为了解包装策划与设计专业群的人才培养情况，

我校开展了此次人才培养情况的调研。本次调研不涉及任何商业用途，所涉及到

你个人的信息我们将严格保密。你的意见和建议将对我校建设包装策划与设计专

业群起到十分重要的作用，感谢你的支持与合作！

1. 【单选题】你所在的年级是？

A. 一年级

B. 二年级

C. 三年级

2. 【单选题】你的专业是？

A. 包装策划与设计

B. 印刷媒体技术

C. 产品艺术设计

D. 光电技术应用（智能包装方向）

E. 药品生产技术（安全包装）

3. 【多选题】你选择本专业的主要原因有？

A. 自己喜欢

B. 社会需要

C. 父母决定

D. 亲友推荐

E. 媒体宣传

F. 获取一技之长

G. 容易找工作

H. 其他（请说明）______
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4. 【多选题】你在校期间的主要发展目标是？

A. 全面提高自身素质，实现人生理想

B. 掌握一技之长，为就业打好基础

C. 为了获取文凭

D. 拓展人际关系

E. 没想过

F. 其他（请说明）______

5. 【单选题】通过在校学习，你最喜欢哪类课程？

A. 公共基础课程（大学英语、高等数学、思修课等）

B. 综合实训课（需要进行实操的课程）

C. 理实一体化课程（做中学、学中做）

D. 专业理论课（老师直接讲课的课程）

*子题*1-1 到 1-3[选择“B/C-二年级和三年级”+所在专业（包装策划与设

计、印刷媒体技术、产品艺术设计）]【多选题】通过在校学习，你最喜欢哪些

实训项目？

子题 1-1：选择“A-包装

策划与设计专业”

子题 1-2：选择“B-印刷

媒体技术专业”

子题 1-3：选择“C-产品

艺术设计专业”

A. 包装设计实训

B. 包装结构设计实训

C. 包装结构打样实训

D. 纸箱成型实训

E. 塑料容器成型实训

F. 塑料容器设计成型

实训

G. 塑料软包装复合成

型实训

H. 包装技术实训

I. 包装件测试实训

J. 包装检测实训

K. 印刷实训

L. 印后加工实训

M. 其 他 （ 请 说 明 ）

______

A. 包装纸盒表面加工

实训

B. 中益油墨应用

C. CTP 制版实训

D. 印后加工实训

E. 图文排版实训

F. 数码实训

G. 纸箱成型实训

H. 材料检测实训

I. 其 他 （ 请 说 明 ）

______

A. 摄影实训

B. 产品设计实训

C. 绘画实训

D. 数码创意设计实训

E. 产品模型制作实训

（备注：以上选项来自本校各专业实训项目，用以调研学生对于实训项

目的喜爱度。）

6. 【多选题】在专业学习上，你遇到哪些困难？

A. 对专业不感兴趣

B. 专业学习难度大
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C. 对学习没有信心

D. 学习氛围不佳

E. 无法专心上课

F. 没有学习方式

G. 不善于总结

H. 其他（请填写）____

7. 【单选题】毕业后，你的规划是？

A. 马上就业

B. 读大专升学

C. 边工作边读书

D. 自主创业

E. 其他（请填写）____

*子题 7-1*[选择 B/C“读大专升学/边工作边读书”]【多选题】选择继续

升学的原因是？

A. 获得更高的文凭

B. 丰富专业知识与技能

C. 提升个人就业竞争力

D. 结交更多优质人脉

E. 提升个人道德修养

F. 亲朋好友的鼓励

G. 其他（请填写）____

8. 【单选题】毕业后，你是否愿意选择在专业对口行业工作？

A. 愿意

B. 不愿意

*子题 8-1*[选择“愿意”]【多选题】你愿意选择专业对口行业就业的原因

是？

A. 个人兴趣

B. 专业对口

C. 薪酬待遇好

D. 发展机会大

E. 工作稳定

F. 亲朋好友支持

G. 其他（请填写）____

*子题 8-2*[选择“不愿意”]【多选题】你不愿意选择专业对口行业就业的

原因是？

A. 个人不感兴趣

B. 工资待遇低

C. 发展机会少
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D. 工作压力大

E. 工作环境差

F. 工作过程枯燥

G. 亲朋好友不认可

H. 其他（请填写）____

9. 【多选题】你希望的就业方向有？

A. 包材研发类

B. 电子研发类

C. 包装设计类

D. 工业产品设计类

E. 产品策划类

F. 印前制作类

G. 包装生产/印刷类

H. 包装质检类

I. 食品药品生产包装类

J. 食品药品检验类

A. 其他（请说明）____

10.【下拉表格题】你希望的就业地区是？

11.【多选题】毕业前，你希望学校加强提供哪些就业服务？

A. 求职面试技巧培训

B. 就业心理咨询

C. 专业技能培训

D. 就业信息发布

E. 推荐用人单位

F. 组织校园供需见面会

G. 其他（请填写）____
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