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团队专任教师 17 人，其中具有硕士以上学历 10 人，高级职称 7人(正高 2人），

有来自华为技术等一流企业的研发主管，有丰富的技术研发经验，洞悉行业技

术发展趋势；团队中拥有国家行指委副主任委员 1 人，南粤优秀教育工作者 1

人，另外聘请企业兼职教师 8 人，其中省级高层次兼职教师 2 人；教学团队获

得国家教学成果二等奖 1项，广东省教学成果奖一等奖 1项。.........................25
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训的专任教师占专业专任教师的比例 85%；.................................................................26
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量化指标：

1.2019年制定并实施二级学院的《绩效考核激励管理办法》，涵盖教学、科

研、社会服务、学生管理等各个方面；

（1）已制定并实施涵盖专业建设、课程改革、担任学生导师、企业实践锻

炼、科研与社会服务等内容的绩效考核制度

见佐证文件 2.1.1.1中山火炬职业技术学院绩效考核激励管理办法（另

外一个单独文件）第 9，15-24，33，39页
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2.申报《人工智能时代基于产业创新发展的高等教育人才培养模式现状及创

新路径研究》等省级高职教育教学改革与实践项目 5项；

教研项目国家级 4项，省级 6项

（1）华南职业教育产学研合作实验基地
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（2）2019年 IEET工程及科技教育认证专业
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（3）5G移动网络运维职业等级证书试点专业
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（4）现代学徒制试点

现代学徒制省厅公示 http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_1598358.html

现代学徒制的校企合作协议

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_1598358.html
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（5）广东省二类品牌专业
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验收通过公示：http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_3129686.html

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_3129686.html
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（6）思科产学合作育人项目

（7）思科产学合作育人项目
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（8）校企共建共享微课资源的开发与应用——以《通信工程与概预算》为
例
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（9）新常态下的高职教学资源优化配置研究
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（10）人工智能时代基于产业创新发展的高等教育人才培养模式现状及创

新路径研究

3.2017年省信息化大赛一等奖 3人次、三等奖 6人次，教学能力大赛二等

奖 1人次，三等奖共 4人次；

（1）2017年信息化大赛一等奖
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（2）2017、2018年信息化大赛三等奖
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（3）广东省教学能力比赛高职组二等奖 1项、三等奖 1项
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4.2019.9李以正获省级高层次技能型兼职教师；

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html
http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html
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5.2019.9认定为省级教学团队；

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html

http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html
http://edu.gd.gov.cn/zxzx/tzgg/content/post_2604441.html
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6.专业专任教师生师比为 18；专业专任教师高级职称比例 40%，“双师素质”

专业专任教师比例 100%，青年教师中具备研究生学历或硕士、博士学位的

比例 80%，专任教师人均年企业实践时间 31.5天。具有 3年以上行业企业

工作经历专业专任教师比例为 41.1%；

团队专任教师 17人，其中具有硕士以上学历 10人，高级职称 7人(正

高 2人），有来自华为技术等一流企业的研发主管，有丰富的技术研发经验，

洞悉行业技术发展趋势；团队中拥有国家行指委副主任委员 1人，南粤优

秀教育工作者 1人，另外聘请企业兼职教师 8人，其中省级高层次兼职教

师 2 人；教学团队获得国家教学成果二等奖 1项，广东省教学成果奖一等

奖 1项。

专任教师人数 17

学生人数 310

生师比 18

近 4年企业实践时间 2142天

专任教师人均年企业实践时间 31.5天

高级职称人数 7

高级职称占比 40%

青年教师人数 5

青年教师中具备研究生学历人数 4

青年教师中具备研究生学历占比 80%

具有 3年以上行业企业工作经历人数 7

具有 3年以上行业企业工作经历占比 41.1%
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7.校外兼职教师学年承担 b和 c类课程教学工作量占比 30%以上。学年参加

专业培训的专任教师占专业专任教师的比例 85%；

兼职老师：冯锐彪、赵祚先、陈景航、李以正、张莉

总课时数 专任教师上课时数 专任教师上课时数 兼职老师上课比例

1458 978 480 32.9%
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本专业采用引进、培养相结合的方式，实施“深海探珠”和“青蓝计划”，对教师

队伍进行了多层次、全方位职教能力培养。近年来，教师参加国内外教学培训班和学术

研讨会共 29 人次，教师参加会议及培训情况见下表：

教师参加培训

序号 姓名
会议/培训名称 参会/培训时

间

1 李逵 LTE 网络优化技术 2017.11

2 李逵 光纤宽带接入技术 2017.11

3 李逵 4G 移动网络技术 2017.11

4 李逵 LTE 无线网络优化 2018.7

5 李逵 IUV 无线网络通信技术 2018.8

6 李逵 智能建筑综合布线 2019.5

7 李逵 全光网络 2019.6

8 李逵 OTN技术 2019.11
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9 李逵 5G 移动通信技术 2020.5

10 李逵 国家精品在线开放课程制作申报技巧与建
设方法高级研修班

2020.6

11 刘雪燕 LTE 网络优化技术 2017.11

12 刘雪燕 4G 移动网络技术 2017.11

13 刘雪燕 LTE 无线网络优化 2018.7

14 刘雪燕 IUV 无线网络通信技术 2018.8

15 刘雪燕 IUV 计算机网络应用 2018.8

16 刘雪燕 智能建筑综合布线 2019.5

17 袁宝玲 全国高校教研项目立项申报与教学成果凝
练申报研修班

2017.6

18 袁宝玲 PTN 光纤通信技术 2017.11

19 袁宝玲 全国高校教研项目立项申报与教学成果凝
练申报研修班

2017.6

20 袁宝玲 全国高校教学成果奖凝练申报与信息化教
学设计与在线开放课程建设研修班

2017.7

21 袁宝玲 中德职教联盟优质校创建背景下职业院校
内涵建设

2017.8

22 袁宝玲 HCNA 教师培训 2018.1

23 袁宝玲 区块链技术 2018.7

24 袁宝玲 智能建筑综合布线 2019.5

25 袁宝玲 国家精品在线开放课程制作申报技巧与建
设方法高级研修班

2020.6

26 肖良辉 智能建筑综合布线 2019.5

27 肖良辉 全光网络 2019.6

28 肖良辉 OTN技术 2019.11

29 肖良辉 高校“课程思政”教育教学改革暨高校教师
思政教学能力提升专题研修班

2019.7
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8.实践技能课程由高技能水平兼职教授授课的比例超过 30%。

兼职老师：冯锐彪、赵祚先、陈景航、李以正、张莉

总课时数 专任教师上课时数 专任教师上课时数 兼职老师上课比例

1458 978 480 32.9%
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