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特别说明

为了了解用人单位的人才需求以及用人单位对本校应届毕业生的使用评价、完

善质量监控与评估体系、改进教学培养过程、提升毕业生的就业竞争力和培养质

量，学校委托第三方高等教育管理数据与解决方案专业机构麦可思实施用人单位跟

踪评价项目。由麦可思负责项目的问卷设计、问卷跟踪、数据清理、数据分析和报

告撰写工作。

本项目特点在于：一是以数据为依据，具有实证科学性；二是以用人单位为研

究对象评价高校人才培养质量并提出改进建议，即结果导向的高校管理；三是评价

方是高校系统外的权威专业机构，具有第三方公信力和客观性；四是采用成熟的研

究方法以及先进的跟踪评价与数据处理方法。

麦可思已将采集的原始数据及时返回给学校，原始数据中记录了每个答题者的原始答题信

息，以供学校检验数据与评价的真实性，并做相关分析之用。

麦可思作为第三方独立完成了本报告数据的采集和各指标的计算和解读，并负责数

据和指标的科学性、客观性以及本报告的持续改进。任何跟踪评价都存在一定程度

的样本偏差，但本报告结果具有统计的代表性。若本报告个别指标与学校统计指标

存在差别，可能产生于数据源与指标定义的差异。
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本报告数据库产权所有者及使用权授予者：

麦可思数据有限公司

为麦可思数据库使用授权之标识

Copyright Notice

MyCOS copyrights this report. No part of this report may be copied in any forms or

means, without the prior written consent of MyCOS.

版权声明

麦可思公司拥有本报告的研究方法及报告格式版权。没有麦可思公司预先的书面同

意，本报告的研究方法及报告格式不得以任何形式和手段予以复制。

如果您在项目咨询与服务过程中有任何意见，请联系建议与投诉热线：

电话：028-64631711-171

手机：18681259281

邮箱：ts@mycos.com.cn
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