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4.1社会服务激励机制

4.1.1建立社会服务长效机制
    制定社会服务系列管理文件：
 4.1.1-1《中山火炬职业技术学院横向科研项目管理办法》
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 4.1.1-2《中山火炬职业技术学院教师企业实践锻炼 “深海探珠”管理办法》
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4.1.1-3


 4.1.1-3《管理工程系教师社会服务激励制度》
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4.1.2 成立电子商务专业指导委员
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4.1.3 成立中山市网胜互联信息技术有限公司教师工作站
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4.1.4《中山火炬职业技术学院教师企业工作站建设与管理办法》及“深海探珠”管理办法
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4.2.3服务中山智慧城电子科技有限公司
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4.3技术服务推广平台

4.3.1已完成：成立生产性公共服务平台
4.3.1-1制定《财经商贸学院生产性公共服务管理办法》
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4.5量化指标：生均每学年为社会、行业企业服务收入达493元/生
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