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3 一流的教学管理

3.1 依据《中山火炬职业技术学院绩效考核激励管理办法》及《中山火炬职业技术

学院兼职教师管理办法》，建立专业自我诊断与改进机制
附件 1 中山火炬职业技术学院绩效考核激励管理办法

附件 2 中山火炬职业技术学院兼职教师管理办法
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附件 1 中山火炬职业技术学院绩效考核激励管理办法
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附件 2 中山火炬职业技术学院兼职教师管理办法
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3.2 制定《在线开放课程学习认证与学分认定试行办法》，《中山火炬职业技术学

院学分制改革实施方案》

附件 1《在线开放课程学习认证与学分认定试行办法》

附件 2《中山火炬职业技术学院学分制改革实施方案》

附件 3《中山火炬职业技术学院学分制学生选课管理办法》
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附件 1《在线开放课程学习认证与学分认定试行办法》
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附件 2 《中山火炬职业技术学院学分制改革实施方案》
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附件 3 《中山火炬职业技术学院学分制学生选课管理办法》
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3.3 依托“蘑菇丁”实习管理平台，实现学生顶岗实习云平台监控

附件 1 工学云“蘑菇丁”实习平台
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3.4 探索小班教学和弹性学分制管理
附件 1《中山火炬职业技术学院管理工程系电子商务专业小班化教学试点实施方案》

制定了《中山火炬职业技术学院管理工程系电子商务专业小班化教学试点实施方案》，在

《网络客服管理》、《商务礼仪》、《电子商务选品课程设计》等课程实施实施小班教学试点。

附件 2 专业课程授课小班化安排表、开课计划
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附件 1《中山火炬职业技术学院管理工程系电子商务专业小班化教学试点实施方案》
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附件 2 专业课程授课小班化安排表、开课计划
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3.5 畅通技术技能人才成长渠道，与岭南师范学院联合培养本科生
附件 1 《广东省教育厅关于开展 2020 年高职院校和本科高校协同育人试点工作的通知》
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