关于申报2011年开发区精神文明先进单位的实施方案

为丰富师生精神文化生活，营造一种积极向上、争先创优、勇于建功立业的氛围，确保校园精神文明建设创建工作有序进行，圆满完成2011年学院精神文明创建工作目标，现根据火炬开发区精神文明建设创建工作先进单位考核细则（教育线），制定本方案。
一、指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以促进学院持续健康协调发展为目标，以建设省级示范和国家骨干高职院校为统揽，以提高全体教职员工的服务意识和能力为抓手，实现学院各项事业的全面持续协调发展。
二、分工原则

资料收集坚持以部门职责为依据，实施“谁主管、谁提供”的原则。由组织人事宣传处负责汇总资料，填写申报书和撰写工作总结。

三、所需资料

资料内容依据火炬开发区精神文明建设创建工作先进单位教育线考核细则进行分解，由各职能部门根据考核细则内容，结合部门相关工作提供考核所需的佐证材料。所需材料及分工详见下表。
	考核资料收集分工表

	项目
	序号
	考核内容
	佐证资料提供部门

	一、抓好班子建设（8项，17分）
	1
	贯彻、落实教育方针政策，健全班子政治理论学习制度，执行区委决定。
	组织人事宣传处

	
	2
	班子团结协作、遵纪守法、廉洁奉公、作风民主。
	纪监审办公室

	
	3
	健全党、团、少先队组织，有计划发展党、团、少先队员，积极开展党、团、少先队活动。
	组织人事宣传处

	
	4
	①建立岗位目标责任制，②实行校长负责制管理，定期组织召开教职工大会，推进教学工作。
	①组织人事宣传处②学院办

	
	5
	建立教育教学制度、学生管理制度、奖罚制度、考核制度、财务制度、收费管理制度等，工作有计划、有方案、有检查、有总结。
	学院办

	
	6
	①建立家长学校，积极开展警校挂钩、②厂校挂钩、手拉手活动等，基地教育正常有序。
	①组织人事宣传处
②实训与设备管理中心

	
	7
	建立校园安全管理制度、安全预警机制和信息报送制度，分工明确、责任落实。
	组织人事宣传处

	
	8
	①依法治教、民主治校，党支部的政治监督、②教代会的民主监督职能履行好，③学校实行校务公开。
	①组织人事宣传处
②院工会

③学院办

	二、提高教学质量（3项，28分）
	9
	有计划、有组织、有步骤地加强对素质教育理论、经验、报告和有关政策法规的学习，形成制度。学校素质教育有特色，学生个性特长发展成绩显著。
	学生处

	
	10
	小学（区水平测试）、初中（全市教学质量）、职高（全市高职类高考上线率）综合评价排位进入前五分之一区间得20分；五分之二区间得15分；五分之三区间得10分；五分之四区间得5分。普通高中高考上线率完成市下达指标得10分；本科上线人数比上一年每增加1人得1分，最高10分。大学生就业率达90%以上得20分，80%-90%（含）得10分，80%以下得5分。
	招生就业办公室

	
	11
	毕业班考试全科合格率90%以上。
	教务处

	三、丰富教学内容（7项，15分）
	12
	配合区委文化建设工作统一部署，积极参加区组织的各类文体活动。
	学生处

	
	13
	精心组织学生参与社会实践活动，针对性强。校内经常开展文娱、体育、科普活动，内容健康、形式多样。
	学生处

	
	14
	重视学生课外科技活动的开展，学校科技活动普及率达95%以上，指导学生开展小发明、小创作等活动，培养学生动手能力，提高学生科学素质。
	学生处

	
	15
	校园文化推广有特色。
	学生处

	
	16
	积极组织开展科研立项工作。
	科研处

	
	17
	①经常开展消防、交通、②食品卫生、防自然灾害等宣传教育活动，有记录。
	①组织人事宣传处/学生处
②后勤处

	
	18
	定期进行校园安全隐患排查，建立隐患台账，及时整改。
	①（校园大范围）组织人事宣传处

②（学生宿舍等场所）学生处

	四、端正教风学风（8项，16分）
	19
	教师认真做好备课、上课、批改作业等教学常规工作。
	教务处

	
	20
	教师按上级教育部门规定布置学生作业。
	教务处

	
	21
	教师在教学工作和各类教育活动中使用普通话和规范字。
	教务处

	
	22
	教师衣着干净、大方，学生衣着统一规范。
	教务处

	
	23
	学生文明礼貌，无打架、赌博、抽烟等现象。
	教务处

	
	24
	教学秩序稳定，无群体性事件发生。
	教务处

	
	25
	师生相互尊重、文明有礼，无打骂教师或体罚学生的现象。
	教务处

	
	26
	建立健全学校德育工作领导组织机构。
	学生处

	五、强化德育工作（6项，12分）
	27
	认真贯彻执行上级德育工作年度要求，德育管理工作规范有效；定期召开会议研究学校德育工作；建立健全学校思想品德考核制度。
	学生处

	
	28
	加强班主任队伍建设计划落实，措施到位、效果明显，形成了德育工作的激励机制。
	学生处

	
	29
	建立健全“三结合”（学校、家庭、社会）德育教育网络体系。加强家庭教育指导工作，有措施、有实效，有家长学校，办学质量高，活动正常。
	学生处

	
	30
	德育宣传工作有阵地、有活动，有计划、有措施、成效佳。
	学生处

	
	31
	以活动为载体，利用节日或纪念日推进学生思想道德建设。
	学生处

	
	32
	①加强安全工作，制定严格安全管理制度，突发事件应急预案，健全工作机制，措施得力，②每学期对学生进行安全教育，安全保卫资源充足，消除安全隐患，学校全年无重大安全责任事故。
	①组织人事宣传处②学生处

	六、美化校园环境（6项，12分）
	33
	校园绿化面积占总用地面积80%以上，且草地维护效果好。
	后勤基建处

	
	34
	校园整体环境好，教学楼外立面整洁，校门、围墙美观大方，无建筑安全隐患。
	后勤基建处

	
	35
	校园内无杂物乱摆、无蚊蝇滋生、无随地吐痰现象。
	后勤基建处

	
	36
	食堂、课室、宿舍、洗手间等干净卫生，门窗、墙壁等无积尘、无脏印。
	后勤基建处

	
	37
	①学校图书室、阅览室、②相关教学器材等达到市规定标准。
	①图书馆②教务处

	
	38
	校园内规范用字、工作或活动场所有说明牌。
	学院办

	考核项总分（100）
	

	加分项（3项，26分）
	1　
	①学校集体（含党、团、少先队组织）获市级（1个奖加1分）、省级（1个奖加2分）或国家级（1个奖加3分）以上奖项。（最高6分）②其他奖项
	①组织人事宣传处

②学院办

	
	2　
	学校科研立项（含科研成果奖）市级每项加1分，省级每项加2分，国家级每项加3分。（最高分6分）
	科研处

	
	3
	学生和教师个人获市级（1个奖加0.2分）、省级（1个奖加0.5分）或国家级（1个奖加1分）以上奖项。（最高6分）
	①（学生奖）学生处②（教师奖）教务处

	
	4　
	开展文明城市创建工作（慈善万人行等）　（最高4分）
	(院级)学院办

（学生活动）学生处

（慈善万人行）院工会

	
	5
	全面开展全民修身工作（教师和学生两方面）（最高4分）
	（教师）学院办

（学生）学生处

	加分项总分（26）
	

	一票否决项（3项）
	1　
	出现计划外生育。
	院工会

	
	2　
	年内发生重大安全事故。
	组织人事宣传处

	
	3　
	未完成党报党刊征订任务。
	组织人事宣传处

	注：请各部门根据考核内容收集相关佐证材料，没有电子版可以直接送纸质材料。
	
	


