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工作站名称 中山百灵生物技术有限公司教师工作站

所在学院 健康产业学院 所在教研室 药品生产教研室

工作站负责人 吴旖 联系电话 13531889128

申请建设周期 2020 年-2022 年

工作站

合作企业名称
中山百灵生物技术有限公司

企业联系人 梁敏怡 企业联系方式 88268622

工作站地址 广东省中山市火炬开发区九洲大道 28 号

工作站主要成员

（不包括负责人）
王琼 陈汀波 肖丽凤

合作企业简介

（企业规模、性

质、主要产品、资

产、规模、营业额、

研发等情况）

中山百灵生物技术有限公司，是一家以生物技术、生物

原料来研发、生产、销售化学原料药、医药产品及中间体的

高科技企业。公司占地 40 亩，注册资本 6600 万元，净资产

约 3亿元。

公司在多年的发展中，逐步建立了从技术研发——原料

供应——原料药生产——制剂生产——市场销售的完整产

业链。技术研发方面，除了研究所以外，旗下还组建了产学

研结合的独立研究公司，并有专业从事酶生物技术支持的博

士队伍；原料供应方面，在国内和泰国、俄罗斯、乌克兰、

美国等地都建立了胆粉的生产基地；原料药生产方面，除目

前的生产基地外，产能扩大两倍、品种增加一倍的新生产基

地百盛生物公司将于 2019 年投入生产；制剂生产方面，与

在国际市场有相当影响力的安士制药合资建立了安士生物。

产品国际认证和 CEP 申请也在进行中。预计至 2022 年，公

司将实现年销售 12 亿元，进入全球胆酸类工厂排名前三。

公司现有员工 285 人，其中企业科技活动人员 89 人，

专职研究与试验发展人员67人，研发人员占员工总数23.5%。

在学历结构上，公司有博士 1 人，硕士 5 人、大学本科 62

人，大学专科 49 人；组成了一直充满活力、积极向上的人

才队伍，为中山百灵生物技术有限公司提供了强有力的人才

支持。

设站基础

（前期与企业合

1、校企双方自 2018 年开始共同开展了两届“百灵订单

班”人才培养，共同完成订单班学生的选拨、培养、管理、

顶岗实习安排相关调研工作，培养效果良好。根据企业岗位



作情况等） 需要培养专门技术人才，进行深度有效的合作，发挥了校企

合作的典范性作用。

2、企业提供丰厚资金，设立实习项目津贴、生产性实

习岗位薪酬、就业性实习岗位薪酬、优秀学生奖学金、优秀

教师奖教金等，累计投入经费 30 多万元。

3、代表中山火炬职业技术学院撰写：中山百灵生物技

术有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告（2018）:

中山火炬职业技术学院获得广东省教育厅嘉奖。

4、公司基地开放资源，积极提供场地、设备资源、材

料供药品生产技术专业教学、培训、实习实践使用。其中“中

山百灵生物技术有限公司药品生产技术专业大学生校外实

践教学基地”已获学校立项。

5、生物医药系教师支部与百灵公司党支部共建，获得

广东省委教工委“2018 年广东省高校学习型、服务型、创新

型党支部”荣誉称号。

6、校企双方通过签订校企合作协议，达成合作共建专

业、共同培养人才的意向，企业成为学院校企合作委员会理

事单位。企业逐步开放各类资源服务教育事业，含：人员、

场地、设备、经费等，实现资源共享。

7、企业委派技术及管理人员加入到学院的专业指导委

员会，指导专业人才调研、培养方案制定、课程体系构建、

课程标准制定等。同时共建专兼职教师队伍，理论分析与实

践案例经验紧密结合，提升教学质量。

8、企业提供多个部门（含生产部、质检、研发部、技

术部等）生产一线的场地和设备作为教学场地，提升实践教

学质量。

工作规划

（包括人才培养、

科学研究、社会服

务、成果培育等方

面建设内容和目

标。）

（1）深化“百灵订单班” 工学结合人才培养模式，发

挥其典范作用。

本工作站基于中山火炬职业技术学院药品生产技术专

业与百灵公司连续两届的“百灵订单班”的培养模式，挖掘

该培养模式的深度和广度，在合作过程中完善可延续性、规

范性、制度性和示范性。

① 深度融合“工学结合、厂院一体”模式

本工作站的专业教师与企业资深技术管理人员互聘互

用、互惠互助。工作站充分利用药品生产技术专业校内实践

技术创新平台及专业师资力量，同时公司面向工作站全面开

放车间、场地、资深技术管理人员等，全方位地进行百灵订

单班人才培养。



② 共建专业、共同培养人才

教师企业工作站和公司资深技术质量管理人员一起参

与专业人才调研、培养方案制定、课程体系构建、课程标准

制定等。把百灵生物一流的组织培训体系和真实的工作任务

纳入人才培养方案，校企共同制定人才培养方案、建设专业

教学团队、建设实习实训基地、开发专业核心课程、实施专

业教学、开展教学质量评价、负责学生就业。教师企业工作

站专项负责“百灵订单班”培养，最终形成制度化和规范化

的“百灵订单班”培养模式。

③ 共建专兼职教师队伍

公司资深技术、质量、管理人员担任中山火炬职院兼职

教师，直接承担“百灵订单班”专业建设、课程教学、实习

指导工作。

教师企业工作站充分发挥其规范教学能力，积极指导并

培养企业兼职教师。

共建专兼职教师队伍，理论分析与实践案例经验紧密结

合，提升专兼职教师队伍的教学质量、教学能力和教学水平。

（2）搭建在职企业员工的职业能力提升平台

教师企业工作站的建立，将可提供对外服务的有：

①可承担化学检验工、药品检验工、中药购销员、食品

检验工等技能鉴定工作。

②可提供大专、本科等学历的提升。

③ 企业技术服务、生产质量管理规范、药品管理法等

系列法律的修订及应用、药品一致性评价等培训服务

教师企业工作站计划将这些职业提升服务功能理顺并

完善，这些服务将为在职企业员工的职业能力提升提供了一

个良好的平台。

（3）合作建立科研和教研教改平台，积极开展科研与

教研教改合作。

充分利用企业工作站的科研能力和科研力量，进行科研

项目的合作，以期解决公司发展过程中一些重要技术问题，

同时也解决了药品生产技术专业发展中遇到的问题，形成双

方互惠互利，企业和学院专业共同进步与发展。在前期合作

的基础上，进行科研项目的申报，培育省市级科研项目。同

时，在技能实践中不断总结和撰写相关学术研究论文，做到

技术与学术共进，提升教师工作站层次。

在人才培养过程中，建立典范性“百灵订单班”并进行

推广，最终形成教学改革课题。



合作企业意见

负责人签字（公章）： 年 月 日

二级学院审核意

见

负责人签字（公章）： 年 月 日

产学研合作中心

审核意见

负责人签字（公章）： 年 月 日

学校审核意见

负责人签字（公章）： 年 月 日


