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2.5.6.26 教师案例 1：八年坚守扶贫一线，信念铸就省级劳

模 

 

 

  

八年坚守扶贫一线，信念铸就省级劳模 

学校优秀教师梁东孝 2013年 4月至今，用辛勤的汗水、无悔的付出、执着的信念

坚守扶贫攻坚一线七年。他把论文写在扶贫大地，把教学留在农民心间，奏响了一曲

感天动地的青春凯歌。2013-2015年驻村肇庆市德庆县四围村，与联合组成员帮扶 69

户贫困户收入从人年均 2500元提高到 11000元，通过各种增收方式助力村集体年收入

从 0.69万元提高到 23万元；2016-2018年驻村肇庆市广宁县大良村，与联合组成员带

动贫困户建 12个控温大棚种植黑皮鸡枞菌，解决老弱贫困户 30人和农户 20-30人就

业，人月均收入 2400-3000元，项目年盈利约 85万元；2019年至今，他仍在山区进行

扶贫工作，帮助大良村 207人全部脱贫。其扶贫事迹的微视频被学习强国平台展播。

被评为中山市 2013-2015年扶贫开发“双到”工作优秀个人、2020年第三季度“中山

好人”、2020年广东省劳动模范。 

案例 1 

学校教师梁东孝在扶贫一线 
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2.5.6.27 教师案例 2：硬核技术支援“战疫” 火炬智造达致

远方 

硬核技术支援“战疫” 火炬智造达致远方 

--中山火炬职院口罩机专家组服务企业技术攻关 

2020 年，突如其来的新冠疫情在全球范围内的大爆发，口罩成

为最为紧缺的防疫物资，口罩机成为了抗击疫情必需的关键设备。中

山火炬职业技术学院积极响应中山市新冠肺炎疫情防空指挥部关于

“成立口罩生产设备安装调测技术专家组”的号召，组织智能制造、

自动化工程及智能控制等方面的教师成立专业技术团队，许多老师主

动请请缨，不顾安危，立即投入紧张的工作，用科研力量支援抗疫。

3 月初，由晏华成、李庆达、唐林新、张亚民、丁立刚等五位老师组

建成的学校专家组便开始为中山市内口罩生产企业的机器装配和调

试提供技术支援，攻克技术难关，他们从口罩生产技术方面的“实战”

经验几乎为零、甚至连口罩机都没见过，到后来已顺利帮助多家企业

完成设备的装配和调试，他们让一台又一台口罩机成功下线投产，缓

解了眼下很多口罩企业尤其是跨界转型企业生产口罩的燃眉之急。 

中山达远智造有限公司便是典型的跨界生产口罩的企业。学校专

家组联合中山达远智造有限公司技术人员，通过 22 天突击攻关、修

改完善设计、编写程序、零部件加工、机器装配和调试等一系列繁琐

的工序和流程，经过最后的调试和完善，成功研制并生产出 KN95 全

伺服自动口罩机和“一拖二”（一台口罩本体机及两台口罩耳带焊接

机）全自动平面口罩生产线，可日产口罩 10 万个。校企联合进行攻
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关的硬核技术跑出了“中山速度”。该口罩生产线不仅被国内多个企

业使用，还被打上学校铭牌出口韩国、欧洲等六个国家和地区。为世

界抗疫贡献中国智慧和中国力量。 

学校教师技术团队在调试口罩机 
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2.5.6.28 教师案例 3：大师大赛齐育人，造就包装领头羊 

 

 

  

大师大赛齐育人，造就包装领头羊 

学校包装策划与设计专业通过柔性聘请全国“包装设计大师”陈缪华团队，构建了

以大师工作室引领的工作室育人模式。该专业通过技能大赛的方式将国家标准和行业企

业标准融入教学环节，以赛促学，以赛代考，学生专业设计能力明显提升，大赛获奖人

次和等级显著增加。2020年获得中国“包装之星”创意一等奖 1项，全国包装职业教育

教学指导委员会包装设计技能大赛一等奖 2项；获世界技能大赛（印刷）中国选拔赛三

等奖 2项；获世界学生包装之星 5项。该专业入选国家“双高计划”建设专业群，根据

2020年中国科教评价网排名，本专业在全国 27 个同类专业中排名第一。 

案例 3 

全国包装设计大师”陈缪华来校讲学并现场指导 
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2.5.6.29 教师案例 4：菌临乡下、薯思田间：助力脱贫攻坚

迈向乡村振兴 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

菌临乡下、薯思田间：助力脱贫攻坚迈向乡村振兴 

学校健康产业学院教师团队利用专业优势，打造高品质食用菌全产业链扶贫模式，

帮助肇庆市德庆县永丰镇河村村成立黑皮鸡枞菌种植合作社，帮助肇庆市广宁县横山

镇大良村成立草菇种植合作社和黑皮鸡枞菌种植合作社。其中肇庆市德庆县河村村种

植黑皮鸡枞菌 3亩 ，提供了 35 个就业岗位，50 户贫困户参与黑皮鸡枞菌合作社。

广宁县大良村种植草菇 26个菇房，广宁县大良村种植黑皮鸡枞菌 6亩，成功帮助全村 

102户 213人脱贫；打造白花薯种苗改良及全产业链扶贫模式，帮扶广东集中连片贫困

区——广宁县、德庆县等多个贫困县 35户贫困户成功脱贫，扶贫总收益 500多万元。

使黑皮鸡枞菌、草菇、白花薯成为精准扶贫迈向乡村振兴的有力法宝。 

案例 4 

学校教师团队在扶贫一线帮农户种植食用菌 
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2.5.6.30 教师案例 5：技术研发急驰援，抗疫冲锋供弹药 

 

  

 

技术研发急驰援，抗疫冲锋供弹药 

在新冠疫情阻击战中，学校装备智造学院充分发挥专业群集成服务能力，针对消毒

液、洗手液、护目镜、口罩机等核心部件及设备等抗疫急需物资，开展技术研发和产品

设计，帮助企业先后完成气雾罐喷雾阀、洗手液乳液泵等相关冲压模、注塑模成套精密

模具设计制造、医用护目镜注塑模设计打样及防雾膜镀膜工艺设计、乳液泵自动化组装

线设计打样、平面口罩机优化设计及制造与装调、KN95全伺服自动口罩机设计打样及

装调等工作。其中 KN95全伺服自动口罩机等产品出口国外 6个国家和地区，为世界抗

疫贡献中国智慧和中国力量。人民日报 APP、新华网、学习强国平台、中国教育报、中

山日报等主流媒体都对此进行专门报道。 

 

案例 5 

学校教师团队开展乳液泵自动化组装线及口罩机研

发 
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2.5.6.31 教师案例 6：“云”端上的服务：疫情期间不会按下

暂停键 

 

  

“云”端上的服务：疫情期间不会按下暂停键 

面对突如其来的新冠疫情，2020年的第一个开学季被迫按下了暂停键，但是服务学

生发展却没有暂停键。疫情期间，学校组织教师以公开信、线上直播课、讲座、读书分

享会等对学生进行情绪管理、辅导和引导，以线上团日活动、云班会等传递抗疫防疫知

识，有的教师开展“云”端上的健美操等运动帮助学生化解压力，学校心理中心专门开

通心理支持热线，用关心和爱心陪伴学生走过这段至暗时刻。 

 

案例 6 

疫情期间凌霞、杨令等教师开展“云”端上的健美操帮助学生减压 
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2.5.6.32 教师案例 7：技术研发让“黑鱼”变“金鱼” 

为支持中山市三角镇黑鱼养殖的发展，学校教师吴小禾团队成立

专业镇农产品深加工研发服务能力

提升项目组，组建技术研发团队，围

绕黑鱼深加工技术和产品开发开展

技术研发服务。该技术研发团队以学

校成立的中山市食品加工高新技术

中试工程中心为研发平台，以“交叉

专业”的合作研发形式进行技术攻关，

成功研发出 10 几种黑鱼加工新产品，

帮助养殖户获得巨大经济效益，让“黑

鱼”变成了“金鱼”。 
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2.5.6.33 教师案例 8：功夫在诗外，走心更重要 

“今天，我和大家一起来学习《工业自动化控制技术》的新章

节……”温和亲切的面庞、娓娓道来的讲授，观看冯嫦老师的网络课

程，扑面而来的是她自信的风采。这种自信来源于她对教学内容的熟

练掌握和线上教学节奏的精准把控。 

01 

时刻准备着 

线上教学是“功夫在诗外” 

疫情当前，全国各地开学时间被迫一再延迟。“停课不停学、停课不

停教”呼声一出，线上教学立刻成了解决当下学生学习难题的主要手

段。冯嫦对于“停课不停学、停课不停教”却有着自己的理解：“其

实从另一方面说，疫情也给教育带来了挑战和机遇。“ 

”这要求我们每一位教师切实增强线上教学能力，充分利用互联

网+教育，整合课程资源，为学生线上学习提供丰富有趣的线上教学，

让学生在校外也能学有所得。” 

作为一名教龄 15 年的教师，冯嫦深知“功夫在诗外”的道理，

即使课堂教学讲的很精彩，也不代表线上教学一样会信手拈来，早在

2012 年，冯嫦和唐林新、刘庆伦、邓汨方等四位老师组建的教学团

队就开始了院级网络课程建设。冯嫦主讲的《工业自动化控制技术》

和《机械 CAD（SolidWorks）》两门专业课程在 2016 年-2017 年分别

完成在线课程初步建设并实施，至今已有三届的学生完成线上教学。

其中，《工业自动化控制技术》于 2014年被立项为省级精品在线开放
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课程。 

“俗话说得好，拳不离手曲不离口。现在疫情当前，要求我们线

上战‘疫’，高质量完成线上教学，我能迅速完成准备工作，马上进

入状态，完全得益于三年来线上教学经验的积累”。 

三年来，冯嫦已充分利用超星学习通 APP 等协助完成课堂教学的

一系列任务，如课堂签到、抢答积分赛、任务布置与检查、课后作业

布置与批改等。 

02 

走心更重要 

线上线下协调作战 

   “我觉得给学生上网课，不是简单地让学生对着屏幕从早看到晚，

而是要结合自己所教学生的学习特点，筛选学习资源，指导学习内容。

更重要的是引导学生主动开展线下的自主学习。“ 

”线上教学和课堂教学虽然形式不同，但同样重要的是施教者要

走心”。冯嫦在谈到线上教学时重点强调了“走心”二字。 

冯嫦主讲的课程是理实一体化课程，大部分教学时间需要用到电

脑和设备。 

从收到学校在线教学通知开始，她就通过微信联系任教的三个班

级的学习委员，统计学生配备电脑、手机，以及网络接收等情况，并

根据情况确定通过手机端进行在线教学的方案。 

在准备过程中，她首先遇到的“拦路虎”是在线上教学中，学生

无法使用到实训设备，无法完成安装与调试的学习任务。 
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 在装备智造学院院长王龙及各位老师的协调帮助下，才紧急联

系到实训设备的供应商，得到免费使用其最新研发的软件及系统的承

诺，冯嫦这才顺利完成网络课程中实训内容。 

怎样才能保障线上教学的质量及效果呢？冯嫦表示，自己主讲的

两门线上课程在平台课程资源里包括了授课录像、PPT、实训动画、

及拓展知识学习录像等。 

如果直播课堂不稳定，学生可以通过自学观看平台的授课录像，

可以通过手机端互动、在线答疑、完成作业的批改与订正。这在一定

程度上保障了教学质量。 

“线上教学的质量和效果如何，还要和线下课堂教学结合起来一

起检验，等疫情结束后，我会将对返校学生的学习情况做一次整体评

估，然后再利用课后时间进行学习及辅导，组成课程兴趣小组，充分

调动学生的积极性，以‘优’带‘差’开展课外教学。”冯嫦想得非

常周全，对她来说，线上教学需要更多的时间和精力去维护。 

03 

教学相长 

老师更需要自我提升 

线上教学最早让冯嫦对用上十二分心的是两个学生的反馈。一个

是已就业的 16 级毕业生。他被领导安排了一个设计岗位，却对大二

学过的《机械 CAD（SolidWorks）》记不太清了，幸好他在学习通 APP

中重新复习了冯嫦老师主讲的《机械 CAD（SolidWorks）》的授课录

像，很快 get 到了核心技能，适应了岗位。 
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这位学生特意发信息告诉冯嫦：“老师，还好我毕业后没有马上

换手机，也没有删除手机里的学习通 APP，我顺利上岗了，太开心了，

谢谢！”这让冯嫦意识到了在线课程资源的建设对于工作后学生的意

义。 

而另外一个是成教 18 级的学生，因为从事非标自动化设备的结

构设计，学生想系统地学习液压和气动控制系统、PLC 等相关知识。 

由于在企业工作非常忙碌，学习时间不固定，他找到冯嫦说：“冯

老师，有时候我加班来不了上课，下节课再来就什么都听不懂了，怎

么办？有没有您上课的录像或者视频资源提供给我学习？”冯嫦才

想起来她的线上课没有开放给成教的学生。 

从那以后，冯老师的两门线上课程资源同步提供给了成教的学生

学习，并受到成教学生的欢迎。 

“教与学是相互进步的，因为有了学习者的不同需求，才有了教

法与手段的进步。所以说疫情过后，随着互联网技术的发展，在线教

学是一定会成为常规教学的重要组成部分。”冯嫦对线上教学的前景

十分看好。 

她表示，根据专业群的发展的需求，自己会将主讲课程同步建设

在智慧职教的“职教云”平台，并且不断更新与添加课程相关知识与

视频；同时也会深入学习国家数字化学习资源中心-国家开发大学的

“五分钟课程”的资源建设特点，希望以后能在团队专业老师努力和

学校的支持下，把本专业很多沉闷而枯燥的理论知识变成像“五分钟

课程”在线资源，满足更多学习者的需求，达到更好的教学效果。 
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2.5.6.34 教师案例 9：为世界抗疫贡献中国智慧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

为世界抗疫贡献中国智慧 

教师团队成功研制 KN95 全伺服自动口罩机和生产线 

新冠疫情爆发，口罩成为了最为紧缺的防疫物质，口罩机成为了抗击疫情的关键设

备。学校积极响应中山市新冠肺炎疫情防控指挥部关于“成立口罩生产设备安装调测技

术专家组”的号召，组织教师技术团队用科研力量支援抗疫，帮助中山多家企业完成口

罩生产设备的装配和调试，联合中山达远智造公司，仅用 22天时间就成功研制并生产

出 KN95全伺服自动口罩机和“一拖二”全自动平面口罩生产线，可日产口罩 10万个。

该口罩生产线不仅被国内多个企业使用，还被打上学校铭牌出口韩国欧洲多国，为世界

抗疫贡献中国智慧和中国力量。 

 

案例 9 

学校教师技术团队在调试口罩机 
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2.5.6.35 教师案例 10：为企业产品加持 为重振虎威赋能—

—师生团队获欧州产品设计大奖 

为企业产品加持 为重振虎威赋能 

火炬职院师生团队喜获欧州产品设计大奖 

办公室吊灯，是再普通不过的照明设备了。而我校师生团队设计的《My 

working Light》却能获得 2020 欧洲产品设计大奖，玄机何在？ 

近日，我校包装学院杰普拉思大师工作室盛传新师生团队收到欧洲产品设计

奖评审委员会发来的获奖通知，该团队设计的《My working Light——我的工作

吊灯》获得欧洲产品设计优胜奖（本届不设金银铜奖，只设优胜奖和荣誉提名奖)。

本届大赛，照明产品类别中共有 12 款灯具方案获奖，“火大方案”是其中之一，

是目前中山唯一获此奖项的高校。该作品已申报国家专利。 

聚焦产品痛点。随着当今生活节奏和工作压力的急剧增加，人们长时间在灯

光环境下工作，对眼睛健康造成了较大的伤害。我校校企合作企业——中山阿洛

米照明有限公司，一直从事办公照明领域产品的开发生产，但旗下线性吊灯产品

始终脱离不了传统市场上普遍的控光技术和外观形式，也很难有效降低产品的

UGR 统一眩光值数。该企业将问题“打包”之后，委托盛传新老师团队进行产品创

新开发。 

体现人文关爱。盛传新师生团队从 2019 年 8 月份开始准备，经过 4 个多月

的市场调研、构思、讨论和设计，师生团队创造性地提出光源排布的解决方案，

将 LED 灯条隐藏在灯壳内壁，并呈正三角型分布，让用户只能看见灯光，看不

到光源，实现“见光不见灯”的效果，大幅降低 UGR 指数，成为一款舒适、柔和、
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深防眩的吊灯，较好地解决了客户用眼健康的问题，体现出设计创新带来的健康

呵护和人性关爱。 

融入生活美学。该作品的创作灵感来源于埃及金字塔和塞尚油画的外观线条，

经典、耐看、简约，体现了极简主义的美学观，能和谐地融入到现代建筑空间。

在作品设计后期，该团队与企业工程师进行了多次试验、论证，最终采取双对称

配光方案，进而达到更为理想的舒适光效，融入了生活美学理念。 

提升产品价值。在汽车、家电、生活照明等行业，一直热衷于用国际设计大

奖来为自己的产品加持，如果一款产品获得国际公认的产品设计奖，其附加值将

会成倍增加。阿洛米照明公司喜闻作品获奖后，立即组织公司研发部门进行产品

开模，迅速投入生产。 

注重人才培养。该款产品的设计由师生共同完成，是学校杰普拉思大师工作

室产学研成果的具体体现。这种模式，既解决了解决企业产品研发难题，又培养

了学生的实战设计技能，还增加了“双高”专业建设中“获得国际设计大奖”的标志

性成果指标。产品艺术设计 171 班的庄燕飞主要负责产品的建模和渲染，产品

艺术设计 161 班的胡友鹏主要负责产品的排版和渲染。团队的成功，为其他师

生提供了可复制的案例。 

盛传新一直主张，产品设计不仅仅是设计一个工业产品的外观，而应该密切

关注国家政策、文化及社会民生需求，做有灵魂的、真诚的、善意的和负责任的

设计，通过设计解决实际问题、改善民生并提升人们的生活质量。特别是在疫情

期间，他积极呼吁“关注疫情危害，释放设计力量”。他认为，优秀的设计作品不

仅是对无情肆虐性疫情的积极回应，也是对传统中国制造创新乏力的主动发声。 
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据悉，欧洲产品设计奖（EPDA）创立于 1985 年，是由主办过美国国际设

计奖 IDA、巴黎国际摄影奖、伦敦国际创意奖以及有国际摄影界奥斯卡之称的露

西奖等全球最具影响力奖项的 Farmani 集团主办，专为表彰设计师们的卓越才华

而设立。欧洲产品设计奖（EPDA）的颁奖典礼在欧洲议会中心举行，是唯一一

个与欧洲议会合作的设计奖项，获奖者的作品向EPDA的10万名设计专业人员、

潜在客户和社交媒体网络进行宣传，而且有机会在欧洲议会中心进行展示。 

 
▲获奖作品 

 
▲获奖证书 
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▲欧洲产品设计奖照明类获奖作品官网截图。中间最右图为学校师生作品  

 

 

 
▲盛传新（右）组织学生研讨设计方案  

 


