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1.ICT培训中心 1个

（1）华为信息与网络技术学院协议
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（2）培训认证 312 人次
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2.通信网络设计与维护工作室 1个

（1）成立通信工程设计工作室
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（2）承接企业项目及横向课题

通信技术专业教学团队近 3年共完成横向技术服务共 2项；技术服务到款额共 10万元。

其中 5万元以上项目有：基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的研究。

序

号
课题名称 主持人 时间

到账经费

（万元）

1 基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的

研究
虞尚智 2020.5 5

2 5G室内覆盖技术研究与应用 刘雪燕 2020.5 5

（1）基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的研究
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（2）5G室内覆盖技术研究与应用
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3.ICT协同创新中心

（1）成立移动网络优化协同创新中心
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4.骨干教师省级培训项目

（1）“移动网络优化项目”－－－省级培训
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5.完成 1-2认证课程开发

华为 HCNA考证培训标准

课 程 标 准

课程名称：华为 HCNA 考证培训

课程性质：专业必修课

总 学 时：40

学 分：3

适用专业：通信技术

中山火炬职业技术学院
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一、课程性质与定位

本课程是通信技术专业的专业核心课程，专业必修课，作为计算机网络的 HCNA 考证专门培训课

程。

《华为 HCNA 考证培训》是为通信技术专业的学生开设的专业核心课，也是一门重要的必修课。

对于通信技术专业而言是第一门计算机网络类的考证课程。《计算机网络》是计算机技术与通信技术密

切结合的学科，也是计算机应用中一个空前活跃的领域。该课程不仅是计算机科学与技术专业的主干课

程，也是电子与通信专业学生以及广大从事计算机应用和信息管理的人员都必须掌握的基本知识。通过

本课程的学习可以提高同学们对计算机网络体系结构中物理层、数据链路层、网络层及传输层的功能、

主要技术手段、常见协议和常见网络设备的熟悉程度，继续提高学生的计算机网络的专业理论知识和操

作实际网络设备的能力，了解网络发展方向和典型网络。

通过本课程的学习要求学生达到以下目的：

(一)从目的上，主要实现同学们通过华为 HCNA的认证考试，获取 HCNA证书。

(二)从内容方面，要求学生通过本次培训使学生能掌握计算机网络的基础理论知识，了解使用华为

设备组网，并能维护相关的网络设备，培养分析和设计诊断网络故障的能力和思维方法，为今后实习和

工作打下基础。

(三)从教学方法上，采取集中授课结合实践练习的方式，并利用多媒体进行教学，使学生掌握课程

的主要知识和解决问题的方法，并通过启发性的教学及任务驱动教学，培养学生的自学能力和创新意识，

为今后学习其他计算机网络技术和解决实际问题打好基础。

前修课程：“电工基础”、“计算机网络管理与维护”；

后续课程：“计算机网络构建技术”。

二、课程设计思路

本课程设计的总体思路是：紧扣通信技术专业的人才培养方案，以“四个合作”为指导，共同进行

课程建设和课程教学。改变以知识传授为主要特征的学科课程模式，根据工作岗位任务需要合理划分模

块，做到“理论够用、突出岗位知识、重视技能应用、引入实践活动”，将职业素质素养、行业标准和

职业岗位标准融入课程，实施教学做一体化法和过程性评价方法，以此发展学生的职业能力和职业素养。

在课程内容设计上，邀请行业企业专家对通信技术专业的专业背景、专业所涵盖的岗位群进行工作

任务和职业能力分析，结合设备生产厂商的实际网络设备确定专业核心能力以及支撑专业核心能力的课

程，并以此为依据确定本课程的工程项目、工作任务和工作内容。在课程教学方法和教学手段设计上，

以光纤设备组织教学，并让学生在完成具体项目的过程中学会完成相应工作任务，根据高职学生的认识
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规律和知识基础，实施情境化教学，理实一体化教学，利用校内实训基地，使学生做到“做中教，做中

学”，并以此锻炼学生自主探索、合作学习的能力。

在教学效果考核上，采取过程评价与结果评价相结合的方式，重点考核学生的职业能力。

三、课程目标

（一）总体目标

一、从内容上，本培训课程共包含五个 Module，全面地介绍了构建一个基本的 IP 网络所涉及的

各种主要技术，重点描述了交换、路由和网络服务等基础内容，以及这些内容是如何在 VRP 上配置和

实现的。 Module 1 系统地介绍了 TCP/IP 协议模型，侧重讲述了数据链路层、网络层和传输层的功能

和作用，其主要目的是帮助读者加深对数据通信中“层次”的理解，并且熟悉和掌握数据在网络中的端

到端传输过程。Module 2 介绍了华为通用路由平台 VRP 的基础知识及其操作指导，主要包含了VRP 的

基本结构和特性、VRP 的命令行基础、VRP 的文件系统、以及如何管理 VRP

等内容。Module 3 介绍了以太网交换机的基本工作原理，并对局域网中广泛使用的 STP/RSTP 技术进

行了较为详细的描述和分析。Module 4 介绍了路由的基本原理以及在 VRP 中的配置实现，内容包含 IP

路由基础、静态路由、以及 IGP 中最为常用的 RIP 路由协议和 OSPF 路由协议。Module 5 介绍了三

种常见的网络应用：DHCP，FTP 和 Telnet，以及这些应用在 VRP 上的配置和实现。

二、从能力方面，要求学生通过本培训课程的培训学习，理解分析计算机网络的技术理论基础和调

试配置相关的网络设备，理解如何将实际用户需求转化成网络组网。培养分析和设计计算机网络的能力

和思维方法，为今后学习其它课程学习和工作打下基础。

三、从教学方法上，采取集中授课结合实践练习的方式，并利用多媒体进行教学，使学生掌握课程

的主要知识和解决问题的方法，并通过启发性的教学及任务驱动教学，培养学生的自学能力和创新意识，

为今后学习其他电路技术和解决实际问题打好基础。

（二）具体目标

1、知识目标

1) TCP/IP 协议模型，侧重讲述了数据链路层、网络层和传输层的功能和作用，其主要目的是帮助

读者加深对数据通信中“层次”的理解，并且熟悉和掌握数据在网络中的端到端传输过程；

2) 了解介绍了华为通用路由平台 VRP 的基础知识及其操作指导，主要包含了 VRP 的基本结构和

特性、VRP 的命令行基础、VRP 的文件系统、以及如何管理 VRP等内容；

3) 熟悉以太网交换机的基本工作原理，并对局域网中广泛使用的 STP/RSTP 技术进行了较为详细
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的描述和分析；

4) 熟悉路由的基本原理以及在 VRP 中的配置实现，内容包含 IP 路由基础、静态路由、以及 IGP

中最为常用的 RIP 路由协议和 OSPF 路由协议；

5) 熟悉三种常见的网络应用：DHCP，FTP 和 Telnet，以及这些应用在 VRP 上的配置和实现；

6) 理解分析组网的一般方法，理解如何将实际用户需求转化成网络技术实现；

7) 培养分析和设计程序的能力和思维方法。

2、核心能力及素养目标

序号 核心能力描述 课程核心能力及素养目标

毕业生的核

心能力 1

运用通信工程领域所

需的基础数学、外语和

工程知识的能力

1、模拟电路的基本原理与技术应用的数理分析；

2、数字电路的基本原理与技术应用的数理分析；

3、通信电子中电路分析和设计中的数学方法；

毕业生的核

心能力 2

善用电子技术、信息技

术等知识分析电子通

信设备的问题；

4、分析并熟悉模拟电路和数字电路的基本原理；

5、熟悉放大电路的设计与分析；

6、组合逻辑电路的设计与分析；

7、时序逻辑电路的设计与分析；

毕业生的核

心能力 3
掌握通信设备的安装、

调试和维护技能

8、模拟电路的设计；

9、理想运算放大器的使用和分析；

10、数字电路的搭建；

11、数字电路的测试；

毕业生的核

心能力 5
具备有效沟通与团队

合作的能力

12、分组共同设计数字电路和模拟电路；

13、分组完成数字电路和模拟电路调试和检错工作，提出解

决办法并实施；

毕业生的核

心能力 7

具备持续学习通信新

技术、新技能和新方法

的能力

14、举一反三，能够设计模拟电路；

15、举一反三，能够设计数字电路；

毕业生的核

心能力 8
遵守职业道德、具备人

文素养、负有社会责任

16、熟悉并遵守传输设备维护工作人员的职业道德；

17、熟悉并遵守光纤通信工程施工单位的职业道德；

18、熟悉并遵守光纤通信工程设计单位的职业道德；

19、熟悉光纤通信工程设计文件的基本要素与编辑要求；

20、树立为建设单位负责、为施工单位负责的态度；
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四、学习情境、授课内容与学时分配

周

次

时 数
讲 授 内 容 备注

讲授 实验

1 2 1 企业网架构介绍 2 传输介质介绍

2 2 3 以太网结构

3 2 4 IP 编址

4 2 5 ICMP 协议 6 ARP 协议

5 2 7 传输层协议 8数据转发过程

6 2 9 VRP 基础 10 命令行基础 11 VRP 系统管理

7 2 12 交换网络基础 13 STP 原理与配置

8 2 14 RSTP 原理与配置

9 2 15 IP 路由基础 16 静态路由基础

10 2 17 距离矢量路由协议 RIP

11 2 18 链路状态路由协议 OSPF

12 2 19 DHCP 原理与配置

13 2 20 FTP 原理与配置
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14 2 21 TELNET 原理与配置

15 2 22 VLAN 的配置 23 链路聚合配置

16 2 24 HDLC 和 PPP 原理与配置

17 2 25 网络地址转换

18 2 26 访问控制列表原理和 AAA 配置

19 2 27 SNMP 原理与配置

20 2 28 IPv6 基础

合计 40

五、教学内容及要求

具体教学内容见华为 HCNA 培训教材。

六、课程实施的建议

（一）教学方法

贯彻“以学生为中心”的教学理念，实施行动导向教学方法，学生以小组形式，在教师的引导下通

过项目的完成，达到专业知识学习和专业技能训练的目的。

将任务驱动、项目导向贯穿在教学之中，根据教学要求和目标，紧扣实际应用。

（二）教学评价

以过程考核为主，着重考核学生掌握所学的基本知识和技能，并能综合运用所学知识和技能去分析

问题解决问题。

（三）师资条件

由专任教师和企业兼职教师共同完成教学任务，专任教师负责理论教学和部分实践教学，企业兼职
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教师负责部分实践教学。

专任教师的基本要求如下：

1、具有硕士以上学历或中级以上职称；

2、熟悉以工作过程为导向的教学组织与管理；

3、熟练掌握光纤通信技术方面的理论知识和专业技能；

4、具有 3年以上的企业工作经历。

企业兼职教师的基本要求如下：

1、具有本科及以上学历或中级以上职称；

2、具有较强的专业技术能力；

3、具有 3年以上的传输领域工程建设/网络维护的工作经历。

（四）教学条件

1、教学场地条件

能容纳 40-45人同时做实训操作的场地；

具备安装仿真软件的计算机多媒体实训室。

2、实训设施、仪器配备要求：

序号 名称 规格要求 数量

1 光纤熔接机及配套工具 4马达、便携式 4

2 OTDR时域反射测试仪 便携式 4

3 误码测试仪 便携式 4

4 SDH性能分析测试仪 便携式 4

5 光纤测试笔 红/蓝光 4

6 光源 波长连续可调 4

7 光功率计 长波长 4

8 PDH设备 6X2Mb/s 4

9 SDH设备 4x2.5Gb/s 4

10 PTN设备 4x10Gb/s 4

11 OTN设备 8x10Gb/s 4

12 PTN管理系统 华为 1

13 传输网络管理系统 华为 1

3、仿真分析软件：

SDH仿真软件、PTN仿真软件、OTN仿真软件等。
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（五）推荐教材和教学参考书

1、推荐教材

教材：

徐立新 《计算机网络技术》 人民邮电出版社 2016.4

华为 HCNA培训教材 2册，见附件《HCNA入门培训教材 V2.2》 、

《HCNA进阶培训教材 V2.2》
2、参考教材

谢希仁 《计算机网络基础（第七版）》 人民邮电出版社 2017.04

3、参考网站

www.c114.net 通信人家园

www.zte.com 中兴通信

www.huawei.com.cn 华为技术

编制人： 审核人：

6.累计完成超过 1000人次的培训服务，生均学年为社会、行业企业技术服务

收入≧282元/生

社会培训明细表和佐证材料

2017 年火炬职院培训汇总表

序号 培训项目

培训人

数
培训时间（起止时间）

人次

总人数 起止时间 总天数

1 2017 办公软件应用课程表

（第一期）

35 20170423-20170715 10 350

2 2017 办公软件应用课程表

（第二期）

38 20170616-20170809 24 912

3 2017 办公软件应用课程表

（第三期）

55 20170716-20170910 10 550

4 2017 办公软件应用课程表

（第四期）

32 20171015-20171210 10 320

合计 160 54 2132

到账金额 138030 元

http://www.c114.net
http://www.huawei.com.cn


通信技术专业 4.社会服务－量化指标佐证材料 返回目录

2018 年火炬职院培训汇总表

序号 培训项目
培训人数 培训时间（起止时间）

人次
总人数 女性 起止时间 总天数

1 2018 年办公软件应用第一期 23 15 20180506-20180624 8 184

2 2018 年办公软件应用第二期 32 17 20180722-20180915 8 256

3 2018 年办公软件应用第三期 25 13 20181021-20181215 8 200

4 2018 年专插本培训 144 83 20181027-20181209 10 1440

合计 224 128 34 2080

到账金额 84790 元

1、2017 年
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2、2018 年
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7.横向课题到账经费 10万
（1）承接企业项目及横向课题

通信技术专业教学团队近 3年共完成横向技术服务共 2项；技术服务到款额共 10万元。

其中 5万元以上项目有：基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的研究。

序

号
课题名称 主持人 时间

到账经费

（万元）

1 基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的

研究
虞尚智 2020.5 5

2 5G室内覆盖技术研究与应用 刘雪燕 2020.5 5

（1）基于运行参数配置系统的电气火灾监控器的研究
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（2）5G室内覆盖技术研究与应用
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