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财经商贸学院

绩效考评激励管理办法

（试行稿）

第一章 总则

第一条 指导思想。 以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导， 全面贯彻党的十九大和十九届二中、 三中、 四中、

五中全会精神， 全面贯彻党的教育方针， 坚持社会主义办学方

向， 落实立德树人粮本任务。

第二条 主要目标。 本着全面性、 科学性、 客观性、 公正

性、 可操作性原则， 建立健全财经商贸学院（以下简称学院）

考评机制， 强化过程评价， 探索增值评价， 健全综合评价， 充

分调动全体教师的积极性， 增强教师的事业心和责任感， 推动

学院高质量事业发展。

笫三条 考评依据。 根据《中华人民共和国教育法》、 《中

华人民共和国职业教育法》、 《深化新时代教育评价改革总体

方案》、 《新时代教师职业行为十项准则》、 《高职院校教师

教学质量标准与评价》、 《教育部关于深化高校教师考核评价

制度改革的指导意见》、 《广东省事业单位工作人员考核办法

（试行）》、 《中山市事业单位绩效考评奖励办法》、 《中山
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1.4.1.3 财经商贸学院绩效考评激励管理办法（试行
稿）20211005






















