


一、项目建设基本情况（限 500 字以内）

本课程于 2016 年 6 月立项为省级精品资源共享课，该课程建设

的基础是 2011 年立项建设的中山火炬职业技术学院网络课程，经过

近 8年的建设，基本形成了线上线下互动教学的教学模式，相关教学

资源逐步丰富，教学成果显著。2018 年，因学院信息化发展建设，学

院网络课程平台关闭，将课程资源重新在智慧职教平台以及力拓平台

建设并发布。

课程组通过调研，分析色彩管理技术相关岗位需求和技术难点，

根据色彩管理技术应用领域提炼出若干典型的工作任务，归纳出课程

知识点和技能点，以及素质要求。同时，对课程教学进行全面改革，

根据色彩管理技术应用领域的广泛性、复杂性，由简单到复杂设计了

入门项目、主导项目、自主项目和拓展项目四个项目，并以四个项目

为载体建设了“PPT 资源”、“活页教材”、“实训指导书”、“视

频资源”、“在线作业”五种类型的资源。

本课程的资源应用方式改变了传统的主讲教师利用课程平台授

课，而是通过资源共享，将资源共享到其他相关课程授课过程中去。

目前，本课程资源推广应用方式包括课程网站在线学习、全国高

职骨干教师培训计划（国培）项目、企业职工培训项目、色彩联盟培

训项目以及其他院校授课共享等。



二、项目建设任务和目标完成情况2

应完成要点数

（个）
已完成要点数（个）

完成率

（%）

14 14 100%

申报书（建设任

务书）

列出的主要建设

任务

（分条列举）

现阶段已完成任务

（分条列举）

尚未完成

的建设任

务（分条

列举）

1.1 课程定位

通过调研，考虑高职学生、教师和社会学习者的不

同特点及不同用户的学习需求，课程资源分为授课

基本资源和自学拓展资源，授课基本资源定位于在

校学生，自学拓展资源定位于不同层次的企业用户。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

课程资源”、“佐证-1《印刷色彩管理应用技术》

校企共同开发课程佐证：1课程定位。”

无

1.2. 校企合作

开发课程

该课程经过校企合作委员会的研讨，共同明确课程

定位；同时，对应印刷色彩管理应用技术相关职位

及职务内容选取教学项目等，校企合作共同开发课

程。

佐证见“佐证-1《印刷色彩管理应用技术》校企共

同开发课程佐证；“作证-6 专业指导委员会作证”

无

2.1. 教学内容

的开发和实施

根据学生的职业成长规律，对应印刷色彩管理应用

技术相关职位及职务内容选取教学项目，分别为入

门项目、主导项目、自主项目和拓展项目，每个项

目的知识要求从简单到复杂，能力要求从低到高，

对应的职位也是从低到高；围绕每个项目，以 “必

需、够用”为原则，确定相关应用知识和需要掌握

的操作技能，整合、序化教学内容；每个教学情境

由教学情境导向和实训操作任务（任务驱动）来实

施。

作证见“佐证-1《印刷色彩管理应用技术》校企共

同开发课程佐证：2课程内容选取、3教学内容组织、

4教学方法和手段、5课程标准、6授课计划、7校

企共同研讨课程图片。”

无

2.2 编写复习思

考题和试题库

不同的项目载体承载不同的知识点和技能点，针对

不同项目载体设计试题库以及试题类型。例如入门

项目-任务一 设备呈色原理，该任务对应的知识点

较多，主要对应简答题和论述题；入门项目-任务四

设备特性文件的制作，该任务是技能训练，主要对

应实训题。

无

2 本表可根据实际情况，自行添加行。



佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线作业”

2.3. 制作多媒

体课件

基于工作过程系统化的思路，制定课程标准和开发

学习情境, 针对入门项目、主导项目、自主项目和

拓展项目四个项目制作了 PPT 课件；

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

无

2.4. 工学结合

教材建设

引入行业企业技术标准和职业岗位标准，将标准碎

片化为知识点和技能点，校企合作开发了 1本工学

结合自编教材（知识点+技能点（实训指导书））

佐证见“佐证-2《印刷色彩管理应用技术》自编教

材”

无

2.5. 搭建学习

活动和交流平台

平台提供讨论区，共三个板块：老师答疑区服务于

教师回复学生关于课程的疑问；课堂交流区服务于

项目小组线上学的交流讨论；综合讨论区服务于社

会自学学员发表技术问题，上传技术文件等综合讨

论。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”讨论区

无

3.1. 课程拓展

资源建设内容

自学拓展资源定位于不同层次的企业用户，服务于

在线自学。包括论文、常见 ICC 特性文件、印刷测

试标版样张、常见色彩管理软件等资源。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

无

3.2. 常用的 ICC

资源下载

上传了企业常用 ICC 资源，供学员下载使用。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

无

3.3. 常用的印

刷测试标板样张

下载

上传了企业常用印刷测试标板样张，供学员下载使

用。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

无

3.4. 常用色彩

管理软件下载

上传了企业常用色彩管理软件，供学员下载使用。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

无

4.1. 课程授课

录像

已上传说课视频 1项，授课视频 9项，技术视频 29

项。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”微课资源。

无

5.1. 课题负责

人的培养

以课程改革为平台，深入校企合作，提升了课题负

责人的职教能力以及专业技术能力。自课题立项以

来，课题负责人立项相关科研项目 3项，发表相关

科研论文 5篇，其中 2篇分别获中山市优秀自然科

学论文一、三等奖，教研教改论文 2篇，授权发明

专利 6项，获校内千百十人才培养对象，职称晋升

无



副教授。

佐证见“佐证-3 课题负责人能力提升作证”

5.2. 教学队伍

的建设

以课程改革为平台，深入校企合作，专兼教师以共

同研讨，共同科研等方式，提升了教学团队以及兼

职教师的职教能力以及专业技术能力。专职教师获

南粤优秀教师奖1名,获校内千百十人才培养对象3

名,职称晋升副教授(课题负责人)职称 1名，教授职

称 1名，教学团队在课程建设与改革方面发挥骨干

作用；企业兼职导师晋升高级工程师职称，并获学

院高层次兼职教师称号。

佐证见“佐证-4 教师队伍能力提升作证”

无

申报材料中所列

的

建设举措和建设

目标

（分条列举）

现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标（分条列举）

尚未实施

的举措

和未完成

目标

（分条列

举）

（1）搭建长期有

效校企合作平

台，完善校企共

建课程运行机

制，成立课程指

导专家组，逐步

实现协会、学校、

企业协同开发课

程，资源共享，

最终完善课程学

习资源；

已搭建校企合作平台，成立课程指导专家组，协会、

学校、企业协同开发课程，资源共享，完善课程学

习资源；

作证见“作证-6 专业指导委员会作证”

无

（2）进一步明确

课程定位与目

标，充分考虑学

生、教师、社会

工作者的专业学

习、技能训练、

职业可持续性发

展需求来开发课

程学习资源；

该课程服务于印刷行业以及图形图像相关行业的从

业人员，包括印刷媒体技术专业学生、印刷行业各

技术岗位、广告行业、影像行业等等。课程资源分

为授课基本资源和自学拓展资源，授课基本资源定

位于在校学生，服务于线上线下互动学习，自学拓

展资源定位于不同层次的企业用户，服务于在线自

学。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

课程资源”、“佐证-1《印刷色彩管理应用技术》

校企共同开发课程佐证：1课程定位。”

无



（3）科学选择

“载体”开发课

程教学项目，基

于典型工作过程

系统化设计教学

单元及任务，充

分融入企业岗位

作业标准、质量

标准，从而完善

课程标准，逐步

完善课程的基本

教学资源；

根据学生的职业成长规律，对应印刷色彩管理应用

技术相关职位及职务内容选取教学项目，分别为入

门项目、主导项目、自主项目和拓展项目，每个项

目的知识要求从简单到复杂，能力要求从低到高，

对应的职位也是从低到高；围绕每个项目，以 “必

需、够用”为原则，确定相关应用知识和需要掌握

的操作技能，整合、序化教学内容；每个教学情境

由教学情境导向和实训操作任务（任务驱动）来实

施。

作证见“佐证-1《印刷色彩管理应用技术》校企共

同开发课程佐证：2课程内容选取、3教学内容组织、

4教学方法和手段、5课程标准、6授课计划、7校

企共同研讨课程图片。”

无

（4）充分考虑学

习对象的情况不

同来开发课程拓

展学习资源，包

括：软、硬件说

明书下载、企业

色彩管理应用案

例、常用软件下

载、常用软件下

载、技术人员交

流论坛等，从而

满足不同学习人

员的需求和提

高；

4.1 自学拓展资源定位于不同层次的企业用户，服

务于在线自学。包括论文、常见 ICC 特性文件、印

刷测试标版样张、常见色彩管理软件等资源。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

4.2 平台提供讨论区，共三个板块：老师答疑区服

务于教师回复学生关于课程的疑问；课堂交流区服

务于项目小组线上学的交流讨论；综合讨论区服务

于社会自学学员发表技术问题，上传技术文件等综

合讨论。

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”讨论区

无

（5）紧密深入企

业收集课程相关

素材，结合课程

项目内容要求，

通过团队的设

计、编写、组织、

整理而形成各种

有效的课程资

源，如课件、任

务书、教案、习

题库及其他拓展

资源等，尤其是

完善课程所有教

学项目过程的视

频资源。

5.1 引入行业企业技术标准和职业岗位标准，将标

准碎片化为知识点和技能点，校企合作开发了 1本

工学结合自编教材（知识点+技能点（实训指导书））

佐证见“佐证-2《印刷色彩管理应用技术》自编教

材”

5.2 基于工作过程系统化的思路，制定课程标准和

开发学习情境, 针对入门项目、主导项目、自主项

目和拓展项目四个项目制作了 PPT 课件；

佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线课程”课程资源

5.3 不同的项目载体承载不同的知识点和技能点，

针对不同项目载体设计试题库以及试题类型。例如

入门项目-任务一 设备呈色原理，该任务对应的知

识点较多，主要对应简答题和论述题；入门项目-

任务四 设备特性文件的制作，该任务是技能训练，

主要对应实训题。

无



佐证见“《印刷色彩管理应用技术》精品开放课程

在线作业”

（6）根据课程建

设需要，采取

“引、聘、送、

下、带”以及专

任教师与企业技

术人员“互兼互

聘，双向交流”

等措施，努力打

造一支实践能力

强、教学水平高、

专兼结合、优势

互补的专兼教师

队伍，努力提升

课程负责人及团

队教师水平，逐

步培养出行业内

的名师和专家；

以课程改革为平台，深入校企合作，专兼教师以共

同研讨，共同科研等方式，提升了教学团队以及兼

职教师的职教能力以及专业技术能力。

6.1 课题负责人立项相关科研项目 3项，发表相关

科研论文 5篇，其中 2篇分别获中山市优秀自然科

学论文一、三等奖，教研教改论文 2篇，授权发明

专利 6项，获校内千百十人才培养对象，职称晋升

副教授。

佐证见“佐证-3 课题负责人能力提升作证”

6.2专职教师获南粤优秀教师奖1名,获校内千百十

人才培养对象 3名,职称晋升副教授(课题负责人)

职称 1名，教授职称 1名；企业兼职导师晋升高级

工程师职称，并获学院高层次兼职教师称号。

佐证见“佐证-4 教师队伍能力提升作证”

无

（7）完善课程学

习网站，做好长

期、常态化、多

渠道、有组织的

宣传工作，及时

更新基本和拓展

资源，从而扩大

网站的影响力，

提升网站点击率

和资源下载率，

真正为广大学习

者服务；

7.12016-2017 年，该课程资源基于网络课程平台，

共享作为 2016 年、2017 年全国高职骨干教师培训

计划（国培）项目核心课程的课程资源，面向全国

印刷、包装和广告专业的优秀教师进行培训；

7.22018 年，《印刷色彩管理应用技术》作为培训

课程，面向广东欧亚包装有限公司、东华印艺、中

荣印刷集团有限公司三家公司进行培训。

7.3 自 2017 年开始，东莞职业技术学院、深圳职业

技术学院、广东轻工职业技术学院、中山建斌中等

职业技术学校、广东肇庆理工职业学校部分课程采

用了《印刷色彩管理应用技术》精品资源共享课中

的相关资源进行授课。

2020 年，由中山火炬职业技术学院发起，深圳职业

技术学院、东莞职业技术学院、广东轻工职业技术

学院、中山建斌中等职业技术学校等纷纷相应，共

同组建了广东省色彩联盟组织，致力于提升色彩标

准化水平，实现色彩管理与人才价值最大化。

作证见“作证-5 印刷色彩管理应用课程推广作证”

无



三、项目预期成果达成情况3

申报材料中所

列预期成果

（分条列举）

现阶段已完成的建设成果

（分条列举）

尚未完成

的预期成

果

（分条列

举）

1.建设精品资

源共享课程

在职教平台建设精品资源共享课：包括基本资源、

拓展资源、试题库、视频资源等上传
无

2.以完成典型

工作任务所要

掌握的知识和

技能为基础，

引入企业技术

标准和职业岗

位标准，基于

工作过程系统

化的思路开发

课程，采用

“教、学、做”

一体化实施教

学。

根据学生的职业成长规律，对应印刷色彩管理应用

技术相关职位及职务内容选取教学项目，分别为入

门项目、主导项目、自主项目和拓展项目，每个项

目的知识要求从简单到复杂，能力要求从低到高，

对应的职位也是从低到高；围绕每个项目，以 “必

需、够用”为原则，确定相关应用知识和需要掌握

的操作技能，整合、序化教学内容；每个教学情境

由教学情境导向和实训操作任务（任务驱动）来实

施。

1.课程定位

2.课程内容选取

3.教学内容组织

4.教学方法和手段

5.课程标准

6.授课计划

7 校企共同研讨课程图片

无

3.引入行业企

业技术标准和

职业岗位标

准，校企合作

开发 1本工学

结合教材。

引入行业企业技术标准和职业岗位标准，将标准碎

片化为知识点和技能点，校企合作开发了 1本工学

结合自编教材（知识点+技能点（实训指导书））

无

4.课程负责人

职教能力提升

1立项科研项目 3项

2 发表相关科研论文 5 篇，其中 2 篇分别获中山市

优秀自然科学论文一、三等奖

3教研教改论文 2篇

4授权发明专利 6项

5 获校内千百十人才培养对象

6课程负责人晋升为副教授职称

无

3 本表可根据实际情况，自行添加行。



5.项目团队职

教能力提升

1 专职教师获南粤优秀教师奖 1名

2 专职教师获校内千百十人才培养对象 3名

3 专职教师晋升为教授职称 1名，晋升为副教授职

称 1名

4 企业兼职导师晋升高级工程师

5 企业兼职获学院高层次兼职教师称号

无

6.课程推广

1 12016-2017 年，该课程资源基于网络课程平台，

共享作为 2016 年、2017 年全国高职骨干教师培训

计划（国培）项目核心课程的课程资源，面向全国

印刷、包装和广告专业的优秀教师进行培训；

2 22018 年，《印刷色彩管理应用技术》作为培训

课程，面向广东欧亚包装有限公司、东华印艺、中

荣印刷集团有限公司三家公司进行培训。

3自 2017 年开始，东莞职业技术学院、深圳职业技

术学院、广东轻工职业技术学院、中山建斌中等职

业技术学校、广东肇庆理工职业学校部分课程采用

了《印刷色彩管理应用技术》精品资源共享课中的

相关资源进行授课。

4 2020 年，由中山火炬职业技术学院发起，深圳职

业技术学院、东莞职业技术学院、广东轻工职业技

术学院、中山建斌中等职业技术学校等纷纷相应，

共同组建了广东省色彩联盟组织，致力于提升色彩

标准化水平，实现色彩管理与人才价值最大化。

无

（项目主要成果目录，需提供实证或佐证材料，材料另附）

作证 1-校企合作开发课程佐证

1.课程定位

2.课程内容选取

3.教学内容组织

4.教学方法和手段

5.课程标准

6.授课计划

7.校企共同研讨课程图片

作证 2 印刷色彩管理应用自编讲义

作证 3 印刷色彩管理应用负责人能力提升作证

1立项科研项目 3项

2发表相关科研论文 5篇及获奖证书

3教研教改论文 2篇

4授权发明专利 6项

5 获校内千百十人才培养对象



6 职称晋升副教授

作证 4 印刷色彩管理应用教师队伍提升作证

1专职教师获南粤优秀教师奖 1名

2专职教师获校内千百十人才培养对象 3名

3专职教师晋升为教授职称 1名，晋升为副教授职称 1名

4企业兼职导师晋升高级工程师

5企业兼职获学院高层次兼职教师称号

作证 5 印刷色彩管理应用课程推广作证

1 2014、2015 年、2016 年国培项目的人员名单

2 2014、2015 年、2016 年国培项目课程安排表

3 该课程面向广东欧亚包装有限公司、东华印艺进行培训图片。

4其他院校采用了《印刷色彩管理应用技术》精品资源共享课中的相关资源进

行授课证明。



四、项目建设水平

（包括：项目建设质量、成果应用情况、在全省的示范点和推广情况

等）

1.项目建设质量

该课程服务于印刷行业以及图形图像相关行业的从业人员，包括

印刷媒体技术专业学生、印刷行业各技术岗位、广告行业、影像行业

等等，受众面广，具有推广应用的价值。

针对该特性，课程组通过调研，分析色彩管理技术不同岗位需求

和技术难点，根据色彩管理技术应用领域提炼出若干典型的工作任

务，归纳出课程知识点和技能点，以及素质要求。根据色彩管理技术

应用领域的广泛性、复杂性，由简单到复杂，针对不同行业领域学习

对象设计了入门项目、主导项目、自主项目和拓展项目四个项目。

同时，针对不同的学习对象，上传了授课基本素材以及自学拓展

素材。其中，授课基本素材适用于本专业的学生或零基础学员线上线

下互动教学；自学拓展素材适用于具有一定行业工作经验的学习对象

线上拓展自学。

2.成果应用情况

基于该课程，课程团队立项相关科研项目 3项，发表相关科研论

文 5篇，教研教改论文 5篇，授权发明专利 6项。其中，2篇科研论

文分别获得中山市自然科学优秀学术论文一、三等奖；5篇科研论文

发表在中文核心期刊。

2020 年，主持的横向课题“高品质陶瓷制品一体化喷墨印刷关

键技术和工艺研究及应用”成果经广东省轻工业联合会组织的成果鉴

定，鉴定委员会认为，项目整体技术达到国际先进水平，并获得广东

省轻工业联合会科技进步一等奖。



3.在全省的示范点和推广情况

2016-2017 年，该课程资源基于网络课程平台，共享作为 2016

年、2017 年全国高职骨干教师培训计划（国培）项目核心课程的课

程资源，面向全国印刷、包装和广告专业的优秀教师进行培训；

2018 年，《印刷色彩管理应用技术》作为培训课程，面向广东

欧亚包装有限公司、东华印艺、中荣印刷集团有限公司三家公司进行

培训。

自 2017-2018-1 学期开始，东莞职业技术学院、深圳职业技术学

院、广东轻工职业技术学院、中山建斌中等职业技术学校、广东肇庆

理工职业学校部分课程采用了《印刷色彩管理应用技术》精品资源共

享课中的相关资源进行授课。

2020 年，由中山火炬职业技术学院发起，深圳职业技术学院、

东莞职业技术学院、广东轻工职业技术学院、中山建斌中等职业技术

学校等纷纷相应，共同组建了广东省色彩联盟组织，致力于提升色彩

标准化水平，实现色彩管理与人才价值最大化。





六、项目后续建设规划（限 500 字以内）

（可以填写后续建设设想或应用推广计划等）

该课程服务于印刷行业以及图形图像相关行业的从业人员，包括

印刷媒体技术专业学生、印刷行业各技术岗位、广告行业、影像行业

等等，受众面广，具有推广应用的价值。

该课程已具备授课基本资源和自学拓展资源、以及以案例学习为

内容的技术视频。在后续的建设中，一方面需增加以知识点和技能点

为内容的授课微视频，方便自学学员利用碎片化时间针对性地了解相

关知识和技能，扩大该课程学习的方便性和适用性；另一方面，充分

利用在线平台的互动区域，完善线上线下互动教学的教学模式，通过

在线学习活动让学生学习基本知识点，引导学生去自主学习发现问

题，在线下，经过老师的查缺补漏、重点突破之后，剩下的就是通过

精心设计的课堂教学活动为载体，组织同学们把在线所学到的基础知

识进行巩固与灵活应用。同时，线下组织学生进行技能实训，通过反

复实训，让学生掌握技能点。第三方面，利用在线平台的互动区域，

设计色彩管理交流论坛，组织学生作为版主收集问题，自主回答或咨

询老师后回答问题，以提高学生解决专业问题的能力以及提高该课程

的社会适用性。






